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Resumen

En este articulo de investigacion se analiza la propuesta de
formacion flexible que predomina en la formacién profesional
en psicologia en Colombia. Se realizé un estudio descriptivo-
analitico mixto documental con 36 universidades del pais. El
anélisis cualitativo fue de contenido y seméntico para el trata-
miento de los documentos oficiales de los programas, de las
instituciones educativas y algunas agendas internacionales.
El estudio incluyd un andlisis estadistico para caracterizar la
estructura curricular de los planes de estudio. Se concluyé
que la propuesta de formacion universitaria en psicologia se
promueve desde un criterio instrumental de la educacion aso-
ciado a un principio instrumental de la flexibilidad curricular,
funcional a la l6gica adaptativa y desregularizada del capita-
lismo global, orientada bajo un modelo estandarizado de y
por competencias laborales.
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Transferencia a la practica

La investigacion es una contribucion a la reflexion y critica de la com-
plejidad que entranan las practicas de formacién flexible en el mundo
contemporaneo. La contribucién esencial es develar la retérica adminis-
trativa, académica y curricular de las diversas instituciones de educacion
superior que de manera acritica han adoptado la flexibilidad curricular en
términos instrumentales. El estudio es un punto de partida para nuevas
investigaciones que se orienten a reivindicar practicas de formacion flexi-
ble alternativas en la formacién profesional, en general, y en la forma-
cién del psicologo, en particular. Desde esta perspectiva, se espera que
la reflexion se materialice en la reivindicacién de practicas pedagogicas
mas centradas en la construccion de identidades autonomas, capaces de
articular el campo epistémico de la formacién con los problemas contex-
tuales que se deben resolver en la vida profesional. También se espera
que el articulo promueva la reflexién en el redireccionamiento de las po-
liticas curriculares de las instituciones de educacion superior.
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Abstract

In this paper we analyze the proposal of flexible
training that predominates in vocational training
in psychology in Colombia. A documentary mixed
descriptive-analytic study was conducted with 36
universities. The qualitative analysis of the official
documents of programs, and some international
agendas was of semantic content. The study in-
cludes a statistical analysis to characterize the cur-
ricular structure of curriculum. We conclude that
the university training in psychology promotes
an approach of education associated with an in-
strumental principle of curricular flexibility, which
goes in line with the adaptive logic and deregulat-
ed global capitalism, and is oriented under a stan-
dardized model and promotes work skills.

Transfer to practice

The research contributes to reflect and criticize the
complexity involving flexible training practices in
the contemporary world. The main contribution is
to reveal the administrative, academic and curric-
ular rhetoric of the various institutions of higher
education that have adopted uncritically a cur-
ricular flexibility in instrumental terms. The study
is a starting point for further research that aim
to vindicate practical alternative flexible training
in vocational training, in general, and training of
psychologists, particularly. From this perspective,
reflection is expected in order to materialize ped-
agogical practices that are more focused on build-
ing autonomous identities, capable of articulating
the epistemic field of training with contextual
problems to be solved in the workplace. It is also
expected that the article encourages reflection on
the redirection of curriculum policies of higher ed-
ucation institutions.
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Résumé

Dans cet article de recherche on analyse l'offre
de formation flexible prédominante dans la for-
mation professionnelle en psychologie a Colom-
bie. On a réalisé une étude descriptive-analytique
mixte documentaire avec 36 universités du pays.
L'analyse qualitative était de contenu et séman-
tique pour le traitement des documents officiaux
des programmes ; des institutions éducatives et
des agendas internationales. L'étude inclut une
analyse statistique pour caractériser la structure
curriculaire des plans d'étude. On conclut que
l'offre de formation universitaire en psychologie
est promue par un critére instrumental de I'éduca-
tion associé a un principe instrumental de la flexi-
bilité curriculaire, qui est fonctionnel a la logique
adaptative et déréglé du capitalisme global, orien-
tée sous un modele standardisé de et par compé-
tences du travail.

Transfert a la pratique

La recherche est une contribution a la réflexion et
critique de la complexité qui entrait les pratiques de
formation flexible dans le monde contemporaine.
La contribution essentielle est celle de montrer la
rhétorique administrative, académique et curricu-
laire de diverses institutions d'éducation supérieure
qui n'ont pas un critére et qui ont adopté la flexibili-
té curriculaire en termes instrumentaux. L'étude est
un point de départ pour les nouvelles recherches
qui s'orientent a revendiquer les pratiques de for-
mation flexible alternatives dans la formation pro-
fessionnelle, en générale, et dans la formation du
psychologue, en particulier. Depuis cette perspec-
tive, on attende que la réflexion soit matérialisée
dans la revendication de pratiques pédagogiques
plus centrées dans la construction d'identités auto-
nomes, qui ont les capacités d'articuler le domaine
épistémologique de la formation aux problemes
contextuels qu'on doit résoudre dans la vie profes-
sionnelle. Aussi on espére que l'article encourage la
réflexion dans le redressement des politiques cur-
riculaires des institutions d'éducation supérieure.

Palavras-chave
Formacao flexivel; estrutura
curricular; graduacao em
psicologia; competéncias

Resumo

Neste artigo de pesquisa analisa-se a proposta de
formacao flexivel predominante na formacao pro-
fissional em psicologia na Colémbia. Realizou-se
um estudo descritivo-analitico misto documental
com 36 universidades do pais. A analise qualitativa
foi de contelido e semantico sobre o tratamento
dos documentos oficiais dos programas, das ins-
tituicoes educativas e de algumas agendas inter-
nacionais. O estudo incluiu uma analise estatistica
para caracterizar a estrutura curricular dos planos
de estudo. Concluiu-se que a proposta de forma-
cao universitaria em psicologia se promove desde
um critério instrumental da educacéao, associado a
um principio instrumental de flexibilidade curricu-
lar, funcional a logica adaptativa e desregular do
capitalismo global, orientada a um modelo padro-
nizado de e por competéncias laborais.

Transferéncia a pratica

A pesquisa é uma contribuicao a reflexdo critica da
complexidade presente nas praticas de formacao
flexivel no mundo contemporaneo. A contribui-
cdo essencial é desvendar a retérica administrati-
va, académica e curricular das diversas instituicoes
de educacao superior que de maneira acritica tém
adotado a flexibilidade curricular em termos ins-
trumentais. O estudo é um ponto de partida para
novas pesquisas que se orientem a reivindicar pra-
ticas de formacao flexivel alternativas na formacéo
profissional, em geral, e na formacéo do psicélogo,
em particular. A partir desta perspectiva, espera-
-se que a reflexdo se materialize na reivindicacao de
préticas pedagogicas mais centradas na construgao
de identidades auténomas, capazes de articular o
campo epistémico da formacdo com os problemas
contextuais que devem ser resolvidos na vida pro-
fissional. Também se espera que o artigo promova a
reflexdo no redirecionamento das politicas curricu-
lares das instituicdes de educacao superior.



De la flexibilidad y la formacion en la educacion superior

Comprender el fenémeno de la formacion flexible en los programas
de pregrado en psicologia implica reflexionar sobre el problema contempo-
raneo de la formacién universitaria, que pasa por el anélisis del fendmeno
de la globalizacion del conocimiento y la informacion y, de esta manera,
por los discursos que circulan alrededor del sistema educativo (Alvarez-
Herndndez, 2008; Barajas-Arroyo & Fernandez-Pérez, 2007; Diaz-Villa, 2003).

En este contexto, la flexibilidad es un concepto que ha llegado a
la educacion con un sentido variable y ambiguo en sus significados por
quienes la proponen en el sistema educativo en respuesta a la rela-
cion profesion-entorno laboral (Chavez-Ramirez, 2001; Diaz-Villa, 2007;
Pedroza-Flores & Garcia-Briceno, 2005).

No obstante, la flexibilidad es ante todo un principio relacional inter-
no y externo de las estructuras sociales, el cual tiene qué ver con la trans-
formacion de los limites en las clasificaciones, distribuciones, agrupaciones
y estratificaciones de las mismas, reguladas por “el control y el poder que
este principio transmite” (Diaz-Villa, 2009, p. 501). La flexibilidad tiene qué
ver, entonces, con los limites y estos, en funcién de “articular separar, divi-
dir y aislar” (Diaz-Villa, 2009, p. 499).

La naturaleza de la flexibilidad se explica por el orden de las po-
siciones de los componentes de las estructuras. En ella, “los limites son
principios generativos de limitaciones”, cuya existencia simbdlica alude al
poder y el control de la seleccién y clasificacién de los contenidos, que se
expresan en los modos de relacién y producciéon social del trabajo en un
tiempo y un momento histérico determinados.

Por ello, en la comprension de la flexibilidad, resulta relevante con-
siderar la cuestion de los limites y su relacion con el poder y el control,
expresados en la clasificacion y enmarcacién de los contenidos legitimos
a transmitir (Bernstein, 1998) y en la recontextualizacién de los saberes y
practicas susceptibles de transformacién en las instituciones de educacion
superior, en la prospectiva de una integralidad de la formacion. “Asi, en la
medida en que el control y el poder son inseparables de la consideracién de
los limites fisicos y simbdlicos, son estructurantes de la organizaciéon y de
los contextos de interaccién que regulan las experiencias y los significados”
(Diaz-Villa, 2007, p. 65).

En la etimologia del término, la palabra flexibilidad proviene del latin
tardfo flexibilltas, -atis y flexible viene del latin flexibllis, que “se incorpord
al idioma inglés durante el siglo XV, para referirse a la capacidad de al-
gunos arboles y ramas para doblarse, tras ser influidos por la accién del
viento, y luego restaurar su forma original” (Sennett, 2003, p. 15). Segun la
Real Academia Espafiola de la Lengua (en adelante, RAE), el término flexi-
ble presenta varias acepciones, vélidas todas, en todos sus usos. Algunas
de sus definiciones son: “que tiene disposicidon para doblarse facilmente,
que no se sujeta a normas estrictas, a dogmas o a trabas, susceptible de
cambios o variaciones segun las circunstancias o necesidades” (RAE, 2014).

Esta Ultima acepcién es la mas utilizada en el contexto econdmico,
por la pertinencia semantica del sentido de lo flexible. Asi, Paulina Irma
Chévez-Ramirez (2001) trae a colacion una de las definiciones mas cono-
cidas que evidencia este sentido: la flexibilidad es “(...) la capacidad de los
individuos, en la vida econdmica y en particular en el mercado de trabajo,
de renunciar a sus habitos y adaptarse a las nuevas circunstancias” (Ralph
Dahrendorf, 1986, citado por Chavez-Ramirez, 2001, p. 68).

Por su parte, en los discursos oficiales de la educacion superior, la no-
cion de flexibilidad aparece inicialmente como estrategia de organizacion
del conocimiento y de las instituciones educativas, en funcién de las nuevas
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Este articulo de investigacion se deriva
del proyecto La formacién flexible en los
programas de pregrado en psicologia en
Colombia: un estudio critico, culminado
en febrero de 2014. En el articulo se ana-
liza la propuesta de formacion flexible que
predomina en la formacion profesional en
psicologia en Colombia. Para ello se reali-
z6 un estudio descriptivo-analitico mixto,
documental de 36 universidades, orienta-
do a examinar la estructura curricular que
caracteriza los planes de estudio actuales.
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demandas econdémicas del mercado globalizado de la produccién, y la financia-
rizacién de servicios en la sociedad contemporanea (Guevara-Castafieda, 2010).
Si bien no es el Unico discurso que define la semantica del término, si es la "voz”
predominante en la perspectiva de transformar los procesos, practicas y habitos
de los agentes involucrados, los cuales impactan significativamente todas las
dimensiones de la vida social, cultural, politica y econémica (Diaz-Villa, 2013).

No obstante, la polisemia del término lo hace susceptible de variados senti-
dos en distintos campos disciplinares y desde diversas corrientes teoricas. Segun
la revisién exhaustiva del concepto por Mario Diaz-Villa (2002-2011), la flexibili-
dad asociada a la educacion, en términos generales, puede ser clasificada en dos
amplias y distantes perspectivas, desde:

(... ) la pretension econdmica derivada del programa educativo neoliberal ten-
diente a la liberacién del mercado académico, donde la flexibilidad significa, entre
otras cosas, diversificacion de la oferta al disgregar y distribuir los contenidos, y
(...) la pretension académica proveniente de los aportes tedricos de los estudios
en torno del curriculo, la organizacion escolar, la pedagogia, etcétera, orientada
a la busqueda de la comunicacion disciplinaria, a la relacion del conocimiento
en general y especializado, a la relacion entre teoria y practica, entre otras cosas
(Mario Diaz-Villa, 2005).

Desde la segunda acepcion del término, la flexibilidad en la formacion uni-
versitaria puede orientarse a potenciar procesos de aprendizaje y autonomia inte-
lectual, que posibiliten a los estudiantes un pensamiento reflexivo y creativo de cara
a las condiciones sociales criticas de la sociedad latinoamericana. En ese sentido,
Mario Diaz-Villa (2003) sostiene “pensar la flexibilidad desde posiciones alternati-
vas implica la transformacion de los propdsitos educativos que deconstruyen tanto
la racionalidad como las agendas ocultas de los proyectos mediados por las narra-
tivas econdmicas que nos proponen un nuevo mundo feliz: el del consumo” (p. 7).

Al respecto, Antonio de Pedro Robles (2005) considera que ante un mundo
globalizado, interdependiente, cambiante, dominado por las relaciones de libre
mercado, la universidad latinoamericana tiene el reto de responder a la cuestion
de la soberania e independencia, para contribuir a la construccion de modelos
alternativos de desarrollo en funcion de las necesidades e intereses propios, y un
modelo educativo comprometido con la formacion integral y multidisciplinaria
que conciba en su naturaleza, la realidad diversa y pluricultural de la sociedad
latinoamericana.

En consecuencia, una formacion humanista —en el sentido de la tradicién
filoséfica— debe expresar en las instituciones de educacion superior la pers-
pectiva de la autonomia cientifica y pedagodgica (Gadamer, 1977; Orozco-Silva,
1999; Ortega y Gasset, 2007; Sarria-Materdén, 2008), asi como la idea de una
educacién como bien publico (De Sousa-Santos, 2005).

Para Emma Carrién-Rodriguez (2007), uno de los retos de la universidad en
el siglo XXl es retomar el sentido de la formacién para lo superior y recuperar el
caracter social como institucién de cultura.

Estos planteamientos resultan pertinentes frente a la transicion del sistema
educativo de una légica del capitalismo econémico y financiero a un capitalismo
del conocimiento (Cejas, 2007). El sistema educativo en la sociedad contempora-
nea se ve enfrentado, por un lado, a resolver la demanda formativa acorde a las
exigencias del mundo actual, esto es, creatividad e innovacién y, por otro lado,
a someterse a las regulaciones econémicas y financieras del Estado, que tienden
a acortar el presupuesto cediendo la responsabilidad y de paso la autonomia
educativa al mercado de la educacién. Desde esta perspectiva, la “formacién
es utilizada como estrategia que responde a las expectativas de los grupos do-
minantes sobre qué tipo de relaciones se han de establecer entre los diferentes



grupos sociales en relacién al trabajo y a sus condi-
ciones de ejercicio” (Brunet-lcart & Belzunegui-Eraso,
2003, p. 21).

Algunos antecedentes de la formacion
en psicologia en Colombia

El trasegar de la psicologia como profesion en
Colombia, a decir de varios autores, no ha logrado
un alto nivel cientifico ni profesional desde la crea-
cién del Instituto de Psicologia Aplicada, el 20 de no-
viembre de 1947. Segun Telmo Eduardo Pena-Correal
(1993), “la psicologia se ha limitado en Colombia a
repetir esquemas y modelos extranjeros que han va-
riado segun la influencia cultural predominante de
la época” (p. 5). Por su parte, Rosalia Montealegre
(1981, citada por Pefia-Correal, 1993) sostiene que
en las practicas formativas del psicélogo se identifica
una gran dificultad en la integracién y contextualiza-
cién de los contenidos para alcanzar sintesis en los
procesos de aprendizaje. Y, en cuanto a la formacién
investigativa, esa autora argumenta que “existe en
general una precaria y defectuosa formacién filosofi-
ca (...) basica para manejar conceptual y operacional-
mente el método cientifico, y para ubicar al estudian-
te dentro de un contexto histérico, econémico, social
y cultural del pais” (Rosalia Montealegre, 1981, citada
por Pefa-Correal, 1993, p. 54).

Rebeca Puche-Navarro (2003) y Angela Maria
Robledo-Gémez (2008) advierten cierta rigidez en
la formacion del psicologo en Colombia. Consideran
que se privilegia una formacién profesionalizante so-
bre la disciplinar y entre las dos hay una disgregacién
que el plan de estudios parece no integrar. Rosalia
Montealegre critica, entre otras cosas, “el recargo en
el nimero de asignaturas, la poca electividad, la falta
de programas de cursos con contenidos minimos vy el
énfasis en la transmision de informacién en perjuicio
de la formacién” (Montealegre, 1981).

Rebeca Puche-Navarro plantea que una refor-
mulacién de los planes de estudio en la formacion del
psicélogo no consiste solo en la apertura de asignatu-
ras o cambios en los contenidos (que es un problema
estructural de los curriculos). Desde su punto de vista,
otro problema central a tener en cuenta es la reflexion
de la practica de ensefianza-aprendizaje que poco es
atendida por la profesion en la idea de un curriculo
flexible tendiente a la integralidad de la formacion.

Asi, resulta pertinente indagar en el ideario de
los proyectos educativos de pregrado en psicologia la
propuesta de formacion flexible asociada a la propues-
ta de estructura curricular de los programas. Aunque el
estado actual indica unos lineamientos de flexibilidad
para la formacion en la educacién superior en Colom-
bia y América Latina, se desconoce la propuesta del

caso particular en psicologia. De alli surge la pregunta
que guia el presente estudio: {cudl es la propuesta de
formacion flexible que predomina en los programas de
pregrado en psicologia en Colombia? En consecuen-
cia, se plantearon los siguientes objetivos: 1. Describir
el significado actual de la formacion en los programas
de pregrado en Psicologia en Colombia. 2. Identificar
el tipo o los tipos de estructura curricular que caracte-
rizan la formacién profesional en psicologia. 3. Anali-
zar el sentido que tienen algunos lineamientos sobre
la formacion flexible en la educacién superior y su re-
lacién con la estructura curricular de los programas de
pregrado en psicologia.

Materiales y métodos

Se realizd un estudio descriptivo analitico mix-
to, cuya poblacion estuvo conformada por 83 institu-
ciones de educacién superior (en adelante, IES) que
ofertan el programa de psicologia segun las regiones
del pais, excepto fundaciones y/o corporaciones (Aso-
ciacion Colombiana de Facultades de Psicologia, en
adelante, ASCOFAPSI & Montoya-Cardona, 2012). A
continuacion, la distribucién en la tabla 1.

Tabla 1
Universidades por zonas ICFES y sector
i Poblacion
Zona ICFES pais . .
Oficial | Privada | Total

Zona cafetera 11 13 24
Zona caribe 0 12 12
Zona central 3 15 18
Zona magdalena
medio y oriental 2 8 10
Zona oriente 1 3 4
Zona sur occidental 5 10 15
Total general 22 61 83

Fuente: Rebeca Puche-Navarro (2011)

Para el marco del muestreo, se tomaron en con-
sideracién los criterios del observatorio de la calidad
en psicologia (ASCOFAPSI & Montoya-Cardona, 2012)
y se definieron los siguientes para la seleccién de la
muestra: Caracter institucional: Universidad, Sector
educativo: oficial y privado, Modalidad de los pro-
gramas: presencial, documentos como el proyecto
educativo institucional, PEIl; el proyecto educativo de
programa, PEP e informacion académica actualizada
de los programas de psicologfa a 2012, incluyendo el
plan de estudios (o malla curricular) y clasificacion de
zonas geograficas segun el Instituto Colombiano para
la Evaluacion de la Educacion (en adelante, ICFES). Asi,
para la seleccién de la muestra, se aplicé un muestreo
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N

probabilistico (Klinger, 2006), estratificado por regién y sector educativo.
Asi, el muestreo aleatorio estratificado (en adelante, MAE) para el presente
estudio se formulé de la siguiente manera:

Ny * Py, *
Shoy Wy [MoPnrCn)

e Nj, — 1
RN R ERALELELY
’ o 0.2875 36

0.0044 + 0.0034

Para el calculo del tamaio de la muestra por universidades
Np=n * Wh , vh

Asignacién proporcional: consiste en hacer una asignacion repartien-
do la muestra final n, entre los estratos en forma proporcional al tamafio
de estos, esto es, al estrato mas grande le corresponderd mas muestra y al
mas pequefio menos muestra, lo cual significa que igualamos la propor-
cion poblacional el estrato h con su respectiva proporcién muestral.

Donde:

h corresponde al estrato
N Tamano de la poblacién o nimero de unidades en la poblacién
N NUmero total de unidades en el estrato h
nn NUumero de unidades en la muestra del estrato h
fh— ny Fraccion de muestro en el estrato h

Nh
Wh:Ni Proporcion poblacional

N

W, Proporcion muestral
“n

Se tiene que: Wh— Np =W np
TN

De acuerdo a lo anterior, el tamafo de la muestra para cada uno de
los estratos seria:

np=n [%] = n.W
Muestreo aleatorio estratificado, MAE

Tamafno de la muestra para la estimacién de la proporcion pobla-
cional utilizando asignaciéon proporcional, estableciendo una varianza de-
seada para el estimador o lo que es lo mismo fijando un error absoluto de
muestreo y un nivel de confianza deseado.

P Proporcién de poblacién de unidades que B Estimacion de la proporciéon de unidades
h- pertenecen a la clase C en el estrato h h que pertenecen a la clase C en el estrato h

a NUmero de unidades muéstrales que p: Proporcién de unidades poblacionales que
h: pertenecen a la clase C ' pertenecen a la clase C

5 . . - . Proporcién poblacional que no pertenece a

Py Estimacion de la proporcion poblacional =1-Py

st prop P @ h la clase C en el estrato h




Parametro Estimador
L
_A ~ ~
N Pst = Z WhPh
h=1

W, = %
Np
V(Ast) =

’

L
2
po=Ch, P, =1 Nh*(/\/h*ﬂh)[Ph*Qh]
h Nk ( St) N? g Np —1 ( np
Np * P *Q
L e
n=
a 1 Ny * P * Q
V e+ () sh wn [ PP
B g]z, [M]{
Vo 7[2% = [Pd4]= 00044
. 02875 ..

0.0044 + 0.0034

A continuacién, la tabla de célculos para la conformacion del tamafio
de la muestra:

Tabla 2

Célculos necesarios para el tamaho de la muestra

Proporcion Proporcion
., poblacional de poblacional
p Ponderacion .
. . . Numero de unidades que que no
Tipo Universidad . L o peso del
universidades pertenecen a pertenece
estrato h
laclaseCenel alaclaseC
estrato h en el estrato h
Oficial | Zona cafetera 1 13,3% 0,50 0,50 10 | 0,0364
Oficial | Zona caribe 0 0,0% 0,50 0,50 -1 0,0000
Oficial | Zona central 3,6% 0,50 0,50 2 0,0136
Zona
Oficial | Magdalena 2 2,4% 0,50 0,50 1 0,0120
medio y oriental
Oficial | Zona oriente 1 1,2% 0,50 0,50 0 0,0000
Oficial | 20nasur 5 6,0% 0,50 0,50 4 | 00188
occidental
Privada | Zona cafetera 13 15,7% 0,50 0,50 12 | 0,0424
Privada | Zona caribe 12 14,5% 0,50 0,50 1 0,0394
Privada | Zona central 15 18,1% 0,50 0,50 14 | 0,0484
Zona
Privada | Magdalena 8 9,6% 0,50 0,50 7 0,0275
medio y oriental
Privada | Zona oriente 3 3,6% 0,50 0,50 2 0,0136
Privada | £ONa sur 10 12,0% 0,50 0,50 9 | 00335
occidental
Total (Nh) 83

Fuente: Moénica Viviana Gémez-Vasquez (2014)

En consecuencia, las instituciones de educacion superior del sector
oficial y privado que conformaron la muestra fueron 36 universidades

(tabla 3).
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Tabla 3
Seleccién de la muestra de universidades por sector educativo y region

Region NUmero de Numero de
ICFgES universidades | Tipo universidades | # | Universidad
por zona por tipo
1 | Universidad de Ibagué, Ibagué
2 | Universidad San Buenaventura, Medellin
) 3 | Universidad CES, Comprometidos con la Excelencia, Medellin
Privada 6 — - - -
4 | Universidad Catdlica de Oriente, Rionegro
o 5 | Universidad EAFIT, Medellin
) Zona cafetera 10 — — —
§ 6 | Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, Medellin
PhaiNa 154 1 | Universidad de Antioquia, Medellin
S ) 2 | Universidad de Antioquia, Amalfi
< Publica 4 — — :
2 3 | Universidad de Antioquia, Carmen de Viboral
z 4 | Universidad de Antioquia, Turbo
5 1 | Universidad Auténoma del Caribe, Barranquilla
(o}
g 2 | Universidad del Norte, Barranquilla
§ Zona caribe 5 Privada 5 3 | Universidad Tecnoldgica de Bolivar, Cartagena
S 4 | Universidad INCCA, Cartagena
§ 5 | Universidad del Sinti, Monteria
§ 1 | Universidad El Bosque, Bogota
i 2 | Universidad Antonio Narifio, Bogoté
é 3 | Universidad Catdlica, Bogota
% Privada 7 4 | Universidad de Los Andes, Bogota
9 Zona central 8 — -
2 5 | Universidad del Rosario, Bogota
é 6 | Pontificia Universidad Javeriana, Bogota
§ 7 | Universidad Santo Tomas, Bogota
2 Publica 1 1 | Universidad de Cundinamarca, Facatativa
=
3 1 | Universidad Auténoma de Bucaramanga, Bucaramanga, San Gil
= Zona
Magdalena 4 Privada 3 2 | Universidad de Santander, Valledupar, Bucaramanga
m_edio1|/ 3 | Universidad Simén Bolivar, Clcuta
orienta
Publica 1 1 | Universidad de Pamplona, Pamplona
Privada 1 1 | Universidad de Boyaca, Tunja
Zona oriental 2 - — - - - -
Publica 1 2 | Universidad Pedagdgica y Tecnolédgica de Colombia, Tunja
1 | Pontificia Universidad Javeriana, Cali
] 2 | Universidad Santiago de Cali, Cali
Privada 4 . -
3 | Universidad ICESI, Cali
ii?izgﬁ;a 7 4 | Universidad Mariana, Pasto
1 | Universidad del Valle, Cali
Publica 3 2 | Universidad Surcolombiana, Neiva
3 | Universidad de Narino, Pasto
Toltal 26
Total 36 privadas
universidades Total
. 10
publicas

Fuente: Ménica Viviana Gomez-Vasquez (2014).



Para el tratamiento de la fuente documental se realizaron dos tipos
de andlisis; uno cualitativo (objetivos especificos 1y 3) y otro cuantitati-
vo (objetivo especifico 2). En el primero se empled la técnica de anélisis
de contenido (AC), semantico (Bardin, 1996; Caceres, 2003; Colle, 2011;
Pinuel-Raigada, 2002), el cual “define cierta estructura —significativa—
de relacion y considera todas las ocurrencias que concuerden con dicha
estructura” (Colle, 2011, p. 68).

La lectura previa de los documentos permitié identificar elementos
comunes en la organizacién de los contenidos, lo que dio lugar al plantea-
miento de las familias que integran las categorias de andlisis. El método
fue intensivo, estructurado en una matriz de andlisis por categorias, sub-
categorias e indicadores, para la seleccion de las unidades de anélisis. Las
unidades extractadas de los documentos PEl'y PEP se citan sin fuente direc-
ta por representar una tendencia de sentido con otras que no se incluyen.
La matriz de andlisis incluyé preguntas orientadoras segun los objetivos
especificos (tabla 4).

Tabla 4
Matriz para el anélisis de contenido (AC)
Objetivos - p Indicadores Preguntas
P Familias Categorias z -
especificos por categoria orientadoras

La formacion en La formacion en los
los programas de proyectos educativos
pregrado en psicologia de los programas de
en Colombia pregrado en psicologia Perspectiva
humanistico-social

Objetivo 1: describir

el significado actual
de la formacion en

los programas de
pregrado en psicologia
en Colombia

Perspectiva {Cudl es el significado
académico-disciplinar  actual de la formacién
en programas de
pregrado en psicologia
en Colombia?

La formacion
profesional en los
proyectos educativos
institucionales de

las universidades
con programas en
psicologia

Perspectiva
profesional-laboral

Perspectiva flexible
curricular

Objetivo 2: identificar
el tipo o los tipos de
estructura curricular
que caracterizan la
formacién profesional
en psicologia

Objetivo 3: analizar

el sentido que tienen
algunos lineamientos
sobre la formacién
flexible en la
educacioén superior

y su relaciéon con la
estructura curricular
de los programas de
pregrado en psicologia

El sentido que tienen
algunos lineamientos
sobre la formacién
flexible en educacion
superior y su relacién
con los tipos de
estructura curricular
de los programas de
psicologia

Lineamientos

de las agencias
internacionales para la
formacién flexible en
educacioén superior

Lineamientos

de las agencias
internacionales sobre
la formacion flexible
en la educaciéon
superior

(Laiffes)

Lineamientos de las
agencias nacionales
para la formacién
flexible en educacién
superior

Lineamientos de las
agencias nacionales
sobre la formacion
flexible en la
educacién superior
(Lanffes)

{Cudl es el sentido
que tienen algunos
lineamientos sobre
la formacion flexible
en educacién
superior y su relacién
con los tipos de
estructura curricular
de los programas de
psicologia?

Fuente: adaptado de German Andrés Torres-Escobar (2070)

Se codificaron los documentos por siglas y afio respectivo y se cla-

sificaron segun las categorias propuestas. Las unidades de andlisis fueron
aquellos fragmentos que hacian referencia al contexto internacional y na-
cional de la educacion, al perfil de formacion del estudiante y del egresado,
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a los objetivos/propdsitos de formacidn, a la misién y visién institucional, a
los aspectos asociados a la flexibilidad curricular, y a la funcién social y
cientifica de la Universidad. El instrumento utilizado para el proceso de
sistematizacién fue el ATLAS.ti 6.2.

En cuanto a los hallazgos, se trabajé con la totalidad y extension de
los documentos seleccionados, para extraer de ellos los contenidos con re-
ferencia a la propuesta de formacion y flexibilidad. En un primer momento,
la clasificacion de la informacion arrojé “tendencias” en cuanto al signi-
ficado otorgado a los conceptos clave. En algunos casos, los contenidos
seleccionados compartieron informacion entre las categorias por familia 'y
entre las familias por objetivo. En un segundo momento, se realizé la inte-
gracién de los elementos comunes que se identificaron como recurrentes,
los cuales fueron interpretados en funcién de la pregunta de investigacién.

Para el andlisis cuantitativo se examinaron las mallas curriculares de
los programas. Se empled un anélisis descriptivo univariado y bivariado y
un analisis factorial multiple (AFM), para identificar el tipo o los tipos de
estructura curricular (Diaz-Villa, 2007) que caracterizan la formaciéon pro-
fesional en psicologia en Colombia (objetivo 2).

En el analisis univariado se utilizaron las siguientes variables: com-
ponentes del drea disciplinar y profesional, campos, nucleos, proyectos,
flexibilidad, ciclos y electivas. El analisis bivariado se empled para observar
comportamientos entre asignaturas, universidades, nimero de créditos y
zonas. Para la realizacion del anélisis factorial multiple, por la naturaleza
de las variables, se aplicd un andlisis de correspondencias multiples (ACM)
para las cualitativas y un analisis de componentes principales (ACP) para
las cuantitativas. De esta manera se conformaron, 6 grupos especificos y
uno general que integré todos los individuos y la totalidad de las variables
(tabla 5).

Tabla 5
Grupos AFM y técnica de analisis para la estructura curricular

Grupo Aspecto curricular Técnica
Flexibilidad Organizacion y distribucion de los contenidos ACM
CDL:Srtn”cET;IOH Distribucién curricular ACP
Ciclo Distribucién curricular ACP
Campos Organizacion curricular ACP
Area disciplinar Organizacion curricular ACP
Area profesional Organizacién curricular ACP
General Estructura curricular ACP

Fuente: Ménica Viviana Gomez-Vasquez (2014)

Para la interpretacién de los resultados, se tuvieron en cuenta el
histograma de valores propios y la inercia acumulada de los ejes que
recogieron la mayor variabilidad. También se analizaron las coordenadas
de las variables, las contribuciones para observar la influencia en la cons-
truccién de los planos y los cosenos cuadrados para identificar la calidad
de la representacion.

Resultados

A continuacién, se presenta una sintesis de los hallazgos mas repre-
sentativos conforme a los objetivos propuestos.



De la estructura curricular de los programas de pregrado en psicologia

La estructura curricular "hace referencia al ordenamiento u organiza-
cion y relacion de los contenidos, las dindmicas y las experiencias formati-
vas seleccionadas a partir de las cuales se desarrollan los planes de estudio
de los programas académicos de una institucion” (Diaz-Villa, 2007, p. 117).

Los componentes de una estructura curricular precisan implicacio-
nes practicas en la proyeccion y prospectiva de la formacién profesional,
ya sea en la organizacién y distribucién de los contenidos en asignaturas
desde campos uniy pluridisciplinarios, o en otras formas de organizacién
mas flexible, como nucleos, proyectos, ejes problematicos, médulos o
cursos. En la tabla 6 se presenta la estructura para el andlisis de las mallas
curriculares:

Tabla 6
Estructura curricular de analisis

Estructura curricular Descripcion

Variables

Regula la relacion —articulacién o aislamiento—
Organizacion curricular entre los contenidos de la formacion. Fija limites,
define fronteras.

Campos, areas, componentes,
asignaturas, ntcleos, médulos,
proyectos, cursos

Ordenamiento de los contenidos formativos

Distribucién curricular ;
en el tiempo.

Ciclos y créditos académicos

Fuente: elaboracién propia

Para la categorizacion de las variables se tuvieron en cuenta las re-
ferencias de clasificacion de Mario Diaz-Villa (2007) sobre flexibilidad y
estructura curriculary, referencias especificas del Ministerio de Educacién'.
De esta manera, la estructura curricular de los programas de psicologia en
Colombia se caracteriza por los siguientes rasgos:

Al analizar los créditos, las asignaturas y el tipo de universidad (tabla
7), se observé que las universidades manejan un promedio de 57 asignatu-
ras. El nimero de créditos presenta un promedio de 166, con una desvia-
ciéon de 15 créditos. Respecto a las electivas, las universidades manejan un
promedio de 5y un maximo de 13 en su malla.

Tabla 7

Estadisticas descriptivas nimero de créditos y asignaturas
Variable Minimo | Maximo | Media Desviacion tipica
Créditos, Cred 137 196 166 15
Asignaturas, Asig 39 86 57 9
Electivas, Elec 0 13 5 3

Fuente: Monica Viviana Gémez-Vasquez (2014)

1 Para los campos, se puede consultar el articulo 7 de la Ley 30 de 1992. El criterio por el
que las asignaturas especificas de la disciplina psicologica se clasificaron en el campo de
las humanidades obedece a la especificidad del objeto de estudio que se presenta en todos
los proyectos educativos de los programas asociado a la clasificacién de las asignaturas por
areas de conocimiento. Para las asignaturas, se puede consultar el articulo 2 de la Resolucién
3461 de 2003; para los créditos, el articulo 11 del Decreto 1295 de 2010 y para los ciclos, el
articulo 5 de la Ley 1188 de 2008.
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De la organizacion curricular

Campos. Como se muestra en el grafico 1y la tabla 8, el 81,6% —
esto es 1.667 asignaturas— se clasifica en el campo de las humanidades?,
el 5% de las asignaturas corresponde al campo de las ciencias naturales;
se manejan muy pocas asignaturas de los campos filosofia, electiva y
tecnologifa: tan solo el 2,2, 2,1y 0,3%, con un promedio de 1, 1y 0,
respectivamente.

Grafico 1
Porcentaje de asignaturas de cada uno de los campos

81,6%

v
B
R
N
0
>

4,0% 2,2% 2,1% 0,3%

I ]

Humanidades
Ciencias
Naturales
Ciencias
Sociales
Matematicas
Filosofia
Electiva
Teconologia

Fuente: elaboracién propia

Tabla 8

Estadistica de asignaturas correspondientes a cada uno de los campos
Campo Numero de asignaturas | Porcentaje (%) | Minimo | Maximo | Media De:i\;iiact:;én
Humanidades 1667 81,6% 34 74 46 8
Ciencias naturales 103 5,0% 0 6 3 2
Ciencias sociales 98 4,8% 0 9 3 2
Matematicas 82 4,0% 0 5 2 1
Filosofia 44 2,2% 0 3 1 1
Electiva 43 2,1% 0 6 1 2
Tecnologia 6 0,3% 0 2 0 0
Total 2.043 100%

Fuente: Moénica Viviana Gomez-Vasquez (2014)

Areas. En cuanto a la organizacién de las asignaturas por areas, en la
tabla 9, se identifica que el 50% —esto es, 344 asignaturas— se clasifica
en el componente opcional, el 12% de las asignaturas corresponde a elec-
tivas profesionales, y se presentan muy pocas asignaturas del componente
juridico: 2% y de salud: 4%.

2 Conforme a la clasificacién de los campos que presenta Mario Diaz-Villa (2007), en concor-
dancia con la que propone el Ministerio de Educacién Nacional para la educacion superior:
el de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de
la filosofia (Ley 30 de 1992), las asignaturas especificas de la disciplina psicolégica fueron
clasificadas en el campo de las humanidades.



Tabla 9

Asignaturas correspondientes al drea profesional

Componentes del Numero de Porcentaje de i
z 9z m . g 2q q Desviacion
area de formacion | asignaturas asignaturas Minimo | Maximo | Media tivica
profesional segun areas segun areas (%) P
Clinica 75 1% 0 8 2 2
Educativo 47 7% 0 4 1 1
Electiva profesional 85 12% 0 10 2 3
Juridico 15 2% 0 2 0 1
Opcional 344 50% 2 28 10 6
Organizacional 55 8% 0 6 2 1
Salud 25 4% 0 1 1
Social 45 7% 0 1 1
Total 691 100%
Fuente: Ménica Viviana Gémez-Vasquez (2014)
En cuanto al area disciplinar, en la tabla 10 se observa que el 29% —esto
es, 396 asignaturas— se clasifica en el componente fundamentos disciplinarios,
el 13% de las asignaturas pertenece al componente historia de la psicologia, su
epistemologia y sus modelos; se identifican muy pocas asignaturas del compo-
nente bases socioculturales del comportamiento y problemas fundamentales de
la psicologia social: tan solo el 1y 3%, respectivamente.
Tabla 10
Estadisticas asignaturas correspondientes al area disciplinar
z NUmero de | Numero de .
Componentes del area . . e Lo ._ | Desvia-
Ry T asignaturas | asignaturas | Minimo | Maximo | Media | ., .. .
de formacion disciplinar A A cion tipica
segun areas | segun areas
Bases psicobioldgicas del comportamiento 118 9% 0 7 3 2
Bases soooc_ulturales del 18 1% 0 4 1 1
comportamiento humano
Electiva complementaria 86 6% 0 2 2
Formacion en procesos investigativos 124 9% 1 3
Fundamentos interdisciplinarios 396 29% 2 18 1 4
Historia de la pS|§o_Iog|a, su ep|stelm_olog|a 171 13% 0 19 5 3
y sus modelos tedricos y metodoldgicos
Medicion y evaluacién psicolégica 114 8% 1 7 3 2
Prob!emas fuhdgmentales de 94 7% 0 8 3 5
la psicologia individual
Prob!emas funda_mentales de 33 3% 0 3 1 1
la psicologia social
Procesos psmolqglcos basicos y 18 9% 0 7 3 1
del comportamiento
Psicologia evolutiva 75 6% 0 8 2 2
Total 1352 100%

Fuente: Moénica Viviana Gémez-Vasquez (2014)

El gréfico 2 permite identificar que las universidades El Bosque, San Bue-
naventura de Medellin, INCCA, Antonio Narifio, Norte de Barranquilla, Pontificia
Bolivariana y de Narifio se caracterizan por tener un mayor nimero de asignatu-
ras correspondientes al componente opcional. Las universidades CES, Simon Boli-
var, Auténoma del Caribe, Santiago de Cali, del Valle, Mariana, Javeriana Bogota,
Surcolombiana, Pamplona, de Ibagué, Catdlica de Oriente y Javeriana de Cali
presentan un alto contenido de asignaturas de los componentes salud, social,
organizacion, educativa y clinica. Las demas universidades tienen una minoria de
asignaturas correspondientes a estos componentes.
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Gréfico 2
Representacion simultanea de las variables y los individuos (universidades por grupo
de area profesional)

Biplot (ejes f1 y f2: 52,03 %)
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Fuente: Monica Viviana Gémez-Vasquez (2014)

Se identificé que las universidades Santiago de Cali, Mariana, del Rosario,
Surcolombiana, Antonio Narifio e ICESI se caracterizan por tener un mayor nu-
mero de asignaturas del componente bases socioculturales. Las universidades de
Antioquia, EAFIT, de Narifio, de Ibagué y Javeriana de Bogota tienen un mayor
numero de asignaturas del componente historia de la psicologia. Las universi-
dades Norte de Barranquilla, Cundinamarca, Javeriana de Cali, Pamplona y Sinu
tienen un mayor numero de asignaturas correspondientes a los campos electiva
complementaria, bases psicobiolégicas y procesos basicos y del comportamiento.
Las universidades Catolica de Oriente, El Bosque, de los Andes, Catdlica, Autd-
noma del Caribe, Simén Bolivar, Auténoma de Bucaramanga, INCCA y Pontificia
Bolivariana se caracterizan por tener mas asignaturas de los componentes fun-
damentos interdisciplinarios, formacién en investigacién y problemas fundamen-
tales de la psicologia individual (grafico 3).

Gréfico 3
Representacion simultdnea de las variables y los individuos (universidades por grupo de
area disciplinar)

Biplot (ejes f1 y f2: 38,92 %)
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Fuente: Monica Viviana Gémez-Vasquez (2014)



La organizacién de las areas disciplinar y profesional es muy similar
en todos los programas, aspecto que se interpreta como una clara alinea-
cion de las instituciones frente a los estdndares de calidad del Ministerio
de Educacion Nacional (en adelante, MEN) para los programas de forma-
cion profesional universitaria en psicologia segun el Decreto 1527 de 2002
(MEN, 2002) (graficos 2 y 3). No obstante, los componentes del area disci-
plinar y profesional que orientan la norma, son apropiados por la mayoria
de los programas como nombre para las asignaturas afines, aun cuando el
decreto llama la atencion sobre el asunto: “(...) el programa comprendera
los nucleos y dominios fundamentales del conocimiento en las areas dis-
ciplinaria y profesional que identifican la formacién del psicélogo (...) los
cuales no deben entenderse como un listado de asignaturas (...)" (MEN,
2002, articulo 4).

De la distribucion curricular

Ciclos. En el gréfico 4 se muestra la representaciéon simultdnea de los
factores asociados a los ciclos (variables) y las universidades (individuos).
Asi, las universidades El Bosque, Auténoma de Caribe, Catélica de Oriente,
del Rosario, Javeriana Cali, Norte de Barranquilla, Santiago de Cali, Narifio,
CES, San Buenaventura de Medellin, Pontificia Bolivariana, del Valle, Jave-
riana de Bogota, ICESI'y EAFIT se caracterizan por tener en su malla curricu-
lar un mayor nimero de asignaturas correspondientes al ciclo profesional;
mientras que las universidades Simoén Bolivar, Mariana, del Sinud, INCCA,
Cundinamarca, Surcolombiana, Antonio Narifio, Santo Tomas, de Boyaca,
Pamplona y Catdlica se caracterizan por tener asignaturas correspondien-
tes al ciclo fundamentacion.

Gréfico 4
Representacion simultanea de las variables y los individuos (Universidades) grupo ciclos

Biplot (ejes f1y f2: 100,00 %)
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Fuente: Monica Viviana Gémez-Vasquez (2014)
La distribucién por ciclos es similar en los programas, aunque arbitra-

ria en su nominacion (en algunos casos, se utiliza la diada basico y profe-
sional, o bésico y aplicado). Se identificd una secuencia de dos momentos.
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En el primero —denominado ciclo de fundamentacion—, los contenidos
se caracterizan por ser introductorios y generales y, en el seqgundo —el
ciclo profesional—, las asignaturas se orientan a contenidos especificos y
aplicados, propios del campo profesional.

Flexibilidad curricular. Como se muestra en el gréfico 5, la representa-
cion simultdnea de los factores asociados a la flexibilidad curricular (varia-
bles) y las universidades (individuos), muy pocas universidades manifiestan
No flexibilidad: Universidad del Valle y Santo Tomas. En cuanto a la variable
nucleos, casi la mitad de las universidades menciona ofrecer formacién por
nucleos; la otra mitad, no. Y frente a la formacién organizada por proyec-
tos, se destacan los programas de las universidades Javeriana de Bogota y
Cali, Pontificia Bolivariana, de Santander y Universidad Autébnoma de Buca-
ramanga, de acuerdo a lo manifestado en los documentos PEP:

Gréfico 5
Representacion simultanea de las variables y los individuos (universidades) grupo
flexibilidad curricular
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Sobre las posibles formas de organizacién flexible, la mitad de los
programas expresa en los documentos analizados que los contenidos estan
organizados alrededor de nlcleos probleméticos y/o tematicos. En cuanto
a la organizacién por proyectos, el 83% manifiesta no ofrecer una forma-
cién por proyectos en los planes de estudio. El restante 17%, correspon-
diente a 6 universidades de las 36 estudiadas, si lo hace.

Del significado actual de la formacion profesional

En los documentos institucionales, se identifica una tendencia a
presentar el concepto de formacién homologado al de educacién. Este, a
su vez, se traduce en un sistema de capacitacion encaminado al aprendi-
zaje de competencias, que se discriminan segin marcos de referencia de
accion pragmatica para el ejercicio profesional.




El proceso de formacién busca la articulacién de seis
tipos de competencias que operan de manera simul-
tanea, con énfasis fundamentales en cuatro momen-
tos de la formacion (PEP Psicologia).

Los proyectos educativos institucionales y los
proyectos educativos de los programas proponen en
sus enunciados un modelo de capacitacion conforme
al establecimiento de habilidades cognitivas, afectivas
y comportamentales que se describen en los respecti-
vos apartados como formacién eny por competencias
para la investigacién y el aprendizaje de la disciplina, la
integralidad en el ejercicio profesional y principalmen-
te, la adaptacién constante a los cambios que exige el
mundo actual. Desde esta perspectiva, la formacion:

debe orientarse no solamente al qué pensar, sino
también al cémo pensar, lo cual induce a reflexio-
nar para una sociedad globalizada, sobre los mo-
delos pedagdgicos que deberan estar orientados a
aprender a pensar, aprender a aprender, aprender
haciendo, aprender a resolver problemas y respon-
der proactivamente a la dindmica cambiante de las
sociedades (PEI).

La formacién asociada al proceso de aprendizaje
es concebida por el paradigma constructivista como
un mecanismo de segundo orden en la produccién
de conocimiento (Camejo, 2006), en el cual el apren-
dizaje parte de cuatro principios homologados a la
formacion por competencias: “aprender a saber o co-
nocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a
convivir” (Delors, Al Mufti, Amagi, Carneiro, Chung,
Geremek, Gorham, Kornhauser, Manley, Padron Quero,
Savané, Singh, Stavenhagen, Suhr & Nanzhao, 1997).
Estos principios se asocian a una version reducida del
concepto moderno de formacion y lo equipara a un
cumulo de competencias que se yuxtaponen, segun
las necesidades cotidianas de los individuos y las nece-
sidades cambiantes del mercado laboral.

Desde una perspectiva profesional/laboral, se
identifica como tendencia en los proyectos educativos
institucionales, que:

El profesional (...) deberé ser experto en definir pro-
blematicas dentro de las necesidades comunes. Pero
como estas no son estacionarias, sino cambiantes,
evolutivas, dindmicas, dentro de la red de necesida-
des latinoamericanas y mundiales, la competencia
problematizadora del profesional se caracterizara
por readecuar continuamente sus enfoques en un
proceso de aprendizaje permanente (PEl).

Desde una perspectiva asociada a lo disciplinar-
académico, la mayoria de los programas analizados

proyecta una idea de formacion en y por competen-
cias investigativas, para la excelencia académica y el
desarrollo de la profesién en contextos especificos
de aplicacién:

Generar competencias para la comprension de la psi-
cologia desde una mirada critica y reflexiva a fin de
apropiarse del conocimiento y buscar alternativas de
avance para la disciplina y su aplicacion al contexto
(PEP psicologia).

Formar psicélogos idoneos disciplinar y profesio-
nalmente, con competencias investigativas y sen-
sibilidad social, de tal manera que puedan realizar
lecturas e intervenciones individuales y colectivas, de
caracter reflexivo (PEP psicologia).

En cuanto a la perspectiva de formacion aso-
ciada a lo humanistico-social, en la mayoria de los
programas, se presenta como generalidad un pronun-
ciamiento respecto al caracter integral y humanista
ligado al ejercicio profesional:

La formacioén integral es entendida como un proceso
mediante el cual la persona desarrolla y supera su
capacidad intelectual, y se desarrolla como un indi-
viduo culto, y miembro responsable de la sociedad,
en el dmbito de este concepto, se apunta tanto a la
formacién de un profesional, como a la formacion de
la persona (...) PEL.

Las personas de los estudiantes se haran aptas y
competentes para responder a las exigencias de la
vida humana, tanto personal como colectivamen-
te. Esa capacidad de respuesta deberd ser “ética”
es decir, con disposicién para el control reflexivo y
accion valiosa frente a las distintas propuestas mo-
rales vigentes.

Sin embargo, en el contenido manifiesto de los
enunciados, se identifica una contradiccion en el su-
puesto de integralidad cuando es asociado a las com-
petencias. El modelo de competencias deviene de una
teorfa econémica del capital humano (Garrido-Trejo,
2007), en la que se promueve la capacitacion en ha-
bilidades y competencias asociadas a la productividad
econdmica que operan sobre los intereses de la légica
del capital. De esta manera, al discurso filoséfico de la
ética se yuxtapone el modelo de competencias que,
por su naturaleza, carece de sustento pedagdgico:

Para potenciar la apropiacion de conocimientos vy el
desarrollo de competencias del ser, el saber, y el ha-
cer (...) se fomentan entonces, estrategias pedagoé-
gicas que integran valores, actitudes, conocimiento
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y habilidades, expresados en términos de capacidad
de responder a las necesidades del entorno, lo cual
deriva en planteamientos que nos acercan a la for-
macion por competencias (PEI).

Finalmente, desde una perspectiva flexible curri-
cular de la formacion, en los proyectos educativos, no
se identifica la nocién de flexibilidad como un princi-
pio estructurante de los contenidos y la demarcacién
de sus limites en las areas de conocimiento del campo
disciplinar de la psicologia, sino que para la mayoria
de los programas analizados el criterio de flexibilidad
se asocia a la oferta académica de cursos, desde la
organizacion de contenidos en asignaturas electivas:

El componente flexible de los programas académicos
estd compuesto por cursos de libre elecciéon del es-
tudiante dentro de la oferta institucional o de otras
instituciones de educacién superior con las cuales se
establezcan acuerdos (...) (PEI).

De esta manera, la flexibilidad es propuesta por
la mayoria de los programas como:

la apertura permanente al cambio y a la innovacion,
consecuente con la dindmica de las ciencias, los
avances tecnoldgicos, las transformaciones pedago-
gicas, los intereses de los estudiantes y las necesida-
des del entorno social, lo mismo que la produccién
de las comunidades cientificas, factores que orientan
la actualizacién y transformacion permanentes del
curriculo (PEI).

Esta nocién de flexibilidad estad atravesada por
el discurso de la calidad (cambio e innovacién), que
expresa en la recontextualizacién del curriculo un des-
plazamiento de los contenidos disciplinares propios de
cada campo profesional para ser reemplazado por un
conjunto de contenidos organizados “en competencias
intra, inter y transcontextuales (genéricas, transversa-
les), relacionadas con “saber”, “saber hacer” y “saber
ser” o, de manera mas general “saber cémo” (como
saber, cbmo hacer, cémo ser)” (Diaz-Villa, 2013).

En la mayoria de los programas analizados hay
una propuesta a la manera de:

Agilizar o flexibilizar el curriculo para “aprender a
aprender” en un mundo no estacionario, que privile-
gia el aprender a actuar integralmente, significa que
el conocer no puede aislarse de las demas dimensio-
nes de la accion (...) conocer y comprender no pue-
den separarse de las demas dimensiones, si se desea
que los estudiantes alcancen altas competencias en
la multiadaptabilidad, requerida cada vez mas por el
nuevo siglo.

Esta nocion de flexibilidad promueve la modifi-
cacion de los curriculos en funciéon de demandas exter-
nas orientadas por organismos multilaterales como el
Banco Mundial (BM); el Banco Interamericano de De-
sarrollo (BID); la Organizacion de Estados Iberoameri-
canos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI);
y el Programa de Promocién de la Reforma Educativa
en América Latina (PREAL); la Comision Econdmica
Para América Latina y el Caribe (CEPAL); la Organiza-
cion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), entre otros, para una politica de economia
global del conocimiento, regulada por criterios de es-
trategia y pertinencia. Asi, en la mayoria de los proyec-
tos educativos institucionales se identifican propues-
tas formativas que promueven:

Una educacion con un alto sentido de la flexibilidad
para introducir los cambios necesarios de acuerdo
con los compromisos que la misma realidad les asig-
na a las instituciones educativas (PEI).

(...) El lema internacional de las universidades con-
temporéaneas “pensar globalmente, actuar localmen-
te”, como comunidad universitaria inmersa en un
mundo globalizado inscribe sus propias acciones en

la dimensién internacional de lo global (PEI).

Los lineamientos que orientan la formulacién de
politicas publicas en Colombia y América Latina, par-
ten de un modelo de autofinanciamiento o financia-
cion de la educacion superior (Estrada-Alvarez, 2013),
con el objetivo de “converger los sistemas educativos
con las necesidades de adaptabilidad, desregulacion
y aumento de las tasas de beneficio, propios del ca-
pitalismo global neoliberal” (Fernandez-Rodriguez,
2009, p. 156).

El sentido que tienen algunos lineamientos
sobre la formacion flexible en educaciéon
superior y su relaciéon con la estructura
curricular de los programas de Psicologia

De esta manera, la idea de flexibilidad en la edu-
cacion superior se presenta como:

(...) uno de los requisitos de la eficacia. Las institu-
ciones deben ser capaces de adaptarse rapidamente
a los cambios de nivel de la matricula, al auge o caida
de diferentes campos de estudio, y a las transforma-
ciones de la gama de habilidades que demanda el
mercado laboral (BIRF & BM, 2000, p. 56).

Esta propuesta se materializa en una politica
publica para Colombia que, de conformidad con las



mencionadas agencias internacionales, da lugar al enfoque flexible de la
educacion superior y que entre sus objetivos propone:

Asegurar que el sistema de educacion superior sea lo suficientemente
flexible como para responder a la demanda de capital humano cualificado
de los mercados laborales nacional, regional y local (OCDE & BM, 2012,
p. 173).

Por su parte, la Comision Econémica para América Latina y el Caribe,
CEPAL, en el estudio realizado por Juan Carlos Moreno-Brid y Pablo Ruiz-
Néapoles (2009), aporta una perspectiva similar sobre la mercantilizacion
de la educacioén a la luz de la teoria del capital humano:

Un factor clave es poder traducir el desarrollo de la investigacién y la forma-
cion de capital humano en innovacion y, de este modo, en un incremento
mas rapido de la productividad (p. 17).

Aunque en los lineamientos de las agencias multilaterales se identifi-
ca una propuesta de flexibilidad en la educacion superior, estos lineamien-
tos por la naturaleza de las organizaciones obedecen a un concepto que
se viene profundizando desde la década de 1990, mediante una estrategia
politica orientada:

Hacia la articulacién de agentes estatales y privados a través de un mercado
de competencia abierta entre instituciones educativas, sin diferenciacion
entre publicas y privadas, con mecanismos minimos de regulacién por par-
te del Estado y transformacion del modelo de financiamiento, del subsidio
a la oferta hacia el subsidio a la demanda (Uyaban-Ampudia, s.f., p. 18).

En consecuencia, el MEN disefia el sistema de acreditacion para la
educacion superior (Ley 30 de 1992), en el cual se formula una serie de
lineamientos para evaluar las IES a la luz de los criterios de calidad, estan-
darizados para todo el sistema educativo.

El sistema de capacitacién en alta calidad, que es de obligatorio cum-
plimiento para las IES en Colombia, plantea una idea de formacion flexible
consecuente con el marco de referencia del que proviene: el enfoque de las
competenciasy el sistema de créditos académicos. Desde la perspectiva del
Consejo Nacional de Acreditacién, este enfoque:

contribuye a la formacién en competencias generales y especificas, valores,
actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades
de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, profesion, ocupacién u
oficio, y busca la formacién integral del estudiante, en coherencia con la
misién institucional y los objetivos del programa (CNA, 2013, p. 29).

Esta politica nacional se articula a las metas propuestas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014 en el marco de una reforma curricular
para el sistema de educacién superior. En una de ellas se sostiene:

(...) en el 2016 se contara con estructuras curriculares flexibles y pertinen-
tes articuladas al desarrollo de las capacidades de aprender a ser, aprender
aaprendery aprender a hacery de las dimensiones cientificas, técnicas, tec-
noldgicas, humanisticas y artisticas, y a las competencias en una segunda
lengua en ambientes de aprendizaje, contextualizados e incluyentes, que
privilegien el uso y la apropiacién de las TIC (DNP, 2010, p. 1).
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De manera particular, en el caso de la psicologia en Colombia, en el
analisis de la Ley 1090 de 2006, la cual regula el ejercicio profesional del
psicélogo, dicta el codigo deontoldgico y bioético y proporciona otras dis-
posiciones legales en Colombia, la practica profesional es entendida como
una propuesta integral para la investigacién y la intervencion en los dife-
rentes contextos sociales del pais.

Segun Manuel Alejandro Moreno-Camacho (2011), los referentes
de la practica se recogen en cuatro principios que propone la norma,
que constituyen un referente tanto para la accion y la transformacion
de las practicas educativas en la formacién de psicélogos, como para el
ejercicio mismo de la profesion en los diferentes campos de accion. Estos
principios son:

1) El fomento de la sensibilidad social para la comprensién de las proble-
maticas de los sujetos en su contexto; 2) La construccion de principios
conceptuales y metodoldgicos que contribuyan al desempefio practico de
la profesion desde una perspectiva analitica y critica; 3) La transmisién de
una ética; y 4) La formaciéon en investigacion (Moreno-Camacho (2011,
Resumen, p. 1).

Amparada en el Decreto 2566 de 2003 (MEN, 2003a), la Resolucién
3461 de 2003 (MEN, 2003b), del Ministerio de Educacion Nacional, for-
mula una propuesta de estructura curricular esencialmente ligada a las
necesidades cambiantes de la sociedad actual:

El programa tendra una estructura curricular flexible mediante la cual orga-
nice los contenidos, las estrategias pedagdgicas y los contextos posibles de
aprendizaje para el desarrollo de las competencias esperadas. Respondera
tanto a las necesidades cambiantes de la sociedad como a las capacida-
des, vocaciones e intereses particulares de los estudiantes (MEN, 2003b,
articulo 2.4).

Si bien la formulacion de politicas publicas por parte de las agencias
nacionales incluye en sus lineamientos el criterio de flexibilidad en la edu-
cacion, este se plantea en coherencia con los criterios de estandarizacion
curricular que promueven las mencionadas agencias internacionales, los
cuales orientan lineamientos para Colombia y América Latina.

Discusion. De la propuesta de formacion flexible
en los programas de pregrado en psicologia

El analisis de los hallazgos obtenidos permite identificar que la es-
tructura curricular para una propuesta de formacion flexible en el campo
de la psicologia en Colombia esta alineada a los criterios de las agencias
internacionales para responder a un modelo de formacién, sobre el cual las
instituciones de educacién superior deben ceder su autonomia para acatar
las orientaciones de los organismos multilaterales. Se sabe que estas or-
ganizaciones apuntan a una restructuracion del sistema educativo “cuyos
discursos y practicas hacen hincapié en el valor del dinero, la mayor oferta
de opciones, el analisis costo-beneficio, el saneamiento administrativo, la
distribucién de recursos, los costos unitarios, los indicadores de desempe-
fio y la selectividad” (Schugurensky, 1998, p. 119).

Dada estas orientaciones externas para una estandarizacion curri-
cular, las agencias nacionales que formulan politicas publicas para la edu-
cacion superior en Colombia, conciben el curriculo como “el conjunto de



criterios, planes de estudio, programas, metodologias,
y procesos que contribuyen a la formacién integral y
a la construccién de la identidad cultural nacional, re-
gional y local, incluyendo también los recursos (...) y
llevar a cabo el PEI” (Ley 115 de 1994, articulo 76). Sin
embargo, en la mayoria de los casos no resulta muy
clara la propuesta para una estructura curricular que
fomente la integralidad del curriculo y la comprension
de las realidades locales, cuando esta estructura cu-
rricular se caracteriza en la formulacién del plan de
estudios, por una organizacién asignaturista que ho-
mologa los dominios y nicleos fundamentales de for-
macién profesional a cursos y, que en su distribucién
curricular presenta una tendencia similar en el nimero
de créditos y la oferta de electivas profesionales como
sustento principal del criterio de flexibilidad, entre
otros aspectos.

En cuanto a los ciclos, la tendencia general del
curriculo en psicologia en Colombia presenta en su
formulacién uno basico y luego uno aplicado. Aspec-
to que, segun Rebeca Puche-Navarro (2003), puede
ser riesgoso frente a una orientacion temprana de
la formacién con un caracter profesionalizante, mas
que investigativo. Esta situacion no tiene mucha di-
ferencia con los resultados del presente estudio, que
identifica un promedio de 166 créditos y 57 asigna-
turas cuya distribucion promedio es del 40% para
el ciclo de fundamentacién y el 60% para el ciclo
profesional, con un plan de estudios curricularmente
organizado bajo un enfoque de competencias (apar-
tado anterior).

La formacién basada en el desarrollo de com-
petencias lleva mas de una década en la educacién
colombiana y, aun no son muy claras la semantica
del concepto y el sentido sobre la cual se inscriben los
criterios de evaluacién y la mencionada estandariza-
cion curricular (ASCOFAPSI; Ballesteros de Valderrama,
Gonzalez-Jiménez & Pefia-Correal, 2010). Al respecto,
la agencia advierte ademas:

La formulacién actual de competencias no incluye
las distinciones mencionadas desde los desarrollos
conceptuales contemporaneos, pues equipara co-
nocimientos, habilidades y actitudes con competen-
cias y no hace una diferenciacion explicita de estos
elementos como componentes necesarios en el de-
sarrollo de ellas, pero no equivalentes (ASCOFAPSI,
2010, p. 46).

Desde este enfoque, en los documentos ana-
lizados, encontramos que el significado actual de la
formacion ha tomado el sentido de capacitacion, en-
trenamiento y/o aprendizaje de contenidos estandari-
zados, para producir un perfil ocupacional en el tiem-
po. En este contexto, el enfoque de las competencias

se asocia a un discurso de la calidad con un fuerte im-
pacto en la recontextualizacion de las disciplinas para
cada profesion.

Este enfoque denominado por algunas institu-
ciones educativas como “modelo pedagdgico”, se fun-
damenta en la teoria del capital humano, la cual conci-
be la educacién como una estrategia para incrementar
el desarrollo productivo en funcién de las demandas
del mercado (Suescln, 2010).

La teoria del capital humano tiene sus origenes
en una perspectiva econémica emergente en la déca-
da de los sesenta del siglo pasado y, segin Cassandra
Garrido-Trejo (2007), evidencia dificultades significa-
tivas frente a la posibilidad de plantear un desarrollo
social fundamentado en la generacién de habilidades
especificas para la produccién de capital, las cuales no
garantizan el bienestar de los individuos porque la 16-
gica del mercado laboral no solo depende de la oferta
y la demanda, sino también de los objetivos y orienta-
ciones politicas de los gobiernos que determinan las
condiciones de produccién econémica.

Este modelo de educacién concibe la formacién
de los individuos como un proceso estandarizado de
capacitacion que en el tiempo debe producir sujetos
flexibles y adaptables a las necesidades del mercado
laboral, pero que en su apariencia se formula como un
proyecto para la formacion integral tendiente al desa-
rrollo y el bienestar social de los individuos:

Una formacion de capital humano que contribuye
al fortalecimiento de la democracia con ciudadanas
y ciudadanos civicos y tolerantes que apunte al de-
sarrollo continuo de sus competencias basicas y las
laborales y que articule el sector educativo con el
sector productivo, permitirad a la poblacion ser mas
competente y competitiva para alcanzar los objeti-
vos de cerrar las brechas e impulsar el desarrollo na-
cional (Departamento Nacional de Planeacion, DNP,
Plan Nacional de Desarrollo, PND, 2010, p. 281).

Desde esta perspectiva, la apuesta por una for-
macién flexible en la universidad desvirtda, en sus pro-
puestas estandarizadas del curriculo y en el modelo
de competencias, la idea de formacion en el sentido
integral. Homogeneizado el curriculo en sus conteni-
dos, este se define casi exclusivamente a partir de las
demandas contextuales del pais y del mercado profe-
sional de trabajo.

De esta manera, se entiende que la nocién de
curriculo presenta, por una parte, cierta inestabilidad
semantica en la apropiacién de sus significados en las
formas de reproduccién del conocimiento, por “los
modos de produccién de diferencias y estratificaciones
individuales, sociales y culturales por la via de nuevos
lenguajes y de nuevas expresiones de lo social, de la
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identidad, del valor del conocimiento y, recientemente, de la competen-
cia” (Bernstein, 1993, 1998, citado por Diaz-Villa, 2008, p. 5). Por otra
parte, la propuesta curricular que proyectan las IES en América Latina y
Colombia carece de una revision critica y fundamentada que soporte una
estructura curricular.

Es probable que el fendmeno aqui analizado presente variaciones
en la dindmica interna de las instituciones, por la tensién que producen
estos lineamientos normativos entre los agentes educativos frente a la or-
ganizacion y distribucién de los contenidos curriculares. Seria interesante
indagar este aspecto para profundizar y abonar la discusién y reflexién
en cuanto a la problemética que representa la propuesta formativa para
los programas en psicologia en particular, y para la educacion superior
en Colombia en general.

Conclusiones

Los aspectos comunes y frecuentes identificados en los PEl y los PEP
de psicologia expresan una contradiccion en el planteamiento de una pro-
puesta formativa, la cual se evidencia en que, por una parte, los programas
manifiestan una marcada tendencia hacia una idea de formacién caracte-
rizada por la capacitacién por medio de un variado tipo de competencias,
asociadas a una nocién reducida de la flexibilidad curricular en la edu-
cacion superior. Esta propuesta de formaciéon que es reivindicada en su
estructura curricular no por la recontextualizacion y produccién de conoci-
miento en los campos disciplinares, sino por su funcionalidad para la l6gica
neoliberal del mercado de trabajo, asocia indiscriminadamente términos
como “formacién para el capital humano” y “formacién por y en compe-
tencias” yuxtapuesta a la retérica moderna de la “formacién integral y con
sentido humanistico”, la cual suscribe un modelo educativo orientado a la
estandarizacion de contenidos conforme al perfil profesional.

En cuanto a las formas de organizacién y distribucion curricular en
los programas de formacién en psicologia, en los documentos se men-
ciona la consideracion de la flexibilidad en la formacién profesional. Sin
embargo, en el anélisis de la estructura curricular se identifica que esta,
para la mayoria de los programas, se reduce a una cuestion de créditos
académicos, oferta de asignaturas electivas y una proyeccioén institucio-
nal y del programa orientada a las exigencias cambiantes del mercado
global de trabajo.

Este tipo de estructura curricular predominante responde a un
modelo de formacion sobre el cual las instituciones de educacién superior
deben ceder su autonomia para acatar las orientaciones de los organismos
multilaterales como la UNESCO, el BM, BID y la OCDE, entre otros, que
apuntan a una reestructuracion mercantil del sistema educativo.

Asi, el sentido de los lineamientos de las agencias internacionales
sobre la formacion flexible en la educacion superior en Colombia y América
Latinay, su relacion con las formas de organizacion y distribucion curricular
de los planes de estudio en psicologia, obedece a una tendencia mundial
para estandarizar los procesos formativos bajo la llamada “sociedad del
conocimiento” con el objetivo de alinear los perfiles profesionales a las
cambiantes y crecientes demandas del mercado laboral.

En consecuencia, bajo los criterios de calidad, pertinencia e innova-
cion, para la formacién profesional se promueve una nocién de flexibilidad
asociada a los criterios de adaptabilidad y desregularizacién del sistema
educativo, encaminada a la estandarizacién curricular conforme a los men-
cionados lineamientos internacionales.
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