EDITORIAL

Este fasciculo de Cuadernosinicia con tres articulos de caracter empirico. En el primero
de ellos, los autores Medina-Quintero, Abrego-Almazdn y Ortiz-Rodriguez parten del
reconocimiento de las transformaciones organizacionales producidas por laincorpora-
cién de las tecnologias de lainformacidn, para analizar los efectos de suincorporacion
en firmas de paises emergentes, México en este caso. Los autores encuentran que su
introduccién ha producido satisfaccién sobre su calidad en los usuarios de las firmas,
pero no perciben que hayan contribuido a mejorar el desempefio de las actividades de
su trabajo. Estos hallazgos corroboran problemas de apropiacién de las tecnologias en
estos contextos, y que son recurrentes en articulos presentados en ejemplares anteriores
de Cuadernos. En este sentido, con base en las teorfas sociotécnicas, los profesores Luz
Tortorella, Castro Fettermanny Lupi Vergara evaldan la introduccién del justo a tiempo
en firmas brasilefias que han implementado el lean manufacturing. Los resultados de la
investigacién confirman que dichaincorporacién afecta positivamente el desempefioy la
salud de los trabajadores, cuando se aplican como proyectosintegrados, esto es, cuando
los aspectos técnicos y sociales se tratan como interdependientes. En el tercerarticulo,
los profesores Beuren, Anzilago y Dal Vesco evaldan la asociacién —indirecta— que existe
entre el control de diagnéstico y el control interactivo con el desempefio de gerentes
de cooperativas brasilefas, recurriendo a un modelo de ecuaciones estructurales. Los
autores encuentran que esa asociacion es positiva en el caso del diagnéstico de control;
sin embargo, ninguna de las dos esta asociada con su empoderamiento psicolégico;
mientras que la ambigiiedad sobre su papel en la organizacidon si afecta su desempefio.

En el cuarto articulo, Juan Carlos Jurado revisay decanta los fundamentos y transforma-
ciones de la nocién de autoridad en pensadoresy perspectivas cldsicasy contemporaneas
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del pensamiento administrativo, desde la perspectiva de las ciencias sociales y huma-
nas, con una postura critico-reflexiva. El andlisis, critico, polémico y relevante, invita
a la lectura y discusion del texto. En el quinto articulo, Navarrete, de la Garza, Soto,
Esparzay San Martin efectian una revision de la literatura relacionada con la sucesién,
uno de las problematicas centrales en la vida de las empresas familiares.

Los articulos finales abordan temas de mucha actualidad e interés. En el pendltimo,
Augusto Eca, Magalhdes-Timotio y Leite Filho mediante un estudio con datos panel
establecen los principales determinantes del desempefio econdmico de clubes del
fatbol brasilefio, evaluando para ello laincidencia de los niveles y eficiencia del gasto
de los clubes, asi como el valor de su marca y su desempefio deportivo. Los hallazgos
de su estudio, algunos de los cuales son contraintuitivos, muestran la necesidad de
ahondar en un tema apasionante tanto desde la perspectiva de los negocios como de
la deportiva. EL ndmero se cierra con un el articulo sobre un tema especialmente im-
portante para el desarrollo tecnolégico -tan esquivo- en América Latina. En éste, el
profesor Henry Caicedo estudia las transferencias tecnoldgicas entre regiones de paises
desarrolladosy emergentes con el propésito de establecer la transferencia inversa -de
regiones mas atrasadas a las mas desarrolladas-. A través del andlisis de redes el autor
recrea los Sistemas Regionales de Innovacién, sus formas organizativas, la l6gica de
los vinculos, y demds propiedades, que le permiten hacer recomendaciones de politicas
globalesy colaborativas.
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