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Revista Cuadernos de Administración
Formulario de recepción de artículos


Fecha de diligenciamiento (día, mes, año): 29/12/2015
Fecha de entrega del artículo (día, mes, año): 29/12/2015


I.  Datos del artículo y el proyecto asociado:

A. Información general:

	Nombres de los autores:
Ilse Maria Beuren
Stella Maris Lima Altoé
Delci Grapégia Dal Vesco


	Título en español:
Percepción de Justicia y Comportamiento de Ciudadanía Organizacional: Un Estudio en Perspectiva del Sistema de Medición de Desempeño Estratégico 


	Título en inglés:




	Naturaleza[footnoteRef:1]: [1:  (*)Tipo de artículo:

Artículo de investigación: documento que  presenta de manera detallada los resultados originales de proyectos terminados de investigación. La estructura generalmente está conformada por: introducción, metodología, resultados, discusión, conclusión.
Artículo de reflexión: documento que presenta resultados de investigación terminada desde una perspectiva analítica, interpretativa o crítica del autor, sobre un tema específico, recurriendo a fuentes originales.
Artículo de revisión: documento resultado de una investigación terminada donde se analizan, sistematizan e integran los resultados de investigaciones publicadas o no publicadas sobre un campo en ciencia o tecnología, con fin de dar cuenta de los avances y las tendencias de desarrollo. Se caracteriza por presentar una cuidadosa revisión bibliográfica de por lo menos 50 referencias.
Estudio de caso de investigación: es un método particular de investigación cualitativa que profundiza y examina longitudinalmente un caso o evento específico. Para ello se observan de forma sistemática los eventos y datos, se analiza la información y se presentan los resultados, relacionándolos con la teoría.
Ensayo: plantea y desarrolla un punto de vista personal sobre un tema, sin el aparato documental y el rigor metodológico propio de los otros tipos de artículo. Importa la originalidad y profundidad del texto.
] 


Artículo de investigación:   X                         Artículo de reflexión:                                  Artículo de revisión:

Estudio de caso de investigación:                           Ensayo:


	Ya fue publicado previamente como Working Paper:

Si:                        Indique la serie:

No:  X

	[bookmark: _GoBack]Manifiesto que el artículo no ha sido sometido a otra revista y que no será presentado a otra publicación durante el período de evaluación en Cuadernos de Administración: 

Si:    X                                  No:

	Autorizo a la Revista Cuadernos de Administración la publicación del manuscrito (cesión de derechos de publicación):

Si:    X                                  No:








B. Información sobre el artículo:

	Resumen en español (máximo 120 palabras):




	Resumen en inglés (máximo 120 palabras):




	Palabras clave en español:




	Palabras claves en inglés:




	Códigos de la clasificación JEL (mínimo 2, consultar en:  http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.php):




	Propósito y justificación del artículo:




	Metodología o enfoque:




	Hallazgos y/o aportes (originalidad):




	Implicaciones (teóricas, empíricas, de política, etc.):




	Evaluadores sugeridos para el artículo:











C. Información sobre el proyecto asociado:

	Nombre del proyecto:



	Fase del proyecto:

En desarrollo:                Finalizado:


	Fecha de inicio:



	Fecha de finalización:



	Institución ejecutora:



	Dependencia de la institución ejecutora:



	Institución financiadora:



	Dependencia de la institución financiadora:
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