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DIMENSION ECONOMICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO: UNA REVISION DE LITERATURA

Resumen

La seguridad y la salud en el trabajo tradicionalmente se han abordado desde diferentes
disciplinas, pero ha predominado el enfoque desde las ciencias de la salud. Por tal razon, el
objetivo de la presente revision es establecer cual ha sido el aporte y abordaje desde las ciencias
economicas en el campo de la seguridad y la salud en el trabajo. Para tal fin, se realizo una
buisqueda sistematica de literatura en bases de datos como Econlit, 1sTOR, PubMed, 151y Scopus.
Para el analisis de la informacion se elaboraron fichas de contenido y una matriz resumen,
ademas, se construyd un mapa para identificar las principales tematicas abordadas, las cuales
se relacionan con evaluaciones econdmicas de las intervenciones en seguridad y salud en el
trabajo, los sistemas de gestion en salud laboral, la relacion entre salud y productividad y los
costos del accidente y la enfermedad laboral.

Palabras clave: salud laboral; riesgos laborales; economia; economia de la salud; enfermedades
profesionales; accidentes de trabajo (Decs)

Abstract

Occupational safety and health have been traditionally approached from different disciplines;
however the health sciences approach has always prevailed. This is the reason why the purpose
of this review is to establish what is the contribution and approach from economics to the oc-
cupational safety and health field. To this end, we carried out a systematic literature review on
databases such as Econlit, JsTor, PubMed, 1s1, and Scopus. To analyze the information we created
content cards and a summary matrix, both of which were compared to economic evaluations
of occupational safety and health interventions; occupational health management systems;
the relationship between health and productivity; and accident costs and occupational illness.

Keywords: occupational health; occupational risks; economics; health economics; occupational
diseases; occupational accidents (MesH)

Resumo

Seguranca e saude no trabalho tradicionalmente tém se abordado desde diferentes disciplinas,
mais predomina o enfoque desde as ciéncias da saude. Por tal razdo, o objetivo da presente
revisdo ¢ estabelecer qual a contribui¢@o e abordagem desde as ciéncias econdémicas no campo
da seguranga e a saude no trabalho. Para isso, realizou-se pesquisa sistematica de literatura
em bases de dados como Econlit, JsTor, PubMed, 1s1 e Scopus. Para a andlise da informagao
elaboraram-se fichas de contetido e uma matriz resumo, alids, um mapa foi construido para
identificar as principais tematicas abordadas, as quais se relacionam com avaliagdes economicas
das intervengdes em seguranga e satide no trabalho, os sistemas de gestdo em saude laboral, o
relacionamento entre satide e produtividade e os custos do acidente e da doenca ocupacional.

Palavras-chave: satide laboral; riscos laborais; economia; economia da satide; doengas profis-
sionais; acidentes de trabalho (Decs)

)

Rev. Gerenc. Polit. Salud, Bogota (Colombia), 15 (30): 24-37, enero-junio de 2016

25




MARTHA IsABEL RIARO-CASALLAS * FRANCISCO PALENCIA-SANCHEZ

Introduccion

La seguridad y la salud en el trabajo (ssT)
constituyen un campo interdisciplinario que
tiene como fines: la promocidn y proteccion
de la salud del trabajador, previendo y
controlando las enfermedades y accidentes
laborales; el desarrollo y promocién de un
trabajo saludable y seguro; el incremento
en la satisfaccion fisica, mental y el bienestar
social del trabajador, apoyando el desarrollo
y el mantenimiento de su capacidad de tra-
bajo, siendo econdmicamente productivos y
contribuyendo positivamente al desarrollo
sostenible (1).

Un objetivo bésico de la seguridad y la salud
es proteger a los trabajadores de los peligros
en el lugar de trabajo que puedan generar
muerte, enfermedad o invalidez (2). Las
medidas relativas a la seguridad y la salud
se adoptan con el fin de crear y mantener
un ambiente seguro y saludable y para que
contribuyan a aumentar la calidad, produc-
tividad y competitividad empresarial (3).

El abordaje tedrico y metodoldgico de la rela-
cion entre salud y trabajo ha sido la principal
preocupacion de los salubristas y expertos en
prevencion de riesgos laborales, con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades relacio-
nados con el trabajo. Sin embargo, las con-
diciones de trabajo también son de especial
interés para economistas y administradores,
ya que estas no solo tienen un impacto sobre
la salud de los individuos, sino también por-
que la accidentalidad y la enfermedad laboral
tienen consecuencias sobre la productividad y
la competitividad de las empresas y sobre la
sociedad en su conjunto.

Mejorar la salud de los trabajadores esta
directamente relacionado con qué tan pro-
ductivas y rentables pueden llegar a ser las
organizaciones (4). De hecho, las inversiones
en seguridad en el lugar de trabajo estan co-

nectadas con el desempeno econémico (5).
Férnandez, Montesy Vasquez (6) consideran
que si las empresas desean ser competitivas,
se encuentran en la obligacién de reducir cos-
tos y eliminar ineficiencias, entre las cuales
estan las carencias y falencias de seguridad,
higiene y buenas condiciones de trabajo. De
esta forma, las inversiones en materia de pre-
vencion, asi como las actividades de gestion
y formacion en materia de riesgos laborales,
son necesarias para implementar medidas de
seguridad que generen menos riesgos para
la salud, asi como mayores oportunidades
en la rehabilitacion de los trabajadores, con
la consecuente mejora en los procesos de
trabajo, mayor motivacion del personal y
menos accidentes, costos legales, ausentismo
y gastos médicos (7).

Por otra parte, el creciente aumento de los
accidentes y enfermedades laborales en las
organizaciones, y sus costos derivados, tanto
tangibles como intangibles, plantean un reto
para la generacion de bienestar del capital
humano, asi como para el desempefio de
las empresas. Tradicionalmente, los temas
enfocados en la seguridad y la salud en el
trabajo se han abordado desde diferentes
disciplinas, pero predominan el enfoque
desde las ciencias de la salud o la ingenieria,
en donde el centro de atencién es el control
de los factores de riesgo y como intervenir
las condiciones de trabajo o mejorar el es-
tado de salud del trabajador. Sin embargo,
por ser el trabajo y la salud dos campos
de interés para las ciencias econdmicas,
es importante estudiar como estas se han
aproximado a la seguridad y la salud en
el trabajo en las organizaciones. Es por lo
anterior que el presente documento tiene
por objetivo presentar el abordaje desde
la perspectiva econdmica de la seguridad y
la salud en el trabajo que permita orientar
nuevos caminos de investigacion en esta
materia, particularmente en Latinoamérica.
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DIMENSION ECONOMICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO: UNA REVISION DE LITERATURA

Materiales y métodos

Para el desarrollo de esta revision, como pri-
mer paso se desarrollé un protocolo interno
en donde se especificaron los objetivos de la
revision, su alcance y el proceso general de
seleccion y sintesis de los datos. Posterior-
mente, se procedié a la bisqueda sistematica
de articulos en bases de datos de referencia.
La consulta de articulos de investigacion es
una fuente principal de informacion especia-
lizada, actualizada y precisa, y los articulos
de revisién presentan los avances sobre un
tema (8). Las fuentes de informacién exa-
minadas fueron bases de datos en el campo
de las ciencias econdmicas y administrativas,
tales como Econlit, JSTOR, Springer, Business
Source Complete; y a su vez, para revisar
el abordaje desde las ciencias de la salud,
se explor6 PubMed. Como complemento
a este proceso, también se examinaron
las bases de datos interdisciplinarias y de
referencia Scopus e 151 Web of Knowledge.
La estrategia de busqueda utilizada fue la
siguiente: ((ti:(occupational) AND ti: (health))
AND ti: (safety) ) AND (cty: (journal) anp ty: (fla));
(((ab:(occupational) anp ab:(health)) AnD
ab:(safety)) AND ab:(management)) AND
(cty:(journal) AnD ty:(fla)); occupatio-
nal and health and safety and manage-
ment; (((occupational[Title/Abstract]) AND
health[Title/Abstract]) anD safety[Title/
Abstract]) anp management|[Title/Abstract];
TITLE-ABS-KEY( “occupational health” 4ND
econom®); Topic=(“occupational health”)
AND Topic=(econom®); Timespan=All years.
Databases =SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI.

Entre los criterios de seleccion de los docu-
mentos se incluyeron publicaciones como
trabajos originales, articulos de revision, ar-
ticulos de opinidn y editoriales que trataran
temas de economia o gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, o la relacion entre
economia y salud y seguridad en el trabajo,
particularmente desde la perspectiva de la

empresa; ademads, que estuvieran escritos
en espanol, inglés, francés, aleman o por-
tugués, y con acceso al texto completo de la
publicacion. No se establecié como criterio
de inclusion el ano de la publicacion.

A su vez, entre los criterios de exclusion se
establecieron: articulos que no vincularan
de forma explicita los temas de economia o
gestion con seguridad y salud en el trabajo,
o bien que no cumplieran con los criterios
de inclusion. Con los articulos encontrados
se realiz6 la revision de los resimenes vy,
después de la seleccion de estos ultimos, se
evaluo el texto completo. El procedimiento
se explica en la figura 1. Los articulos ele-
gidos inicialmente para el estudio fueron
110; de ellos se eliminaron 59 porque no
cumplian con los criterios establecidos,
quedando en la seleccion definitiva 51 (tabla
1). Para controlar los sesgos de seleccion de
los articulos incluidos, se usaron bases de
datos especificas disciplinares para ciencias
econdmicas y de la salud, asi como multi-
disciplinares; de igual forma, las disciplinas
de procedencia de los revisores permitié un
enfoque interdisciplinario, y las busquedas
no se limitaron a espafiol o inglés, sino que
se incluyeron otros idiomas. En el proceso
de seleccion los articulos fueron evaluados
de forma independiente por cada uno de los
autores, y mediante consenso se resolvieron
las controversias en la eleccion definitiva.

La extraccion de los datos se realizé de forma
manual, para lo cual se utiliz6 una matriz de
consolidacion de la informacion, en donde
la primera parte estaba dedicada a aspectos
descriptivos tales como: ano, publicacion,
objetivo, resultados y conclusiones. En la
segunda parte se identificaron variables
como poblacidn, sector econémico y método
empleado. Asimismo, siguiendo la metodolo-
gia de Creswell (9), se construyé un mapa en
donde se evidencian visualmente las cuatro
grandes categorias tematicas de los estudios
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Nimero de referencias
identificadas mediante la busqueda

. Numero de titulos no relevantes
en la bases de datos: 4237

para la busqueda: 3710

\ S - J
'S A g
Numero de'referencias para . Numero de resimenes excluidos
tamizaje: 527 en el tamizaje: 417
. J \
- B [
Namero de articulos en texto Nimero de articulos texto
completo evaluado para . completo excluidos: 59

elegibilidad: 110
b Razones:

- Norelevantes para el objetivo
de la investigacion: 30

- Notratan la temdtica de forma
explicita: 26

- Revision narrativa: 3

Ndmero de articulos incluidos en la
sintesis de la evidencia: 51

FIGURA 1. DIAGRAMA DE FLUJO REVISION DE LA LITERATURA

Fuente: elaboracién propia

TABLA 1. ARTICULOS INCLUIDOS EN LA REVISION

Autor Ano | Propésito del estudio

Baxter et al. 2014 | Determinar la relacién entre retorno sobre la inversion (rRo1) y la calidad
de la metodologia de los estudios en programas de promocion de la salud

De la Fuente etal. | 2014 | Establecer la relacion de la crisis econémica en Espafa y sus efectos en
la frecuencia y severidad de las lesiones ocupacionales

Ramos, Arezes y 2014 | Presentar una discusion sobre la aplicacion de los analisis cBa (Cost Benefit
Afonso Analysis) en seguridad y salud en el trabajo

Van Dongen et al. 2014 | Discutir la metodologia y teoria de las evaluaciones econémicas en segu-
ridad y salud en el trabajo

Van Dongen et al. 2013 | Explorar el proceso de toma de decisiones en ssty la importancia dada a

las implicaciones financieras de las intervenciones en ssT

Cagno et al. 2013 | Aproximacién a los modelos y herramientas practicas (métodos) usados

en evaluacion econdmica de sst

Rzepecki 2012 | Evaluar los costos de implementacion y mantenimiento de un sistema de

gestion de sst, frente a los costos de prevencion para cumplimiento legal

2 8 Saracino et al. 2012 | Evaluar los sistemas de administracion de la seguridad y la salud en la empresa

=
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Autor Ano | Propésito del estudio

Soklaridis et al. 2012 | Identificar los costos de los programas de retorno al trabajo desde la
perspectiva del empleador

Jallon , Imbeau y 2011 | Proponer un modelo para evaluar los costos indirectos de una lesion

De Marcellis-Warin debido a accidente laboral

Meijster et al. 2011 | Disefiar una metodologia que permita evaluar la costo-efectividad de
las intervenciones en sst, particularmente en trabajadores con asma o
rinitis ocupacional

Uegaki et al. 2011 | Encontrar los métodos con los que se calcula la pérdida de productividad
asociada al estado de salud en las evaluaciones econdémicas, desde la
perspectiva del empleador

Zhang et al. 2011 | Revisar los métodos como se mide la pérdida de productividad debido a
la enfermedad, desde una perspectiva econémica

Antonopoulou y 2010 | Evaluar de forma critica los programas de salud y seguridad en el trabajo

Targoutzidis

Cherniack y Lahiri | 2010 | Presentar desde una perspectiva econdmica las barreras que se tienen en
las empresas para implementar intervenciones en materia de sst

Elsler et al. 2010 | Revisar las politicas europeas de incentivos para recompensar las activi-
dades de prevencion

Heymann et al. 2010 | Compearar las politicas de apoyo a los empleados que enfrentan problemas
de salud, en veintidds paises con una alto indice de desarrollo humano

Kankaanpaa 2010 | Revisar el rol de los incentivos, su uso desde una perspectiva econémica
y su efectividad en promover la sst

Kirsten 2010 | Discutir la relacion entre la salud y la productividad en el lugar de trabajo

Landsbergis 2010 | Revisar el aporte de los investigadores en sst para entender las condiciones
psiquicasy fisicas que incrementan las disparidades socioeconémicas y de salud

MacEachen et al. 2010 | Revisar el rol de la sst en los pequefios negocios, que son quienes mas
contratan trabajadores

Micheli y Cagno 2010 | Revisar el papel de la sst en la pequena y la mediana empresa

Tompa et al. 2010 | Revisar el proceso de elaboracion de guias para valorar las evaluaciones
econdmicas en salud y seguridad en el trabajo

Uegaki, Bruijne y 2010 | Evaluar la calidad de las evaluaciones econdmicas en sst desde la pers-

Lambeek pectiva de la corporacién

Alavinia, Molenaar | 2009 | Evaluar la asociacion entre los problemas de salud y pérdida de produc-

y Burdorf tividad en el trabajo

Davies, Jones y 2009 | Evaluar el efecto del ciclo de los negocios en la tasa de lesiones ocupa-

Nufez cional en Reino Unido

Kankaanpaa, 2009 | Explorar si los servicios de sst afectan el desempefio econdmico de las

Suhonen y Valtonen empresas

Loomis et al. 2009 | Investigar como la politica econémica de los Estados Unidos puede
predecir las tasas de accidentalidad

Miller y Haslam 2009 | Comprender el comportamiento del gasto en salud en los trabajadores

por parte del empleador
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Autor Ano | Proposito del estudio

Takala et al. 2009 | Evaluar indicadores de sst a nivel global

Tompa et al. 2009 | Revisar las limitaciones de la literatura sobre la importancia financiera
de las intervenciones en sst

Verbeek 2009 | Presentar un panorama general de los alcances de la economia de la
seguridad y la salud en el trabajo

Verbeek, Pulliainen | 2009 | Determinar que es necesario calcular el vpN para saber si un proyecto

y Kankaanpaa en ssT es viable

Kankaanpia, 2008 | Revisar silos servicios de sst influyen de manera positiva en el desempeno

Suhonen y Valtonen econémico de una empresa

Kankaanpdi et al. 2008 | Mostrar como la economia influye en la toma de decisiones en ssT

Pauly et al. 2008 | Conocer el efecto de las intervenciones médicas en la productividad del
trabajador y como afecta esto a la empresa

Robson et al. 2007 | Relacionar la gestion de la salud y la seguridad en el trabajo con desen-
laces econdmicos

Uegaki et al. 2007 | Estimar los costos de la pérdida de productividad

Booney Van Ours | 2006 | Presentar una correlacion negativa entre tasa de accidentalidad en el
trabajo y tasa de desempleo

Suhrcke et al. 2006 | Revisar la contribucion de la salud al desarrollo econémico de la Union
Europea

Tompa, Dolinschiy | 2006 | Mirar la técnicas de evaluacion econdmica en la evaluacién de interven-

De Oliveira ciones de salud y seguridad en el trabajo

Bergstrom 2005 | Proponer un instrumento para medir los efectos de la salud y 1a seguridad
en la productividad

Biddle et al. 2005 | Proveer una guia para evaluar las decisiones de sst desde la perspectiva
de la empresa

Lim 2005 | Revisar el impacto en la salud de los servicios de salud en el lugar de
trabajo, desde el punto de vista econémico

Linhard 2005 | Valorar de forma objetiva las inversiones en sst

Oxenburgh y 2005 | Describir los conceptos del andlisis costo-beneficios en sst

Marlow

Sullivan 2004 | Revisar las actividades encaminadas a demostrar la relacion entre salud y
productividad, a partir de las experiencias del itnp Management (Integrated
Health Promotion)

Bolin, Jacobson y 2002 | Hacer un modelo que muestre los incentivos que tiene el empleador

Lindgren para invertir, no solamente en la salud de su empleados, sino también
en la de su familia

Miller, Rossiter y 2002 | Realizar una evaluacion econémica de los servicios de sst, teniendo en

Nuttall cuenta el umbral de disposicién a pagar en dos compaiias britanicas

Niven 2002 | Revisar la literatura en cuanto a las evaluaciones econdmicas en salud y
seguridad en el trabajo

Goetzel et al. 2001 | Establecer un mejor desempeio a través de la gestion de la salud y la
productividad y cémo lo han manejado los empleadores en Estados Unidos

)
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realizados con un enfoque econémico de la
seguridad y la salud en el trabajo.

Resultados

En primer lugar, de los articulos incluidos en
la revisién ninguno se encontrd en idioma
espafol, ni con referencia a Latinoamérica.
Aunque en los documentos evaluados para
elegibilidad se encontraron articulos desde
1979 hasta el 2013, el periodo de los estudios
incluidos en esta revision fue 2001-2013 (fi-
gura 2), lo cual muestra que el desarrollo del
tema de economia de la salud y la seguridad
en el trabajo es bastante incipiente. De la
evolucién temporal se observa que la ma-
yor produccion se encuentra en el periodo
2009-2010, con nueve y once publicaciones
respectivamente, es decir, que aun cuando los
primeros estudios son de comienzos de la dé-
cada, es desde hace aproximadamente cinco
afios que en la comunidad académica se esta
trabajando con mayor interés esta tematica.

Por otra parte, entre los autores con mayor
produccion bibliografica se destacan los
trabajos de Kankaanpai (10-13), Tompa
(14-16), Uegaki (17-19), Miler (20,21) y
Verbeek (22,23), quienes son los que mds
publicaciones tienen asociadas al tema de la
presente revision y que fueron incluidas en

esta. En relacion con las revistas en donde
se han publicado estos trabajos, se encuen-
tran principalmente las del drea de la salud,
especificamente salud laboral o medicina del
trabajo, las de seguridad, y en una menor
proporcion las de ciencias econdmicas, lo
cual como se ha mencionado ratifica el poco
acercamiento o aportes a la discusion en
los temas de seguridad y salud en el trabajo
desde las ciencias econdmicas.

En cuanto al tipo de publicaciéon predomi-
nan los estudios de revision sistematica y las
reflexiones tedricas (57%). Esto puede estar
relacionado con lo poco explorado del tema.
Por otro lado, al revisar las poblaciones de
estudio en estas investigaciones, estas se
enfocan principalmente en el trabajador for-
mal. Asimismo, al examinar si existia alguna
preferencia por actividad o sector econdémico,
se encuentra que los estudios en su mayoria
se han hecho incluyendo varios sectores. Solo
los estudios de Meijster et al. (24), Micheli y
Cagno (25) y Linhard (26) se concentran en
una unica actividad o sector: panaderia, me-
talmecénicay farmacéutica, respectivamente.

Producto de esta revision, las tematicas que
principalmente se encuentran son: evaluacio-
nes econdmicas de sst, costos del accidente o
enfermedad laboral, gestion de ssTy aspectos

12

10

No.de Articulos
o

2001 2002 2004 2005 2006 2007

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

FIGURA 2. TOTAL ARTICULOS INCLUIDOS EN LA REVISION POR ANO

Fuente: elaboracion propia
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| Dimension econémica de la seguridad y salud en el trabajo |

Aspectos
macroeconémicos y
SST

Costos del accidente o
enfermedad laboral

Gestién SST

vida Miller et al.
(2002)

L 2008), Bolin et al
(2002), Miller (2009)|
ROI - Linhard
(2005), Cherniack et
al (2010)

[ I 1
Ciclo econémicoy ) [Gestion de ss1]
SST: Davies et al Tipos "l? “';'c::;i"“”' Aspectos "“f:‘",:l}': de en Pymes: Castos indirectos:
|__1(2009), Loomis et al im (2005) metodolégicos en MacEachen et sallon et al (2011),
(2009), Boone et al al (2010), [~ Presentismo - Pauly
(2006), De la Fuente de SST: Micheli (2010) et al (2008)
etal (2014) Costo beneficio; Van Dongen et al Cagno etal
Antonopoulou (2014, 2013), Cagno Empresa/empleador: (2013)
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FIGURA 3. RESUMEN DE LAS TEMATICAS RESULTADO DE LA REVISION

Fuente: elaboracién propia

macroecondmicos y sst. Como lo propone
Creswell (9), en la figura 3 se presenta un
mapa que resume visualmente las investi-
gaciones de la dimension econdmica de la
seguridad y la salud en el trabajo que han
desarrollado otros autores y que fueron
incluidas en la presente revision.

En relacion con los aspectos macroecond-
micos, esta el enfoque de la relacién entre
el ciclo econdémico y sus efectos en la sst
(27-30), la ssty el desarrollo econdmico (31),
los indicadores mundiales y las inequidades
de sst (32,33) y los incentivos econémicos
para la prevencion de accidentes o enfer-
medades laborales (34,10,12,35,20,26,36).
Con respecto a las evaluaciones econ6-
micas, se encuentran los estudios de cos-
to-beneficio (37-42), costo-efectividad
(24,43,42) y costo-utilidad (21,42), con
perspectiva social (13) y desde la empresa
o el empleador (32,23,44,18,19,17,11,45).
Sin embargo, se resalta el amplio nimero
de trabajos relacionados con los aspectos
metodoldgicos para realizar evaluaciones

econdmicas en seguridad y salud en el trabajo
(46,16,14,15,18,45,47,48-50).

Con respecto a la gestion de la seguridad
y la salud en el trabajo, un aspecto que se
destaca es el interés de los investigadores por
el tamafo de la empresay su relacion con la
seguridad y la salud en el trabajo. Entre los
estudios incluidos aparecen algunos trabajos
orientados a las pequefias y medianas empre-
sas; estos son: Cagno et al. (46), MacEachen
et al. (51), Micheli y Cagno (25) y Davies
(27,38). En cuanto a la evaluacién de los
programas esta el trabajo de Saracino et al.
(52). En lo que se refiere a los costos de los
accidentes o enfermedades laborales, hay
un mayor énfasis en los costos indirectos
(53), el presentismo (54) y la pérdida de
productividad (55-57), incluida su estimacion
(19,17,58,59).

Acerca del abordaje metodoldgico de los
trabajos empiricos, se presentan enfoques
cuantitativos y cualitativos. En el caso de los
cuantitativos, se han basado en las siguientes
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metodologias: regresiones logisticas (58),
lineales (11,12) o de Poisson (28), series
de tiempo (27), construcciéon de modelos
matematicos (35), andlisis descriptivos (25)
con aplicacién de encuestas (39,56,54) o
con uso de fuentes secundarias (55,32), por
mencionar algunos. Como ejemplo de las
investigaciones cualitativas, se realizaron
entrevistas (44,20) y panel de expertos (19).

Discusion

Como se ha mencionado, en la bisqueda se
han encontrado varios estudios que indagan
sobre la costo-efectividad o el costo-beneficio
de las intervenciones en seguridad y salud
en el trabajo. Tal es el caso de los trabajos
de Cagno et al. (46), en donde realiza una
revision de evaluaciones econdmicas en se-
guridad y salud en el trabajo, aproximandose
a los modelos y herramientas para realizar
estas evaluaciones en pequefas y medianas
empresas. Uegaki et al. (17), también iden-
tifican los costos de las intervenciones de
retorno al trabajo, pero desde la perspectiva
del empleador, con el respectivo valor y costo
de las consecuencias de tales intervencio-
nes. Tompa et al. (15), realizan una revision
sistemdtica del andlisis econdmico de las
intervenciones de seguridad y salud en el tra-
bajo. La evaluacion econdmica se convierte
en uno de los temas centrales que es preciso
incorporar en el estudio de la seguridad y la
salud en el trabajo, pues a través de ella se
pueden hacer valoraciones mas precisas de
las medidas que se requieren para mejorar
las condiciones de salud y trabajo de la po-
blacién trabajadora.

Otro tema de interés ha sido el de los incen-
tivos econdmicos en materia de seguridad y
salud en el trabajo, como es el caso de los
estudios de Elsler ef al. (60) y Kankaanpaa
et al. (13). El primero discute acerca de los
incentivos econdmicos externos como un

instrumento de politica para promover la
ssT y el segundo realiza un anélisis de la
regulacion y los incentivos en sst. Hay que
destacar que uno de los aspectos cruciales en
la incorporacion de las medidas de seguridad
necesarias para la prevencion de accidentes
y enfermedades relacionadas con el traba-
jo, son los incentivos que tienen las firmas
para implementarlas. Como lo proponen
Kankaanpad, Van Tulder y De Greef (13),
existen dos tipos de incentivos: los asociados
a las normas legales y los econémicos. Estos
altimos relacionados con los pagos de: multas
por condiciones inseguras de trabajo, primas
mas altas de acuerdo con el riesgo causado,
salarios diferenciales para trabajos peligro-
sos y acciones que puedan emprender los
consumidores o partes interesadas contra
industrias con procesos nocivos o que repre-
senten danos a la salud de los trabajadores y
la comunidad en general.

En concordancia con lo anterior, un cono-
cimiento mayor de los costos asociados a
los eventos relacionados con la seguridad y
la salud en el trabajo puede llegar a ser un
incentivo para que las empresas inviertan
en este tema, ya que se cree que las medidas
para prevenir tales eventos no tienen una re-
lacion directa con los objetivos corporativos,
asi como esta generalizada la suposicion de
que sus consecuencias negativas tampoco
tienen repercusion en el desempefio y la
competitividad empresarial (61,62). De he-
cho, la principal motivacion de las empresas
para ocuparse de los asuntos de salud y segu-
ridad es el cumplimiento de las obligaciones
legales (63).

Los costos de una lesiéon o enfermedad
pueden ser divididos en directos, indirectos
e intangibles (64). Los costos indirectos
hacen referencia al valor de la pérdida de
produccion debido a la ausencia del trabajo
ocasionada por la discapacidad o la muerte
(65,54,53). En complemento de lo anterior,
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se encuentran las investigaciones relaciona-
das con la salud y la productividad, en donde
Verbeek et al. (23) revisan casos reportados
de intervenciones de salud y seguridad en el
trabajo, para evaluar si el argumento de la
salud y la productividad es un buen nego-
cio, y Kirsten (56) discute la relacion entre
salud y productividad en el lugar de trabajo,
brindando una perspectiva global desde el
campo de la promocién de la salud. Tanto
la identificacion de los costos de las lesiones
o enfermedades laborales, como la pérdida
de productividad asociada a la salud, son
aspectos que desde la economia y la gestion
organizacional pueden adquirir mayor rele-
vancia, en la medida que se tenga evidencia
de que sustenten el impacto en la empresa
de mejorar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

Por otra parte, las principales deficiencias
de los estudios incluidos se asocian con el
abordaje metodoldgico, ya que varios auto-
res hacen mencion a que las investigaciones
existentes de evaluaciones econdmicas de
seguridad y salud en el trabajo, analisis costo-
beneficio de las intervenciones y célculos de
costos indirectos y pérdida de productividad
tienen fallas. De hecho, en esta drea hay po-
cos estudios que evalien la costo-efectividad
de las intervenciones en seguridad y salud en
el trabajo, y los que existen tiene una baja ca-
lidad (66). Asimismo, también se observa que
son pocos los trabajos de campo realizados
que usen fuentes primarias de informacion.
Adicionalmente, ninguno de los articulos
que se revisaron aplica para el contexto
colombiano o latinoamericano. De acuerdo
con lo expuesto, la presente revision puede
tener limitaciones por la calidad y cantidad
de los estudios incluidos, ya que la economia
de la seguridad y la salud en el trabajo es
una tematica poco explorada, por lo cual es

Conclusion

En general, la aproximacion a la seguridad
y la salud en el trabajo desde la economia,
se relaciona con evaluaciones econdmicas
de costo-efectividad o costo-beneficio de las
intervenciones, sistemas de gestion, relacion
entre salud y productividad y costos de los
accidentes y enfermedades laborales. La
mayor parte de los articulos provienen de
revistas especializadas en seguridad y salud
en el trabajo y muy pocos de administracion
o economia. También se evidencia la falta de
un mayor numero de trabajos originales o
de investigacion a partir de datos primarios.
Esto altimo, en parte, porque falta desarrollo
de los aspectos metodoldgicos, por ejemplo,
para la realizacion de evaluaciones econo-
micas, estudios de costos de la enfermedad
laboral o de pérdida de productividad aso-
ciada a la condicion de salud del trabajador.

De acuerdo con lo anterior, se esperaria que
las investigaciones desde el enfoque de las
ciencias econdmicas aporten a la compren-
sion del mercado de trabajo y su relacion
con los riegos laborales, en la definicion
de los mejores incentivos para invertir en
seguridad y salud en el trabajo, la valoracion
de la costo-efectividad de las acciones de
prevencion de accidentes o enfermedades,
la inclusién en los analisis del efecto de las
condiciones de trabajo, la relacion entre la
calidad del empleoyy la salud de la poblacion,
incluyendo a los trabajadores de la economia
informal, que permita establecer como la
proteccion de la salud del trabajador tiene
un impacto econémico y social, estimando y
cuantificando las externalidades asociadas
a las lesiones de origen laboral. Por otra
parte, desde las ciencias de la gestion se
puede contribuir al desarrollo de un enfoque
integrador de la seguridad y la salud en el
trabajo, incorporandolo al desarrollo de la
estrategia del negocio, considerando también
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y la generacion de una cultura preventiva en
las empresas para alcanzar mayor competi-
tividad, asi como las repercusiones de esta
temdtica en el desempefio econdmicoy social
de las empresas.

Finalmente, se considera que esta publica-
cién ayudara a los investigadores y tomadores
de decisiones en politicas de salud publica y
laboral a tener un panorama del estudio de
la literatura en materia de economia de la
seguridad y salud en el trabajo, lo cual es
un primer aporte para que en la region se
inicien trabajos en este campo, ya que en
Latinoamérica, y en especial en Colombia,
no se tienen estudios al respecto, aun cuan-
do es una cuestion que afecta directamente
el bienestar de los trabajadores, quienes
son el factor clave para el desarrollo de las
organizaciones y, en consecuencia, de la
productividad y competitividad de los paises.
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