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REvisTA GERENCIA Y PoLiTICAS
DE SALUD

MIisION

La Revista Gerencia y Politicas de Salud se dedica
a difundir articulos originales que contribuyan a la
reflexion, analisis y debate en relacion con los
temas y problemas mas urgentes sobre la salud, las
racionalidades politicas, gerenciales, los sistemas de
salud y todas las demas areas tematicas y disciplinas
que los involucren, a fin de contribuir a mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES

Los articulos publicados en la Revista Gerencia y
Politicas de Salud estan sujetos al cumplimiento de
los principios éticos contenidos en la Declaracion de
Helsinki (1964, reformulada en 1975, 1983, 1989,
1996 y 2000), de la World Medical Association
(http://www.wma.net/e/policy/b3.htm) o a la
legislacion especifica (si hubiere) del pais en el que
la investigacion fue realizada. Para tal efecto, los
autores de los articulos aceptados para ser publicados
y que presentan resultados de investigaciones
deberan contener la afirmacion del cumplimiento
integral de los principios éticos y las legislaciones
especificas con la firma de la carta proporcionada
por la Direccion de la Revista.

OBJETIVOS Y POLITICA EDITORIAL

Objetivos: i) Generar un espacio académico de
reflexion, analisis y debate por parte de académicos
y no académicos en relacion con los temas
y problemas mas urgentes sobre la salud y
los sistemas de salud y todas aquellas areas
tematicas relacionadas. ii) Difundir informacion
—investigaciones y eventos académicos y no
académicos; nacionales e internacionales— acerca
de las distintas actividades que se enmarquen dentro
del eje tematico de la revista. iii) Incentivar el
didlogo y la reflexion critica estableciendo un puente
entre la comunidad académica, sectores publicos y
privados, instituciones nacionales e internacionales
y personas interesadas en la salud.

La Revista Gerencia y Politicas de Salud es
una revista académica arbitrada que publica
articulos originales de revision, de resultados de
investigacion, de reflexion y resefias en torno a la
salud y los sistemas de salud y todas aquellas areas
que involucren ese gran eje central. La evaluacion se
guia por criterios cientificos (rigurosidad conceptual
y metodoldgica) y editoriales (estructura y estilo).

PUBLICO OBJETIVO

La Revista Gerencia y Politicas de Salud esta
dirigida a estudiantes, académicos, investigadores,
profesionales de la salud y demas profesionales
interesados en temas relacionados con la
administracion de salud, la salud publica y las
politicas de salud.

Propiedad intelectual

Para la Revista Gerencia y Politicas de Salud, el
envio de un articulo indica que el (los) autor(es)
certifica(n) y aceptan que: i) este no ha sido
publicado ni aceptado para publicacion en otra
revista; ii) que no se ha reportado la publicacion
de una version previa como working paper (o
“literatura gris”) y iii) que una vez publicado en la
Revista no se publicara en otra.

Al enviar los articulos para su publicacion, el
(los) autor(es) acepta(n) igualmente que para su
publicacion firmara(n) una licencia de uso a la
Revista Gerencia y Politicas de Salud para su
difusion en version impresa o electronica.

El contenido de los articulos es de exclusiva
responsabilidad de los autores. Los textos pueden
reproducirse total o parcialmente citando la fuente.

cc) (D

HEALTH MANAGEMENT AND POLICIES
JOURNAL

MissioN

The Health Management and Policies Journal
is dedicated to publicize original articles that
contribute to the reflection, analysis, and debate
of important health problems, political and
management rationales, health systems, and all
other related thematic areas and disciplines in
order to contribute to improve the quality of life
of the population.

ETHICAL AND LEGAL PRINCIPLES

The articles published in the Health Management
and Policies Journal are subject to all the ethical
principles contained in the Declaration of Helsinki,
(1964, reformulated in 1975, 1983, 1989, 1996 and
2000), from the World Medical Association http://
www.wma.net/e/policy/b3.htm, or the specific
legislation (if existent) of the country in which
the research was done. Therefore, the authors of
articles accepted for publication and those who
present research results, including those with human
subjects, will need to have signed confirmation
of full compliance with all ethical principles and
specific legislations on the form provided by the
Magazine’s management.

OBJECTIVES AND PUBLISHING POLICY

Objectives: 1) To create academic space for the
reflection, analysis, and debate by academia
and thegeneral public in relation to important
health topics and problems, health systems, and
all other related thematic areas. ii) To publicize
information, national and international, on academic
and nonacademic events and research about the
different activities that relate to the thematic focus




of the magazine; iii) To stimulate critical dialogue
and reflection, establishing a bridge among the
academic community, public and private sectors,
national and international institutions, and people
interested in health.

The Health Management and Policies Journal is a peer
reviewed academic journal, which publishes original
articles on Reviews, Research Results, Reflection,
and Summaries, about health, health systems, and
all other related areas within the general focus of the
journal. The evaluation of the articles is guided by
scientific criteria (conceptual and methodological
thoroughness) and editorials (structure and style).

TARGET AUDIENCE

The Health Management and Policies Journal is
directed to students, academia, researchers, health
professional, and other professionals interested in
subjects related to health administration, public
health, and health policies.

INTELLECTUAL PROPERTY

For the health management and policies journal, the
submission of an article indicates that the author(s)
certify and accept that: a) the article has not been
published, nor accepted for publication in another
journal; b) there is no publication of a prior version
as a working paper (gray literature) or on any website
and c) once published in the journal, it will not be
published in any other.

Upon submitting articles for publishing, authors sign
a partial license of use to Health Management and
Policies Journal for publication in print or electronic
format. Authors are exclusively responsible for all
article content. Texts can be reproduced totally or
partially citing the source.
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REvVISTA GESTAO E POLITICAS DE SAUD
Missio

ARevista Gestdo e Politicas de Saiide esta dedicada
a difusdo de artigos originais, que contribuam a
reflexdo, analise ¢ debate dos temas e problemas
mais urgentes sobre a saude, as racionalidades
politicas e de gestdo, os sistemas de saude e todas
as outras areas tematicas e disciplinas relacionadas,
a fim de contribuir para melhorar a qualidade de
vida da populagao.

PRINCIPIOS ETICOS E LEGAIS

Os artigos publicados na Revista Gestdo e Politicas
de Satide estdo sujeitos a cumprir com os principios
éticos da declaragdo de Helsinki (1964, reformada
em 1975, 1983, 1989, 1996 e 2000), da Associagao
Médica Mundial http://www.wma.net/e/policy/
b3.htm, ou a legislagdo especifica (se existir) do
pais no qual a pesquisa foi feita. Para isso, os autores

dos artigos aceitos para publica¢do e aqueles que
apresentem resultados de pesquisas, incluindo com
seres humanos, deverdo ter a confirmagao assinada
do cumprimento integral dos principios éticos e das
legislagdes especificas do formulario proporcionado
pela Diregdo da Revista.

OBJETIVOS E POLITICA EDITORIAL

Objetivos: i) Gerar um espago académico para a
reflexdo, analise ¢ debate por parte de académicos e
ndo académicos com relagdo aos temas e problemas
mais urgentes sobre a saude, os sistemas de saude
e todas aquelas dreas tematicas relacionadas; ii)
Difundir informag¢do sobre pesquisas e eventos
académicos e ndo académicos, nacionais e
internacionais, com rela¢do as diferentes atividades
que encaixam dentro do eixo tematico da revista; iii)
Incentivar o dialogo e a reflexdo critica estabelecendo
uma ponte entre a comunidade académica, os
setores publicos e privados, instituigdes nacionais
e internacionais e as pessoas interessadas na satde.
ARevista Gestio e Politicas de Satide ¢ uma revista
académica arbitrada que publica artigos originais de
revisdo, resultados de pesquisas, reflexdo e resenhas em
torno a satde, sistemas de saude e todas aquelas areas
que abarquem esse eixo central. A avaliagdo orienta-se
pelos critérios cientificos (rigorosidade conceitual e
metodologica) e editoriais (estrutura e estilo).

PUBLICO ALVO

ARevista Gestdo e Politicas de Saude esta dirigida a
estudantes, académicos, pesquisadores, profissionais
de saude e outros profissionais interessados nos
temas relacionados a administragdo de saude, saude
publica e politicas de saude.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Para a Revista Gestao e Politicas de Saiide, o envio
de um artigo indica que o(s) autor(es) certifica(m) e
aceita(m) que: a) o artigo ndo tem sido publicado, nem
aceito para publicagdo em outra revista; b) ndo existe
uma publicagdo de uma versdo prévia como working
paper (“literatura cinza”) ou numa pagina web e c)
uma vez publicado na Revista ndo se publicara em
outra. Ao enviar artigos para publicagio, o(s) autor(es)
aceita(m) igualmente uma licenga de utilizagao parcial
aRevista Gestdo e Politicas de Satide para sua difusao
em versdo impressa ou eletronica. O conteudo dos
artigos é de exclusiva responsabilidade dos autores. Os
textos podem ser reproduzidos total ou parcialmente
citando a fonte.
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