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Resumen

El objetivo del presente articulo es identificar los determinantes que explican las diferencias en
las tasas de participacion laboral de las mujeres —con y sin hijos— en la Costa Caribe y en Co-
lombia. Para tal propdsito se realizaron modelos probit de los determinantes de la participacion
de cada grupo de mujeres, y se implement6 el método de descomposicion microeconométrica
aplicado a los modelos de eleccion binaria. Los resultados sugieren a que tanto en la Costa
Caribe como en Colombia las variables que explican dichas diferencias son: la escolaridad, la
no tenencia de pareja y, en menor medida, la riqueza.

Palabras clave autor: participacion laboral femenina, fecundidad, descomposicion micro-
econométrica, funciones de verosimilitud, probit.

Palabras clave descriptor: Trabajo de la mujer, Mercado laboral, Fecundidad humana.

Abstract

The aim of this article is to identify the determinants of the differences in the labor supply rates
between the women with and without children in Colombia and its Caribbean Coasty. In order
to achieve this, Probit models about the determinants of the labor supply rate for each group
of women were estimated and the microeconometric decomposition method was applied to
the binary models. The results suggest that in the Caribbean Coast of Colombia —as well as
in the rest of the country- the main variables to explain such differences are: education, being
single and wealth in a lesser degree.

Key words author: labor supply rate, fertility, microeconometric decomposition methodology,
likelihood functions, probit.

Key words plus: Women-Employment, Labor supply, Fertility, Human.

Resumo

O objetivo deste artigo ¢ identificar os fatores que explicam as diferengas nas taxas de par-
ticipagdo das mulheres, com e sem filhos, no mercado de trabalho do litoral Caribenho e na
Colombia. Para esse proposito foram elaboradores modelos probit dos fatores determinantes
da participacdo de cada grupo de mulheres, e implementou-se o método de decomposicao
microeconométrica aplicado aos modelos de escolha binaria. Os resultados mostram que
tanto no litoral Caribenho como na Colombia as variaveis que explicam tais diferencas sao:
a escolaridade, ndo ter companheiro e, em menor escala, a riqueza.

Palavras chave autor: participacdo feminina no trabalho, fertilidade, decomposi¢do micro-
econométrica, fungdes de verossimilhanga, probit.

Palavras chave descritor: mercado de trabalho, trabalho feminino, fertilidade, analise de
regressdo, fungdes de verossimilhanga.
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Introduccion

A pesar de los progresos de los tltimos afios,
las desigualdades de género en América
Latina contindan, expresadas en niveles
mas bajos de participacién laboral y de
salarios para las mujeres (1). En el caso
de Colombia, segin el Banco Mundial, la
participacion laboral de las mujeres es del
56% vy, asi mismo, sus salarios representan
el 84% de los salarios de los hombres. Estas
desigualdades son mds amplias en las zonas
en las que la mujer enfrenta mayores tasas
de fecundidad y el nimero de personas
dependientes es mayor. Por esta razon, el
informe recomienda que las politicas de
empleo que se concentren en reducir las
barreras de acceso de la mujer al mercado
laboral incluyan mecanismos que reduzcan la
influencia de factores asociados a la decision
de tener hijos.

Por su parte, la diversidad geografica
nacional estd acompafada de notables dife-
rencias en los patrones sociales, los cuales
facilitan o dificultan la insercion de la mujer
en el mercado laboral. De acuerdo con la
Encuesta de Demografia y Salud del afio
2005 (2), las mujeres de la region Caribe
tienen su primer hijo a una edad inferior a
la mediana nacional (1,5 afilos menos), lo que
revela preferencias por la fecundidad clara-
mente diferenciables por regiones. Si a esto
se adiciona que las diferencias regionales
también se manifiestan en tasas de salarios
diferenciadas, asi como en diferentes niveles
de desarrollo, surge la necesidad de realizar
estudios regionales sobre las relacion entre
las decisiones de fecundidad y la participa-
cién femenina en el mercado laboral (3).

El hecho de que las mujeres con hijos regis-
tren tasas de participacion inferiores a las
reportadas por las mujeres sin hijos, lleva a
indagar sobre cuéles son los determinantes
de las diferencias en la participacién de

estos dos grupos de mujeres, lo que a su
vez conduce a responder interrogantes
como: ¢son las caracteristicas de las mujeres
fecundas las que ocasionan su menor
participacién?, ¢son las preferencias o las
actitudes hacia el trabajo remunerado y/o
las condiciones estructurales del mercado
laboral? Para responder estos interrogantes
se hara uso del método de descomposicién
microecondmica aplicado a los modelos de
eleccion binaria.

El estudio de las relaciones entre la partici-
pacion femeninay la fecundidad est4d enmar-
cado dentro de la denominada “Economia
de la familia”, iniciada en la Universidad de
Columbia fundamentalmente por Mincer
y Becker (4,5).! Bajo esta corriente, la
familia es considerada como una institucién
compleja que se comporta como un agente
maximizador de utilidad y como una unidad
productora de bienes y servicios; asi mismo,
las familias combinan tiempo y bienes de
mercado para producir mercancias basicas
que afectan directamente su funcién de
utilidad. Ejemplos de estas mercancias son
los alimentos, el alojamiento, y el suefio;
este dltimo utiliza como insumos cama y
casa (bienes de mercado) y tiempo. Otro
de los productos domésticos de las familias
son los hijos, cuya produccion es intensiva
en tiempo, en especial el tiempo de la mujer.
Entre las implicaciones de este modelo esta
el que permite determinar la asignacion del
tiempo de la mujer entre producir en casa o
en el mercado laboral, la cual depende del
costo de oportunidad de una hora adicional
de trabajo en términos del valor de la produc-
cién doméstica perdida.

Los primeros trabajos empiricos sobre el
tema estuvieron orientados a indagar por
la relacién entre ingresos y fecundidad,

1 Este autor considera que la omision del costo del
tiempo en el célculo de la elasticidad ingreso de la
demanda de cualquier mercancia puede conducir
a errores en su estimacion.
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con resultados ambiguos (6-9). Ademas,
consideran que las aspiraciones econdmicas
de los jovenes (hombres) se forman en su
hogar, durante la adolescencia (6,7). El
balance entre las aspiraciones materiales asi
formadasy los ingresos recibidos por el joven
en el mercado laboral reciben el nombre
de estatus econdmico relativo. Cuando
los ingresos potenciales del joven esposo
son insuficientes para satisfacer sus aspira-
ciones materiales, la joven pareja limita su
fecundidad, a fin de poder destinar mayor
cantidad de sus limitados recursos econé-
micos al consumo de otros bienes. De la
misma forma, si el ingreso del joven excede
lo requerido para satisfacer sus necesidades
econdmicas, la pareja incrementa su fecun-
didad. Easterlin comprob¢ esta hipoétesis
para Estados Unidos, mostrando que existe
una relacion positiva entre los movimientos
de la tasa especifica de fertilidad a través del
tiempoy el indice de ingreso relativo intergene-
racional, calculado a partir de la proporcion
entre el ingreso actual del esposo y el nivel
de ingreso experimentado por éste durante
su adolescencia en su hogar de crianza (6, 7).
Este autor concluye también que la fecun-
didad se mueve prociclicamente.

En un trabajo posterior, William y Ward (8)
afirman que el estatus econémico relativo no
es el factor mas importante en la explicacién
de la fecundidad. Este papel se lo asignan a
la variacion en los salarios. Estos autores,
a diferencia de Easterling, encontraron un
caracter contraciclico en el comportamiento
de la fecundidad, debido a que en etapas
expansivas del ciclo econdmico, el efecto
sustitucion del incremento en los salarios
femeninos, que incentiva a trabajar un mayor
numero de horas, domina en este periodo el
efecto ingreso. En este caso existird mayor
participacion en el mercado laboral y menor
fecundidad. Esta clara diferencia con los
resultados de Easterling impulsé el estudio

de la relacion en el terreno macroeconémico
(10, 11).

Siguiendo la corriente de Easterlin, el trabajo
de Devaney (9) utiliza una base de datos
de fecundidad y participacion de la fuerza
laboral femenina en Estados Unidos en el
periodo 1947-1977. Los resultados de este
andlisis muestran una alta correlacion entre
fecundidad y oferta de trabajo femenino, y
que los factores que disminuyen la fecun-
didad incrementan la participacion de la
mujer y viceversa. A este respecto, el ingreso
econdmico relativo arrojoé un significativo y
positivo efecto sobre la fertilidad y un efecto
negativo sobre el trabajo femenino.

Por su parte, en los estudios empiricos no
existe pleno consenso sobre la direccion
de la causalidad entre la participacion y la
fecundidad. Weller indica cuatro posibles
relaciones causales: a) que la fertilidad afecte
la participacion laboral; b) que la participa-
cién laboral afecte a la fertilidad; c) que se
afecten mutuamente; o d) que se tenga una
relacion espuria (12). Las investigaciones
mas recientes estudian conjuntamente las
decisiones de tener hijo y participar en el
mercado laboral.

Dentro de los estudios que consideran que
la que la fertilidad afecta la participacion
laboral se encuentra el de Francés y Santana
(13), quienes usando la Encuesta sobre condi-
ciones de vida y habitos de la Poblacion de la
Region Metropolitana de Barcelona (1995), e
incorporando la dimension espacial a través
de un modelo mismatch espacial, encuentran
que el tener por lo menos un hijo menor
a seis afios repercute negativamente en la
probabilidad de que una mujer participe en
el mercado laboral, dado que la presencia de
hijos de corta edad supone costos asociados
con su cuidado. De manera similar, Gonzalez
y colaboradores —también en el ambito de
Espafia— encuentran que en Castilla y Le6n
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la presencia de cada hijo menor de seis afios
reduce la probabilidad de participacion en
mas de un 9% (14).

Por otro lado, Alvarez (15), usando modelos
probit alternantes, analiza el efecto exgeno
que tiene la participacion en el mercado
laboral sobre la decisién de una mujer espa-
fiola de tener su primer, segundo y tercer hijo.
Las estimaciones arrojaron incompatibilidad
entre la participacion y la fecundidad dado
que ambas actividades requieren tiempo de
la mujer; ademads se encontrd que la parti-
cipacion en Espana reduce la probabilidad
en un 68% de tener el primer hijo, un 80%
para el segundo y un 78% para el tercero.
Se destaca que la variable mas importante
para explicar la participacion laboral es la
educacion, y esta ultima tiene una relacién
positiva con la fecundidad. Alvarez atribuye
lo anterior a que las mujeres mas educadas
tienen una mayor capacidad para sustituir
su propio tiempo en el cuidado de los nifos,
recurriendo a servicios privados como guar-
derias, niferas, etc.

Las investigaciones mas recientes estudian
conjuntamente las decisiones de tener hijo
y participar en el mercado laboral. En este
grupo se encuentra el trabajo de Bratti (16),
desarrollado para Italia, quien al igual que
Alvarez (15) resalta el papel de la educacion.
Bratti esta interesado, especificamente, en
probar la naturaleza endégena de la educa-
cion, pues las fuertes preferencias por el
trabajo pueden incidir en las decisiones de
invertir en més educacion, y de aqui que se
tenga baja fecundidad; sin embargo, usando
un estimador de variables instrumentales
no lineal, descarta que la educacion sea
enddgena con la participacion laboral y la
fecundidad. A su vez, considera que la educa-
cién actda a través de diversos canales sobre
la fertilidad. En primera instancia lo puede
hacer indirectamente, al incidir sobre la edad
en que se da el matrimonio, incluso sobre la

duracion de éste; o directamente, cuando
afecta el nimero de hijos que se tienen luego
del matrimonio. Se confirma que el mayor
nivel educativo incrementa el enganche de
las mujeres en el mercado de trabajo, y a la
vez que las mas educadas posponen el tener
hijos; esto ultimo ha sido hallado también
por Rindfuss y colaboradores para Estados
Unidos (17).

Por su parte, Engelhart y colaboradores,
empleando series de tiempo para seis paises
desarrollados (Francia, Italia, Suecia, Reino
Unido, Alemania y Estados Unidos) entre
1960y 2000, y aplicando un modelo de vector
de correccion de errores y test de inestabi-
lidad paramétrica, encuentran que la causa-
lidad entre la fecundidad y la participacion
se da en ambas direcciones, y que los factores
normativos sociales e institucionales son los
principales determinantes de ambas varia-
bles (18). En esta misma linea se encuentra el
trabajo de Del Bocay colaboradores, quienes
buscan explorar el impacto de las politicas
sociales y las caracteristicas de los mercados
laborales en las decisiones conjuntas de la
mujer relativas a trabajar y tener hijos en los
paises de la Comunidad Econémica Europea
(19). Estas autoras consideran que la imple-
mentacion de politicas sociales como la flexi-
bilidad de horarios, el suministro disponible
de servicios de atencion infantil y 1a licencia
de maternidad elimina la incompatibilidad
entre el trabajo y la fecundidad. De alli que
a partir de mediados de la década de los
ochenta los paises de Europa occidental con
mayores participaciones sean también los de
mayores tasas de fecundidad.

Entre los trabajos que consideran una rela-
cién muy débil entre la fecundidad y la parti-
cipacion se encuentra el de Elizaga, quien
compara la participacion de las mujeres de
América Latina con la de las mujeres de los
paises industrializados, y llega a la conclusion
de que en estos dltimos dicha participacion
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es mas alta debido al mayor desarrollo de
sus economias e instituciones sociales y
el mayor nivel educativo alcanzado (20).
Ademas, considera que la fecundidad no
explica la totalidad de los diferenciales entre
los dos grupos de mujeres ya que, dado que
la fecundidad esta asociada negativamente
con la educacion, y esta tltima variable esta
asociada positivamente con la participacion,
en un principio es dificil anticipar qué parte
explica cada una aisladamente.

Benvin y Perticara (21), al intentar explorar
los determinantes del aumento en la parti-
cipacion femenina en Chile para el periodo
1990-2003, a través del modelo de descom-
posicion microeconométrica—fundamentado
en Yun Myeong-Su (22,23)-, encuentran que
los cambios en la fertilidad no tienen un
efecto notable sobre la decision de parti-
cipar, incluso cuando se controla el modelo
por el ciclo econémico. Sin embargo, al
examinar los modelos probit de la decision
de participacion de la mujer, se encuentra
una relacion negativa y significativa entre
estas dos variables.

En Colombia, el tema de la participacion
femenina y la fecundidad en el mercado
laboral no ha sido abordado explicitamente.
Los trabajos existentes se concentran prin-
cipalmente en considerar a la fecundidad
como una variable mas de la decisién de
participacion de las mujeres. Charry, por
ejemplo, haciendo uso de la Encuesta
Continua de Hogares (ECH) del Departa-
mento Administrativo Nacional de Estadis-
ticas (DANE), construye una funcién probit
para analizar los principales determinantes
de la participacion laboral de las mujeres que
no son cabeza de hogar en Colombia (24),y
encuentra que el nimero de hijos menores
de seis afos tiene efecto negativo y significa-
tivo en la probabilidad de participacion.

Arango y colaboradores, a su vez, realizan
la estimacién econométrica de un modelo
probit para la participacion laboral de cuatro
categorias de miembros del hogar: mujeres
comprometidas, mujeres no comprome-
tidas, hombres comprometidos, y hombres
no comprometidos (25). Para las mujeres
comprometidas, el nimero de hijos menores
de seis afios afectd negativamente la proba-
bilidad de participacion, mientras que para
las no comprometidas esta variable no
fue significativa. Para los hombres, tanto
comprometidos como no comprometidos, el
numero de hijos menores de seis afios afectd
positiva y significativamente la probabilidad
de participar.

Como se ha visto, en Colombia la mayor
parte de la produccién investigativa alre-
dedor de la participacion laboral de la
mujer se concentra en analisis agregados de
forma nacional, para el caso de la presente
investigacion. En la presente investigacion se
introduce un enfoque regional que explora la
influencia de las caracteristicas individuales
en la decision de participar en el mercado
laboral de dos grupos de mujeres: las madres
y las mujeres sin hijos. El contraste con los
resultados nacionales permitird, a su vez,
referenciar la importancia de los hallazgos
y dimensionar el impacto que sobre éstos
tiene incluir el andlisis espacial en paises que,
como el nuestro, presentan alta diversidad
cultural.

Meétodos

Para el desarrollo de la investigacion se
identificaron dos fases: a) inicialmente se
estimaron modelos probit, con el fin de
analizar las variables que inciden en la deci-
sién de participacion en el mercado laboral
de las mujeres con y sin hijos, tanto para
la costa Caribe colombiana como a nivel
nacional, y b) posteriormente, se aplico el
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analisis de descomposicion microeconomé-
trica propuesto por Yun a los modelos de
escogencia binaria previamente estimados,
para identificar las determinantes de la
diferencia en la participacion de las mujeres
con y sin hijos.

Los datos son extraidos de la Encuesta
Continua de Hogares (ECH) y de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH),
tomando como unidad de anélisis las
mujeres jefas de hogar o esposas de jefes de
hogar entre 25 y 55 afios de edad, durante
los terceros trimestres de los anos 2002,
2004, 2006 y 2008. Para hacer inferencias de
Colombia se usa informacién de las trece
principales areas metropolitanas, y para
hacer inferencias de la costa Caribe, se usa
la informacion de las reas metropolitanas de
Cartagena, Monteria y Barranquilla.

La variable latente no observable y*, deter-

mina el valor de la variable dependiente,

equivalente a 1 cuando una mujer hace parte

del mercado de trabajo (26):
1siy*>0

{0 en otro caso (1)

Teniendo en cuenta que la variable latente
sigue una distribuciéon normal estandar, la
probabilidad de que la variable dependiente
sea 1l es:

P(y=1)=P(y*>0)

x?
o

exp 7

’ e 4a’z

1
-1

=

)

La probabilidad de participar estd condi-
cionada a un vector (X)) de caracteristicas
individuales que se representa en la ecuacién
11 para las mujeres con hijos (H) y en la
ecuacion 12 para las mujeres sin hijos (SH).

Por su parte, los parametros 8 son estimados
por medio de una rutina log-méxima verosi-
militud, como muestra la ecuacion 3.

Py (y=D=qay +Xﬁ,ﬂﬂ+ei

3
€,~ N(0,6%) )

Py (y=D=ag +Xg By+€
' ' ).

€,~ N(0,07)

ln(L)ZZ{yi ln[@(X[ﬁ)]+(l—yl)
- o

(5)

{42

Posteriormente, se realiza el analisis de
descomposiciéon microeconométrica, apli-
cado a los modelos de escogencia binaria
propuesta por Yun (2002y 2003), que corres-
ponde a una extension de la descomposicion
para modelos lineales formulada por Blinder
y Oaxaca (27, 28). La aplicacién de Yun
consiste en realizar una expansion de Taylor
de primer grado a las diferencias entre la tasa
de participacion promedio de las mujeres
fecundas y de las mujeres sin hijos.

Al expresar las ecuaciones 3 y 4 en términos
de media:

7’1—1, = gZH + }H, BH (6)
;SH, = &SH + }SH, Bsu (7)

Al sustraer la ecuacion 6 de la ecuacion 7, se
tiene la diferencia media de la tasa de parti-
cipacion entre mujeres sin hijos y mujeres
con hijos:

TJSH, _TDH, 2(&511 _&H)+(3SH _Z%H)}SH,
D, D
+3H(}SH, —}H,)
—_—

Caracteristicas
individuales

®)
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)
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El diferencial de tasa participacion laboral
observada entre mujeres con hijos y mujeres
sin hijos se descompone en dos partes: efecto
caracteristica y efecto pardmetro (coeficiente
mds constante). El primero explica las
diferencias en la participacion atribuibles a
diferencias en las caracteristicas observables
propias de cada mujer, y el segundo, explica
las diferencias en las participacion en razén
de la estructura del mercado laboral y/o
preferencias de la mujer al trabajo remune-
rado. Este dltimo efecto se representa en la
ecuacion 8 como la suma del efecto constante
(D,)y el efecto coeficiente (D,). A su vez, el
método de descomposicion microeconomé-
trica permite también calcular el impacto de
cada variable explicativa sobre las diferencias
en la tasa de participacion laboral de mujeres
con y sin hijos.

El conjunto de variables explicativas son: la
edad en afnos, tomando también la edad al
cuadrado para ajustar el comportamiento
decreciente (concavo) no lineal que presenta
la edad a partir de cierto punto en el ciclo
de vida del individuo; afios de educacion o
de escolaridad, contabilizados a partir del
grado primero de educacion basica; ingresos
no laborales, calculados como la sumatoria
de los arriendos y pensiones; estado laboral
de la pareja, que comprende cuatro variables
dicétomas equivalentes a 1 cuando se cumple
alguna de las condiciones: que la pareja sea
inactiva, ocupada, desocupada o no tenga
pareja;? niimero de desempleados en el hogar;
riqueza del hogar, que asumio el valor de 1 si
la vivienda donde habita el hogar es propia
(totalmente pagada), el estrato de la vivienda
corresponde a medio alto o alto (5 6 6), y
los ingresos totales del hogar, deflactados a
diciembre de 2000, estdn por encima de los
$2°500.000 (24), sin incluir los ingresos de la

2 Se considerd a una mujer con pareja cuando en el
estado civil reportaba que estaba casada o en union
libre, y sin pareja si marco estar soltera, divorciada
o separada, viuda, o si manifesto estar casada, pero
no reporta ninguna informacién sobre su pareja.

jefa de hogar o esposa de jefe de hogar a la
que corresponde la observacion; e ingresos
del esposo.

Se destaca que el trabajo no considera los
problemas de endogeneidad y de sesgo
de seleccion, frecuentes en este campo de
investigacion. El primero no se considera,
debido a que la fecundidad (tener hijos o
no) no es una variable explicativa de la parti-
cipacion, sino que es usada para segmentar
los dos grupos sujetos de andlisis (mujeres
con hijos y mujeres sin hijos). A su vez, el
sesgo de seleccion no es problema en el
modelo, pues cada una de las muestras o
grupos considerados son representativos de
la poblacién de estudio (mujeres con hijosy
mujeres sin hijos).

Resultados

Determinantes de la decision de participa-
cién en el mercado laboral de las mujeres
con y sin hijos en la costa Caribe colom-
biana

Los resultados de los ejercicios economé-
tricos de la decision de participacion de las
mujeres con y sin hijos en la costa Caribe se
observan en la tabla 1. En ésta se incluyen
los coeficientes, los niveles de significanciay
los efectos marginales.?

Para todos los anos, la educacion tiene un
impacto positivo y significativo en la parti-
cipacion tanto de las madres como de las
no madres. Durante el 2002, por ejemplo,
un ano adicional de educacion increment6
la probabilidad de participar de las mujeres
con hijos en 2,0% y de las mujeres sin hijos
en 1,6%. De igual forma, la edad tiene

3 Parael calculo de los efectos marginales se usan las
caracteristicas medias de una mujer con hijos entre
25y 55 anos de edad, jefa de hogar o esposa de un
jefe de hogar en la costa Caribe durante 2002.
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un impacto positivo en la probabilidad de
participacion para ambos grupos de mujeres,
aunque su efecto se disipa a mayor edad,
como lo sugiere el signo negativo de esta
variable al cuadrado.

CATEGORIA DE COMPARACION: mujeres entre 25
y 55 afios, jefas de hogar o esposas de jefe de
hogar, con pareja ocupada, hijos mayores a
dos afios y en un hogar no rico. Durante el
2008 no se incluyd la variable pareja desocu-
pada, debido a que todas las mujeres que

cumplian esta condicion participaban en el
mercado laboral.

Al considerar el estado laboral de la pareja,
se observa que para todos los afos, una
mujer con pareja inactiva tiene la misma
probabilidad de participar que una mujer con
pareja ocupada, mientras que una mujer sin
conyuge tiene més probabilidad de participar
que una mujer con pareja ocupada. Esto
ocurre independientemente de si la mujer
es madre 0 no.

Tasra 1.
CosTA CARIBE. RESULTADOS DE LA DECISION DE PARTICIPAR EN EL MERCADO LABORAL
DE LAS MUJERES CON Y SIN HIJOS

2002 2004 2006 2008
Variables Con hijos = Sin hijos = Con hijos =~ Sin hijos = Con hijos = Sin hijos = Con hijos Sin hijos
Coeficiente = Coeficiente = Coeficiente = Coeficiente = Coeficiente = Coeficiente Coeficiente = Coeficiente
(dy/dx) dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx
Afos de escolaridad ~ 0,0519* = 0,0463* = 0,0535* | 0,0949* = 0,0580* = 0,0499* = 0,0627* = 0,0918*
(0,0200) © (0,0157) = (0,0210) @ (0,0312) = (0,0218) @ (0,0161) = (0,0246) = (0,0281)
Edad 0,1282* = 0,2436* = 0,1501* 0,0287 0,1500* = 0,2768* = 0,1815* 0,1122
(0,0494) © (0,0826) = (0,0590) = (0,0094) = (0,0564) @ (0,0891) @ (0,0712) @ (0,0344)
Edad al cuadrado -0,0016* © -0,0031* = -0,0019* = -0,0003 = -0,0019* @ -0,0034* @ -0,0023* & -0,0014
(-0,0006) = (-0,0011) = (-0,0008) @ (-0,0001) @ (-0,0007) @ (-0,0011) ' (-0,0009) = (-0,0004)
Pareja inactiva -0,3020  -0,3274 | -0,0448 -0,5580 -0,1588  -0,2964 = -0,2591 0,7831
(-0,1191) © (-0,1193) @ (-0,0176) @ (-0,2060) = (-0,0610) @ (-0,1032) @ (-0,1029) = (0,1729)
Pareja desocupada 0,4743* 0,8629 0,5390* 0,2782 0,3856* 0,3908 = 0,4246*
0,1669) © (0,2132) = (0,1945) = (0,0833) = (0,1333) = (0,10939 = (0,1566)
Sin cényuge 0,4135* = 0,5771* = 0,3333* = 0,438** = 0,6421* @ 04345* = 0,2388* @ 0,2745%**
(0,1541) = (0,1881) = (0,1285) = (0,1395) = (0,2250) = (0,1356) = (0,0926) @ (0,0825)
Ingreso no laboral -0,0723*  0,0116 = -0,0415* = -0,0435 = -0,0722* = -0,0287 = -0,022** = -0,0192
(-0,0278) © (-0,0039) = (-0,0163) @ (-0,0144) = (-0,0027) @ (-0,0092) = (-0,0084) = (-0,0058)
Riqueza -0,002%** = -0,0549 = -0,122** = -0,0526 = -0,1308** = -0,1741  -0,000*** = -0,0608
(-0,0397) © (-0,0186) = (-0,0480) = (-0,0681) = (-0,0488) | (-0,0556) @ (-0,0354) = (-0,0186)
Ingreso del esposo -0,0148*  -0,0022 = -0,0145* = -0,0175 = -0,0021* = -0,0010 @ -0,008** | -0,0088
(-0,0057) © (-0,0008) © (-0,0057) = (-0,0058) @ (-0,0008) | (-0,0003) @ (-0,0031) = (-0,0026)
Constante -2,6000* | -2,5813* | -3,0709* = -3,1107* = -3,0575% @ -2,3942* @ -38137% @ -3,1589*

*significativo al 1%, ** significativo al 5%, *** significativo al 10%

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Continua de Hogares y Gran Encuesta Integrada de Hogares

del DANE (2002, 2004, 2006, 2008)
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Por el contrario, sélo si se es madre, una
mujer con pareja desocupada tiene mas
probabilidad de participar que una mujer con
pareja ocupada, mientras que una mujer sin
hijosy con pareja desocupada tiene la misma
probabilidad de participar que una mujer sin
hijos y con pareja ocupada. No obstante, las
mujeres sin hijos y con pareja desocupada
durante 2008 registraron una tasa de parti-
cipacién del 100%, lo que muestra que la
desaceleracion de la economia de ese afio
incidi6 positivamente en la participacion de
este grupo de mujeres.

Las variables relacionadas con el soporte
econdmico adicional con que cuenta la
mujer, como ingresos del esposo, ingresos
no laborales y riqueza del hogar tienen un
impacto negativo en la probabilidad de
participar s6lo sila mujer es madre. Durante
2002, por ejemplo, ante un incremento de
cien mil pesos en los ingresos no laborales, la
probabilidad de participacion de una mujer
con hijos se redujo en un 2,8%; a su vez,
ante un incremento en esta misma cuantia
en el ingreso del esposo, la probabilidad se
redujo enun 0,57%. Por su parte, una mujer
con hijos en un hogar rico tiene entre 3,5y
4,9% menos probabilidad de participar que
una mujer en un hogar no rico.

Para las mujeres sin hijos, las variables rela-
cionadas con el soporte econdmico adicional
resultaron no significativas, lo que permite
deducir que las mujeres sin hijos deciden
participar o no, independientemente de sus
ingresos no laborales, de los ingresos del
esposo o de la riqueza.

Determinantes de la decision de participa-
cion en el mercado laboral de las mujeres
con y sin hijos en Colombia

Los resultados de los ejercicios econo-
métricos de las mujeres con y sin hijos en

Colombia se encuentran en la tabla 2. En
ésta se incluyen los coeficientes, los niveles de
significancia y los efectos marginales.*

En general, los resultados para Colombia
son consistentes con los encontrados en la
costa Caribe: la educaciony la edad tienen un
impacto positivo y significativo en la probabi-
lidad de participar; las mujeres sin conyuge
tienen més probabilidades de participar que
aquéllas con conyuge ocupado, independien-
temente de si son madres o no; y las varia-
bles relacionadas con el soporte econémico
adicional con que cuente la mujer tienen
un impacto negativo y significativo para las
madres, e irrelevante o poco importante para
las no madres.

De igual forma, para todos los afios de
analisis, las mujeres con hijos y pareja
desocupada tuvieron mas probabilidad
de participar que las madres con pareja
ocupada; mientras que para las mujeres sin
hijos, sdlo durante 2008, afio en el que se
registré una desaceleracion de la economia,
una mujer con pareja desocupada tenia més
probabilidades de participar que una mujer
con pareja ocupada.

A su vez, se pueden establecer algunas dife-
rencias en los resultados para la costa Caribe
y Colombia: para todos los afios, en Colombia
las mujeres con pareja inactiva tienen menos
probabilidades de participar en el mercado
laboral que aquéllas con pareja ocupada;
mientras que en la costa Caribe, no hay dife-
rencias desde el punto de vista estadistico en
la probabilidad de participar entre estos dos
grupos de mujeres.

CATEGORIA DE COMPARACION: mujeres entre 25
y 55 afios, jefas de hogar o esposas de jefe

4 Para el célculo de los efectos marginales se usan
las caracteristicas medias de una mujer sin hijos
entre 25y 55 afios de edad, jefa de hogar o esposa
de un jefe de hogar en la costa Caribe durante el
afio 2002.

Rev. Gerenc. Polit. Salud, Bogota (Colombia), 9 (19): 90-107, julio-diciembre de 2010

99




NELsON ALvis-GuzmAN ¢ MARTHA YANEZ-CONTRERAS * RAUL QUEJADA-PEREZ
* KARINA AcEVEDO-GONZALEZ * FELIPE DEL Rio-CARRASQUILLA

TaBLA 2.

CoLOMBIA. RESULTADOS DE LA DECISION DE PARTICIPAR EN EL MERCADO LABORAL DE LAS MUJERES
CON Y SIN HIJOS EN COLOMBIA

2002 2004 2006 2008

Variables Con hijos Sinhijos ~ Conhijos = Sinhijos = Conhijos Sin hijos Con hijos Sin hijos
Coeficiente = Coeficiente = Coeficiente = Coeficiente = Coeficiente ~ Coeficiente = Coeficiente = Coeficiente

dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx

Edad 0,1479* | 0,1239* @ 0,1683* @ 0,1162*  0,1286* @ 0,1654* = 0,1691* = 0,1239*
(0,0517) | (0,0371) = (0,0596) @ (0,0337)  (0,0445) (0,0516) = (0,0604) = (0,0350)

Edad al -0,0019* | -0,0017* | -0,0022* @ -0,0016* @ -0,0017* @ -0,0022* | -0,0022* = -0,0018*
cuadrado (-0,0007) ' (-0,0005) ' (-0,0008)  (-0,0004) ' (-0,0006) (-0,0007) ' (-0,0008)  (-0,0005)
Afios de 0,0486* | 0,0504* @ 0,0553* @ 0,0799* @ 0,0595* @ 0,0634* = 0,0629* = 0,0807*
escolaridad | (0,0170) | (0,0151) ' (0,0196) | (0,0232) | (0,0206) = (0,0198) @ (0,0225) = (0,0228)
Parcja -0,2469* = -0,0571 | -0,1804* = -0,0754 @ -0,2342* = -0,0293  -0,1744**  0,0295
inactiva (-0,0907) ' (-0,0199) ' (-0,0663) (-0,0269) (-0,0852) (-0,0100) ' (-0,0644)  (0,0083)
Pareja 0,2103* = 0,0817 @ 0,3473* = 0,1230 @ 0,2816*  0,1914 = 0,3071* = 0,6190**
desocupada (0,0694) | (0,0238) @ (0,1118) @ (0,0340)  (0,0898) = (0,0560) ' (0,1011) = (0,1333)
Sin 0,3553* | 0,2976* @ 0,4039* @ 0,4190* = 0,5855* @ 0,3826* = 0,1357* = 0,134%**
conyuge (0,1215) | (0,0878) ' (0,1398) @ (0,1186) @ (0,1948) (0,1170) = (0,0481) @ (0,0374)
Ingresono | -0,0601* | -0,0388 | -0,0319* '-0,0884** | -0,0249* | -0,046*** = -0,0163* | -0,0354
laboral (-0,0213) ' (-0,0117) ' (-0,0012) (-0,0246) (-0,0089) (-0,0142) ' (-0,0057)  (-0,0096)
Riqueza -0,2022* | -0,11742 | -0,2521* = -0,11269 @ -0,1695* = -0,2953* | -0,1749* = -0,0947
(-0,0701) ' (-0,0318) ' (-0,0884) (-0,0304) (-0,0583) (-0,0926) ' (-0,0620)  (-0,0268)

Ingreso -0,0133*  -0,0039 | -0,0074* = -0,0033 @ -0,0046*  -0,0075**  -0,0100* = -0,0078
del esposo | (-0,0047) | (-0,0116) ' (-0,0057) ' (-0,0102) | (-0,0016) (-0,0023) ' (-0,0035) = (-0,0021)
Constante = -2,5813*  -1,6966** -3,1107* -1,9180** -2,3942* @ -2,7921* @ -3,1589* @ -1,8974*

*significativo al 1%, ** significativo al 5%, *** significativo al 10%.

100

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Continua de Hogares y Gran Encuesta Integrada de Hogares

del DANE (2002, 2004, 2006, 2008)

de hogar, con pareja ocupada y en un hogar
no rico.

Los efectos marginales de las madres con
pareja desocupada o sin conyuge son supe-
riores en la costa Caribe, lo que es resultado
de las mayores diferencias en la participa-
cioén entre estos dos grupos de mujeres con
respecto a las madres con pareja ocupada.
Asi, por ejemplo, durante 2002 en la costa
Caribe una mujer con pareja desocupada
tuvo un 16,6% mas probabilidades de parti-

cipar que una mujer con pareja ocupada,
mientras que en Colombia esta probabilidad
fue del 6,9%.

Determinantes de las diferencias de la de-
cision de participacion de las mujeres con
y sin hijos

En la tabla 3 se presentan los resultados del
método de descomposicion microeconéme-
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trica de las diferencias en la participacion Al comparar las diferencias en las tasas
entre mujeres con y sin hijos en términos de  de participacion de las madres y de las no
puntos porcentuales, tanto en la costa Caribe  madres en la costa Caribe y en Colombia
como en Colombia. se encuentra que, para todos los anos de

TABLA 3.
DESCOMPOSICION MICROECONOMETRICA EN PUNTOS PORCENTUALES

Costa Caribe Colombia

2002 2004 2006 2008 2002 2004 2006 2008
Diferencia observada 0,097 0,131 0,090 0,147 = 0,074 = 0,101 @ 0,079 @ 0,101
Diferencia residual 0,000 0,018 0,019 0,018 ' -0,012 ' -0,011 @ -0,015 @ -0,026
Descomposicion agregada
Total efectos
Caracteristica 0,044 = 0,054 = 0,036 0,017 @ 0,015 @ 0,035 @ 0,037 @ 0,023
Cociente -0,104 = 0,134 = -0,001 @ -0,005 @ -0,122 @ -0,007 @ -0,048 @ -0,108
Constante 0,156 = -0,075 = 0,035 0,117 = 0,193 @ 0,083 @ 0,106 = 0,212
Efecto parametro (efecto
coef. + efecto const.) 0,052 = 0,059 0,034 = 0,112 @ 0,071 @ 0,076 = 0,057 0,104
Descomposicion detallada
Efecto caracteristica
Edad 0,001 0,000 0,000 = 0,000 @ -0,005 -0,002 @ -0,004 -0,004
Anos de escolaridad 0,018 0,023 0,016 = 0,015 @ 0,017 @ 0,032 @ 0,027 0,025
Pareja inactiva 0,001 0,002 = 0,000 @ 0,000 @ -0,004 -0,004 -0,002 0,000
Pareja desocupada -0,001 = 0,001 0,001 - 0,000 = 0,000 = 0,000 @ 0,000
Sin conyuge 0,022 = 0,012 = 0,016 0,000 @ 0,011 @ 0,016 @ 0,018 @ 0,001
Ingreso no laboral 0,000 = -0,003 @ -0,004 ' -0,001 @ -0,004 -0,007 @ -0,004 @ -0,002
Riqueza 0,002 = 0,020 = 0,007 & 0,002 @ 0,001 @ 0,000 0,001 @ 0,000
Ingreso del esposo 0,000 0,002 | 0,000 0,001 | 0,000 @ 0,000 @ 0,001 @ 0,002
Efecto coeficiente
Edad -0,060 = 0,114 | 0,075 @ -0,005 | -0,072 @ -0,006 @ 0,021 @ -0,111
Afios de escolaridad -0,060 = 0,088 @ -0,052 0,016 | -0,026 0,017 @ -0,023 -0,003
Pareja inactiva 0,001 = -0,006 @ -0,001 ' 0,004 @ -0,003  -0,007 0,000 @ 0,001
Pareja desocupada 0,001 = -0,002 = 0,001 - -0,002 ' -0,004 = -0,001 &= 0,000
Sin conyuge 0,008 0,005 @ -0,021 @ -0,013 @ -0,011 @ -0,007 @ -0,025 @ -0,013
Ingreso no laboral 0,005 0,001 0,002 ' -0,002 @ 0,003 | -0,003  -0,002 @ -0,004
Riqueza -0,011 = -0,087 @ -0,008 @ -0,005 '@ -0,023 @ -0,002 @ -0,014 @ 0,014
Ingreso del esposo 0,013 0,022 | 0,003 0,000 | 0,013 @ 0,006 @ -0,004 0,008

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Continua de Hogares y Gran Encuesta Integrada de Hogares ] O 1
del DANE (2002, 2004, 2006, 2008)
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andlisis, los diferenciales son superiores en la
costa Caribe, lo que sugiere mayor incompa-
tibilidad entre el tener hijos y la participacién
laboral en esta region.

De la diferencia total observada en la costa
Caribe, el efecto caracteristica explica entre
el 40,7 y el 45,5% de las diferencias durante
los tres primeros anos de anélisis. Asi, por
ejemplo, durante 2002, 4,4 puntos porcen-
tuales de la diferencia total (9,7 puntos
porcentuales) fueron explicadas por dife-
rencias en las caracteristicas medias de las
mujeres. Para el caso colombiano, el efecto
caracteristica explica entre el 19,8 y el 46,3%
de las diferencias observadas.

Por su parte, el efecto pardmetro, que por
construccion muestra las diferencias no
explicadas por las caracteristicas medias de
las mujeres, refleja diferencias atribuidas
al comportamiento de la economia y/o
diferentes actitudes de las mujeres frente
al trabajo remunerado. Este efecto, para
la costa Caribe, se debe durante los anos
2002, 2006y 2008 principalmente a un efecto
constante, mientras que en Colombia, para
todos los afios, se explica principalmente
por el efecto constante. Esto puede indicar
la omision en el andlisis de variables relacio-
nadas con las condiciones macroecondmicas
o0 aspectos culturales.

Lametodologia de descomposicién microeco-
nométrica también permite conocer cuéles
variables contribuyen en mayor medida a
las diferencias totales. De este analisis se
encuentra que la mayor parte del efecto
caracteristica en la costa Caribe (entre el 64,5
y el 91,6%) es explicado por la escolaridad
y el hecho de no tener pareja. Durante 2002
la primera variable explicé el 41,0% de este
efecto, y después aument6 paulatinamente
hasta explicar el 86,7% en 2008. También
durante 2002, el no tener pareja explico
el 56,6% del efecto caracteristica, aunque

para 2008 esta variable no contribuy6 a la
explicacion de las diferencias. Por su parte, la
riqueza, durante 2004 y 2006 explico entre el
20,3y el 37,4% del efecto caracteristica.

En Colombia, al igual que en la costa Caribe,
la mayor parte del efecto caracteristica se
explica, principalmente, por la escolaridad y
por no tener pareja.

En sintesis, la descomposicion detallada del
efecto caracteristica deja ver que la mayor
participacion de las mujeres con hijos se debe
a que tienen un mayor nivel educativo y una
menor proporcion de ellas tienen pareja.

Discusion

En la costa Caribe y en Colombia, durante
el periodo 2002-2008, la fecundidad y la
participacion en el mercado laboral fueron
actividades incompatibles. Estos resultados
son consistentes con los encontrados por
Francés y Santana (13), y Alvarez (15) para
Espafia, por Bratti (16) para Italia, y a nivel
de Colombia por Charry (24) y por Arango,
Posaday Charry (25). Sin embargo, la incom-
patibilidad entre la fecundidad y el trabajo
es mas notable en la costa Caribe que en el
total nacional.

Entre las variables que inciden en la partici-
pacion o inactividad de las mujeres colom-
bianas, o de la costa Caribe, se encuentra la
educacion, la cual incide positivamente en
la decision de participacion, lo que apoya a
la ya extensa literatura que asocia el capital
humano con la insercion en el mercado
laboral. Por otro lado, las variables rela-
cionadas con el soporte adicional con que
cuente la mujer, reducen la probabilidad de
participacion, en especial de las mujeres con
hijos, siguiendo la misma linea de lo encon-
trado en otros estudios para el caso colom-
biano (24, 25, 29). Para las mujeres sin hijos
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estas variables no resultaron significativas, 1o
que muestra que para este grupo la riqueza
del hogar, los ingresos del esposo o los
ingresos no laborales no son determinantes
en la decision de participar o no.

Otra variable que incide positivamente en
la participacion es el no tener conyuge. En
la costa Caribe y en Colombia las mujeres
sin conyuge (independientemente de que
sean madres o no) son las mas motivadas
a participar en el mercado laboral, lo que
es razonable ya que estas mujeres deben
derivar su propio sustento. Por otro lado,
durante 2008 —afio de desaceleracion de la
economia—, las mujeres con pareja desocu-
pada aumentaron su participacion notable-
mente, al punto de que esta variable pasé de
ser no significativa en los afios anteriores a
serlo ese afio. Esto refleja el fendmeno del
trabajador secundario.

Al indagar sobre las razones por las cuales
las mujeres con hijos tienen una menor
participacion que las mujeres sin hijos, se
encuentra que mas de la mitad de las dife-
rencias se explica por el efecto pardmetro,
que por construccion es la diferencia no
explicada por las caracteristicas individuales
de los dos grupos de mujeres. Este efecto
puede sugerir la existencia de restricciones
en el mercado laboral que no permiten que
las mujeres compaginen facilmente sus dos
roles: el de trabajadoras y el de madres. En
esta via, la politica social debe planear estra-
tegias que hagan menos dificil la insercién
de las mujeres en el mercado laboral como
la flexibilidad de horarios, el suministro de
servicios de atencion infantil y la licencia
de maternidad. En el caso de los paises de
Europa occidental, la implementacion de
politicas sociales que aumentan la flexi-
bilidad del empleo y disminuyen el costo
de oportunidad de los nifos, ha resultado
efectiva (19). A su vez, se sugiere que futuras
investigaciones sobre el tema estudien més a

fondo la influencia de la politica social y del
marco institucional sobre las dos variables
analizadas.

Por su parte, la caracteristica mas impor-
tante para explicar las diferencias en la
participacion de las mujeres con y sin hijos
es la educacion. Este hallazgo se ajusta al
analisis realizado por Bratti (16), quien
considera que la educacion incide tanto en
la decision de tener hijos como en la decision
de participacion: el mayor nivel educativo
incrementa la incorporacion de las mujeres
en el mercado de trabajo, y a la vez las
mas educadas posponen la maternidad. A
su vez, esto es consistente con lo expuesto
por Elizaga (20), quien considera que la
fecundidad no explica la totalidad de los
diferenciales en la participacion, pues dado
que aquélla esta asociada negativamente
con la educacidn, y esta ultima variable se
relaciona positivamente con la participacion,
es dificil anticipar qué parte explica cada una
aisladamente.

Conclusiones y recomendaciones

La participacion en el mercado laboral y el
tener hijos constituyen actividades incom-
patibles para las mujeres tanto de la costa
Caribe como del pais en general, aunque en
la primera las diferencias en la participacion
de las madres y de las no madres son mas
amplias.

Por su parte, los determinantes de la decisién
de participacion de las mujeres con hijos
y sin hijos son claramente diferenciados:
mientras que para el primer grupo, el soporte
econdémico adicional (ingresos no laborales,
riqueza del hogar, ingresos del esposo) o el
tener una pareja desocupada constituyen
variables que afectan la decision de participa-
cion, para las mujeres sin hijos estas variables
dejan de ser tan importante en su decision de
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participar en el mercado laboral, aunque en
el caso de tener una pareja desocupada en
periodos de crisis econdmica este grupo de
mujeres incrementa su participacion.

Dentro las caracteristicas observables de las
mujeres que explican las diferencias entre
las tasas de participacién de las mujeres
con y sin hijos, se encuentran la educacién
y el no tener pareja, y en menor medida
la riqueza del hogar. Sin embargo, no es
posible determinar el efecto que cada una
de esas variables tiene sobre la participa-
cién y la fecundidad, de manera aislada, lo
que s6lo permite concluir que las mujeres
sin hijos tienen una mayor participacion en
el mercado laboral, debido a que su nivel
educativo es mayor, y que una proporcion
mas significativa de ellas no tiene conyuge y
habita en un hogar no rico.

Sin embargo, mas del 50% de las diferencias
en las tasas de participacién no son explicadas
por las caracteristicas medias de las mujeres,
lo que conduce a enfatizar en una politica
social que plantee estrategias que faciliten
la insercion de las mujeres en el mercado
laboral como la flexibilidad de horarios, el
suministro de servicios de atencién infantil
y la licencia de maternidad, estrategias que
en los paises de Europa occidental han
resultado efectivas.
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Anexos

Cuapro 1.
CosTA CARIBE. ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LAS VARIABLES EXPLICATIVAS.
TERCEROS TRIMESTRES, 2002-2008

2002 2004 2006 2008
Variables Sin Con Sin Con Sin Con Sin Con
hijos hijos hijos hijos hijos hijos hijos hijos

Nimero
de observaciones 325 3414 289 3.064 336 2.901 431 3.359
Participacion en el
mercado laboral (%) = 69,5 59,9 69,9 56,8 72,3 63,4 75,2 60,4
Edad (media) 39,0 39,6 39,7 40,3 40,3 40,1 40,3 40,6
Aiios de escolaridad
(media) 9,8 8,4 9,5 8,8 10,0 9,0 10,0 9,5
Con pareja inactiva
(%) 34 4,1 2,8 35 39 35 1,6 1,3
Con pareja ocupada
(%) 52,9 64,1 55,4 64,3 53,3 65,6 334 34,0
Con pareja desocu-
pada (%) 2,8 31 35 24 3,9 32 1,9 1,5
Sin conyuge (%) 40,9 28,7 38,4 29,8 39,0 27,7 63,1 63,1

Ingreso no laboral
(media mensual) $47.991 = $15.017 = $24.024 = $15.547 | $46.633 = $15280 = $64.638 = $26.641

Ingreso del esposo
(media mensual) $198.480 = $182.043 | $158.630 = $192.428 @ $449.537 = $442.385 @ §$572.332  $606.268

Proporcion de
mujeres que viven

en hogares ricos (%) 56,6 63,3 55,0 66,7 423 54,1 40,1 51,1

Nimero de hijos

(media) - 2,5 - 2,3 - 2,3 - 2,2

Con hijos < de 1

afo (%) - 4,7 - 4,7 - 2,8 - 4,7

Con hijos entre 1y 2

afos (%) - 10,9 - 8,9 - 7,6 - 10,1

Con hijos entre 3y 5

anos (%) - 19,9 - 20,0 - 14,3 - 18,8
Fuente: cilculo de los autores a partir de la Encuesta Continua de Hogares y la Gran Encuesta Integrada de
Hogares del DANE

106

() g
)
( Ki Rev. Gerenc. Polit. Salud, Bogota (Colombia), 9 (19): 90-107, julio-diciembre de 2010



FECUNDIDAD Y PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL
EN LA CosTa CARIBE Y EN CoLOMBIA

CUADRO 2.
CoLOMBIA. ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS VARIABLES EXPLICATIVAS. TERCEROS TRIMESTRES, 2002-2008

2002 2004 2006 2008
Variables Sin Con Sin Con Sin Con Sin Con
hijos hijos hijos hijos hijos hijos hijos hijos

Nimero de
observaciones 1.732 14.929 1.754 14.705 1.789 12.073 2213 14.101
Participacion en el
mercado laboral (%) 75,1 67,7 76,5 66,4 74,2 66,2 77,9 67,8
Edad (media) 40,7 394 41,0 39,9 414 40,3 41,2 40,4
Afos de escolaridad
(media) 9,5 8,4 10,1 8,6 10,2 8,8 10,4 9,3
Con pareja inactiva
(%) 51 33 5,5 4,0 6,3 43 23 1,2
Con pareja ocupada
(%) 46,9 60,7 445 60,4 433 60,2 24.8 28,4
Con pareja
desocupada (%) 43 53 4,1 4,5 32 3,7 1,6 1,6
Sin cényuge (%) 43,6 30,7 46,0 31,2 472 31,8 71,3 68,8

Ingreso no laboral $56.648 = $22.078 = $52.815 = $26.838 = $56.141 & $30.233 = $71.163 = $42.393
Ingreso del esposo $221.657 | $225.303 | $262.131 = $257.788 = $27.678 @ $486.473 | $574.709 @ $675.230

Proporcion de
mujeres que
viven en hogares ricos

(%) 46,8 473 46,9 46,6 41,8 42,5 39,5 41,0
Nimero de hijos

(media) - 23 - 22 - 2,1 - 2,0
Con hijos < de 1 ano

(%) - 4,6 - 4,0 - 2,5 - 4,2
Con hijos entre 1y 2

afos (%) - 10,2 - 9,1 - 6,2 - 9,5
Con hijos entre 3y 5

afios (%) - 20,3 - 19,0 - 11,5 - 16,5

Fuente: cilculo de los autores a partir de la Encuesta Continua de Hogares y la Gran Encuesta Integrada de
Hogares del DANE

107

Rev. Gerenc. Polit. Salud, Bogota (Colombia), 9 (19): 90-107, julio-diciembre de 2010




