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ETHEL FENWICK UNA MUJER DEL
SIGLO XXI'EN EL SIGLO XIX™

Gloria Esperanza Zambrano Plata”

Introduccion

Seguramente, si le preguntamos a cualquier enfermera o estudiante
de enfermeria quién es Florence Nightingale rapidamente responderia
la “madre de la enfermeria”, la enfermera que dio origen a la enfermeria
moderna, y en fin, diferentes respuestas acertadas. Caso contrario,
seria si preguntaramos: ¢quién es Ethel Fenwick?, probablemente la
mayoria no tendria un respuesta a esta pregunta. Probablemente se
deba a que la mayoria de las escuelas de enfermeria en el proceso de
formacién profesional, han destacado la labor de Florence Nightingale.
Sin embargo, en su afan de destacar a Nightingale, hemos olvidado que
la historia tiene muchos protagonistas y que por lo tanto existen otras
enfermeras que han sido trascendentales para el desarrollo social y
cientifico que enfermeria ha alcanzado.

¢Quién es Ethel Fenwick?

Ethel Fenwick, fue una escocesa que no sé6lo aporté a la
profesionalizacion y a la reivindicacién laboral de enfermeria, sino tam-
bién a la reivindicacién de la mujer en la sociedad. Los aportes de esta
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valerosa mujer no se dieron al azar, sino surgieron de su trabajo cons-
tante, indoblegable incesante para lograr las metas que desde muy
temprana edad visioné para la enfermera britanica y del mundo.

Para comprender a esta mujer y reconocer su relevancia histérica,
para enfermeria y todas las mujeres, es necesario conocer su vida.
Ethel Fenwick naci6é en 1857 y murié en 1947, dedicé la mayor parte
de sus 90 anos a la profesionalizaciéon de enfermeria, centrando su
esfuerzo en el registro y en la estandarizacién de la educacién de las
enfermeras.

Ethel Gordén Manson (Ethel Ferwick), naci6 en Escocia en 1857, su
padre fue un médico general, murié cuando ella tenia un ano de vida.
Su madre Harriet, algunos afios después se casé con un adinerado
miembro del parlamento. A raiz de esto la familia de Ethel se traslada a
Inglaterra donde tuvo una infancia con todas las comodidades de la
clase alta, pronto se convirtié en una bella mujer con gustos exquisitos
y una gran cultura en el plano politico, social y cuitural.

Las mujeres de la clase alta, en esa época, dedicaban su vida a las
actividades sociales y sin duda no tenian interés en trabajar. Sin em-
bargo, Ethel saliéndose de los paradigmas establecidos para la mujer
de su época, decidi6 ser Enfermera. En 1878, con 21 anos, se inscribio
en un curso de enfermeria general en el Hospital Pediatrico de
Nottinghan, donde dejé una muy buena impresién en sus superiores
durante los 6 meses que duré el curso. Continué posteriormente sus
estudios en la Enfermeria Real de Manchester y pagaba 6 libras para
tener el privilegio de estudiar enfermeria. Durante este tiempo fue re-
querida como dama superintendente de la divisién de la Enfermeria
Real del Hospital Real de Barner.

Con la experiencia ganada empezé a trabajar en el Hospital de Lon-
dres. Posteriormente se preparoé y aplico para el cargo de matrona en el
Hospital Sant Richard pero fue rechazada, persistente como siempre
volvio a aplicar en el Hospital de Bart’s donde fue elegida como matro-
na a la edad de 24 anos.

Desde el cargo de matrona inicié su labor en pro de los derechos de
las enfermeras, porque identificé las condiciones de trabajo degradan-
tes las cuales debian mejorarse. Consiguié que las horas de trabajo se
redujeran, se dieran dias festivos y una alimentaciéon adecuada. Ade-
mas, realizé una investigacién sobre las enfermedades e infecciones
del equipo de salud y de las estudiantes de enfermeria, éste se convirtio
en un estudio pionero sobre las condiciones de salud de las enferme-
ras.

Sus vivencias en Bart’s y los resultados de la investigaciéon mencio-
nada, fundamentaron su vision, filosofia y definicién de su proyecto de
vida, resumido asi:
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» Estandarizacion de la educaciéon de enfermeria:

Ethel escribié: “La falta de una formacién adecuada hizo de la enfer-
meria un trabajo sumamente desagradable; la falta de estudios la
hizo rigida y la ignorancia frené su progreso. Asi la enfermeria... no
podia por menos de ser menospreciada por todos”. Sélo, las mujeres
entrenadas podian considerarse a si mismas enfermeras y esto se
podia lograr con una formacién de 3 afios, un plan curricular tinico
a nivel nacional y para poder graduarse debian presentar y aprobar
un examen final.

» Registro estatal de enfermeria:

Para poder ejercer la profesién de enfermeria era necesario contar
con un registro profesional obligado por el parlamento en cada Esta-
do. Ella pensaba que los médicos y los administradores antagonis-
tas a la profesionalizacion de enfermeria, buscaban explotar a las
enfermeras. Por lo tanto, enfermeria debia autorregular la profe-
sién, y eran las enfermeras quienes debian definir y evaluar los cri-
terios de la certificacion.

En este sentido, la educacién estandarizada debia ser exigida a las
enfermeras que deseaban estar registradas y de esta manera eliminar
el “espectro” de las mujeres sin entrenamiento que se denominaban a
si mismas “enfermeras”.

A la edad de 30 afios se retiré del Hospital de Bart’s para contraer
nupcias con el Dr. Fenwick quien se convirtié en un apoyo incondicio-
nal en el logro de sus metas. Fruto de esta union tuvieron un hijo varén
que se desempefié en la judicatura inglesa y quien seguramente fue
uno de sus grandes asesores en los diferentes proyectos de ley que
presento6 ante la Camara de los Lores.

Ethel Fenwick y la enfermeria del siglo XXl

Las estrategias desarrolladas por Ethel Fenwick para lograr sus ob-
jetivos fueron basicamente tres: agremiacion, gestion e informacién.
Estas estrategias tienen vigencia en la actualidad y su aplicacién sin
duda favorecera la consolidacién de la enfermeria del siglo XXI.

Agremiacion:

Para lograr sus metas, Ethel sabia que debia hacer presencia en las
instituciones donde se tomaban las decisiones a nivel estatal. Es asi,
como un ano después de su matrimonio consiguié una posicion en la
oficina de la Asociacién de Hospitales; donde logré que la enfermeria
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debia ser registrada cuando tuviera al menos tres afios de entrena-
miento de lo contrario no. Sin embargo, el Consejo de la Asociacion de
Hospitales desconocié esta recomendacion y considerd que el requisito
de un afio era suficiente. A raiz de esto, Ethel y las demas matronas se
retiraron de la Asociacién de Hospitales.

En respuesta a la inflexibilidad del Consejo de la Asociacién de Hos-
pitales, Ethel se hizo mas inflexible. Al replantear su estrategia, identi-
fico que la mejor forma de lograr sus objetivos era mediante
organizaciones, de enfermeras alrededor de unas metas comunes. A
finales de 1887 cre6 la Asociaciéon de Enfermeras Britanicas (BNA) con
el fin de asegurar su estatus legal y reconocimiento estatal.

En 1890 logré que un comité de la Camara de los Lores recomenda-
ra extender el entrenamiento de las enfermeras a 3 afios. Pero esto no
se materializ6 debido a la oposicién que tuvo el proyecto por parte de
administradores hospitalarios, médicos y Florence Nightingale.

Un grupo de seguidoras de Florence Nightingale tomaron el control
de la BNA, en razén a esto, Ethel se retir6 de la BNA y cre6 el Consejo
de Matronas de Gran Bretafia (1894); posteriormente creé el Consejo
Internacional de Enfermeria (1899}, sustentado “el trabajo de enferme-
ria es un trabajo humanitario en el mundo entero. Los principios de
organizacion seran los mismos en todos los paises, la necesidad de que
la enfermeria avance es idéntica en todos los pueblos”. Finalmente,
fundé el Consejo Nacional de Enfermeras de Gran Bretana (1904). To-
das estas agremiaciones le permitieron continuar liderando la conse-
cucion del Registro Estatal de Enfermeria.

Gestion:

La convivencia con su padrastro y el tipo de crianza que recibio, la
form6 en la importancia del manejo politico para alcanzar el registro
estatal y la estandarizacion de enfermeria. Ella hizo lobby (incesante-
mente} a los miembros del parlamento; buscé aliados de otras organi-
zaciones colegiadas, como fue el caso de los médicos quienes en sus
inicios fueron unos grandes opositores a las propuestas de Ethel, pero
en 1905 logré el apoyo de la Asociacién Médica.

Para darle fuerza a la BNA invit6 a la princesa Alise como presidenta
de la asociacion y ella asumio6 la tesoreria junto con su esposo. Igual-
mente, traté de convencer a sus contradictores para que apoyaran el
registro estatal; tal es el caso de Florence Nightingale. No obstante, a
pesar del gran interés que tuvo Ethel de contar con su apoyo nunca lo
logro. Nightingale se opuso durante toda su vida al Registro Estatal,
para ella primaba la habilidad practica y las cualidades morales, consi-
deraba innecesario prolongar el tiempo de formacion; asimismo pensa-
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ba que el certificado expedido por las escuelas de enfermeria era sufi-
ciente para ejercer el oficio de enfermeria

Informacioén:

Desde esa época Ethel, visionaba el poder que tenian los medios de
comunicacién. Con el apoyo de su esposo compré el periédico al que
llamé Diario britdnico del oficio de enfermeria, desde este periédico es-
cribié durante 54 anos, concentrandose primordialmente en el Regis-
tro Estatal de las Enfermeras, divulgando la importancia para la
profesionalizacion de enfermeria. Ademas, lo utilizé en la lucha femi-
nista por la reivindicacién de los derechos de la mujer.

Fenwick nunca desistié6 de sus metas, antes de la Primera Guerra
Mundial presenté al menos 9 proyectos de ley sin lograr la aprobacién
de alguno de ellos. Sin embargo, consigui6 el apoyo de la Asociacién
Médica Britanica, de algunos importantes hospitales y de otros paises.

En 1914 presenté nuevamente un proyecto de ley que finalmente

fue aprobado. La felicidad de Fenwick se expresé en este escrito que
hizo sobre ese dia:

“yo era la Unica enfermera en la cdmara durante ese histérico evento 1o Unico
que me salvé de sufrir un accidente al dar esos pasos maravillosos, con el cuerpo
tembloroso, fue el apoyo del Dr. Chapeli, quien sin duda me salvé de un serio
accdente, uno no puede caminar en el aire impunemente.”.

Desafortunadamente antes de que esta ley pasara a la Camara de
los Lores; la Primera Guerra Mundial estallé y s6lo en el afio 1919 fue
finalmente aprobado el Registro Estatal. El Ministerio de Salud crea el
Consejo General de Enfermeria para cumplir con las funciones relacio-
nadas con el Registro Estatal; este consejo, como era de esperarse, fue
precedido por Ethel Fenwick. A raiz de la minuciosidad y elevadas exi-
gencias que Ethel hacia a cada registro, se constituy6 al parecer de los
otros miembros del consejo, en un “cuello de botella”, creandose un
movimiento al interior del consejo para sacar a Ethel, finalmente lo
lograron en 1922. A pesar de haber perdido el poder legal para partici-
par en la busqueda del Registro Estatal, no se dio por vencida y conti-
nuo participando (desde afuera), mostrando evidencias en las audiencias
del comité y escribiendo en su periédico sobre las debilidades de sus
oponentes cuando se realizaban los examenes.

Hoy se reconoce la contribucién de Fenwick. Sin embargo, todavia
no se le ha dado el lugar que se merece en la historia, para muchas
enfermeras su obra y su vida son desconocidas. La trascendencia, en
pleno siglo XXI, de sus ideales, de su filosofia y de sus estrategias si-
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guen vigentes. Los estandares de calidad en la formacion de los profe-
sionales de enfermeria y en el desempeno profesional son hoy por hoy
una realidad. La autorregulacion es una lucha vigente, el registro Gini-
co nacional ha sido un logro de las enfermeras agremiadas.

Ethel Fenwick fue una enfermera que logré integrar la docencia, la
investigacion y la asistencia. En su experiencia profesional a nivel hos-
pitalario desarrollé6 un gran liderazgo que le permitié destacar la im-
portancia de enfermeria en el cuidado de las personas; desarrollé
investigaciones (salud ocupacional) originadas de problemas de la prac-
tica profesional, aplicando los resultados de este estudio para susten-
tar soluciones. A pesar que nunca desemperio actividades docentes,
sus aportes a la formacidén profesional de enfermeria, fueron una cons-
tante en su vida, a través de la busqueda de una educacién de mayor
calidad para un ejercicio realmente profesional.

Todavia falta mucho por indagar y profundizar sobre la vida y obra
de esta heroina para enfermeria y para las mujeres. Los profesionales
de enfermeria debemos tratar de conocer mas nuestra historia y los
grandes personajes que han construido la enfermeria, para poder com-
prender nuestro pasado, nuestro presente y visionar la enfermeria del
futuro como lo hizo esta gran mujer.

Afortunadamente en nuestro medio existen enfermeras como Ethel
Fenwick (en muchos casos igualmente incomprendidas), que desde las
agremiaciones, la academia y el servicio, luchan por la profesionalizacion
mediante el logro de una mayor autonomia e identidad profesional, que
le den a enfermeria el lugar que se merece en la sociedad del siglo XXI.
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