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Resumen

El articulo resalta los cambios curriculares dados a partir del ario 2000 en la Carrera
de Enfermeria, y el proceso de revision curricular que se adoptd. Se definen los criterios
orientadores del proceso, el modelo curricular utilizado y la propuesta metodologica.
El desarrollo de las competencias propuestas en las intencionalidades formativas del
profesional de enfermeria de la Pontificia Universidad Javeriana, se logra a partir de
una estructura curricular organizada por siete niicleos temdticos, entendida ésta como
la organizacién que aborda integralmente el estudio, andlisis e investigacion de los fe-
némenos relacionados con el saber académico y el producido por los diferentes escenarios
de socializacion. Esta estructura curricular exige una participacion activa del docente
y el estudiante en el proceso y el uso de mediaciones pedagdgicas de interaccién, comu-
nicabilidad y la utilizacion de escenarios de prictica que permitan el consacto directo

del estudiante con la realidad nacional de salud y con el ejercicio profesional.
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Abstract

The purpose of this article is to shows the curriculum’s changes given from the year
2000 in the nursing career and the revision process that took place. The oriented
criteria of the process are defined, as well as the curricular model and the methodo-
logical proposal.

The development of the worldwide skills of the nursing professional of the Pontificia
Universidad Javeriana is accomplished by an organized curricular structure in seven
different topics, being this an organization that faces in a global perspective, all the
studies, analysis, and investigations of the phenomena related with the academic
knowledge and the one produced by the different socialization scenarios. This curricular
structure requires an active participation of the teachers and the students, and also
the interaction of pedagogical intermediates, communicability and the use of practice
scenarios that allow the direct contact of the student and the national health reality
with the professional duty.

Key Words: Curriculum, Topics, Fundamental Core, Flexible Core, World wide skills,
Oriented criteria, thematic methodological and pedagogical strategies.

INntroduccion

Esta nueva propuesta curricular se inicié en el segundo periodo académico de 2004,
encontrandose en la fecha implementados los tres primeros niicleos temdticos propuestos
en la estructura curricular: desarrollo personal y profesional para el cuidado de laviday la
salud, el ser humano en la perspectiva del cuidado, y €l nficleo salud- enfermedad.
El proceso de implementacién de esta nueva propuesta ha implicado para la Decanatura
Académica, el grupo docente de la Facultad y de las otras facultades que prestan servicio
a la carrera, y para el Comité de Curriculo, un trabajo permanente de dialogo académico
conjunto que logre una planeacién integrada y coherente de los programas, y que busque
reuniones periddicas para la socializacién de los programas en el grupo de docentes.
Para los estudiantes ha significado un cambio la comprensién y uso del tiempo de trabajo
no presencial, dada la cultura existente de exigencia de acompafiamiento permanente por
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parte del profesor en el logro de los objetivos de aprendizaje. Estas dificultades han sido
atendidas de manera permanente por la Decanatura Académica, en trabajo conjunto con
docentes y estudiantes en busca de una mejor comprensién de las dos partes en el uso del
tiempo del trabajo independiente.

El Comité de Curriculo, por su parte, asiste semestralmente a las reuniones de plane-
acién, de socializacién y evaluacién de los programas, y ha previsto en la estructura curricular
una evaluacién parcial del nuevo curriculo al terminar el niicleo quinto de la estructura

curricular, y una evaluacién total de la nueva estructura al finalizar la implementacién total
en el primer periodo académico de 2007.

Antecedentes y estructura del proceso

La Pontificia Universidad Javeriana, institucidn de educacién superior sin 4nimo de
lucro, de carédcter privado, fundada y regentada por la Compania de Jests, lideré desde
la Vicerrectoria Académica a partir del afio 2000, un proceso de reflexién y evaluacién
curricular de sus carreras. La carrera de Enfermeria adopté, en este proceso, un modelo de
revisién curricular constituido por tres componentes: los referentes, el proceso de revisién
del curriculo que contiene la definicién de la intencionalidad formativa, la estructura
curricular y el producto. A partir de este modelo se opté por una propuesta de reforma
curricular de la carrera que, ademds de cumplir con los criterios orientadores sefialados
por la Vicerrectoria Académica, con los principios de la formacién integral propuestos en
el proyecto educativo institucional y la conceptualizacién sobre la profesién que ha hecho
la Facultad, estuviera orientada a superar las debilidades identificadas en los procesos de
autoevaluacién y heteroevaluacion realizados en el programa: alta presencialidad, poca
flexibilidad curricular, poca interdisciplinariedad, desarrollo de competencias y falta de
dominio de una segunda lengua.

El proceso de reforma curricular se llevé a cabo en tres etapas. Entre enero de 2000 y
enero de 2001 se llevaron a cabo las dos primeras etapas del proceso. En este periodo se
generaron tres tipos de documentos: precisién de los hitos en el desarrollo de la profesién
en el pais y en el mundo; las tendencias de formacién que se dan en el plano nacional
e internacional en enfermeria; y las grandes competencias y saberes que so  n exigidos
En noviembre de 2002 se inicid la tercera etapa del proceso de Reflexién y Evaluacién
Curricular. Esta dltima etapa incluyé tres partes: la primera que se llevé a cabo entre
noviembre de 2002 y septiembre de 2003,y en la que la Universidad Javeriana defini6 los
criterios orientadores del proceso de revisién curricular para las carreras de la Universidad.
En la segunda se describié el modelo para acometer el trabajo curricular, y en la tercera

se definié la propuesta metodolégica que facilité la concrecién del proceso (1).
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Criterios Orientadores

El proceso de revisién curricular de las carreras presénciales de la universidad Javeriana
fue liderado por la Vicerrectoria Académica con cinco propésitos:

1. Hacer realidad la disposicién contenida en la Misién de la Universidad, en cuantoala
opcién por impulsar prioritariamente la formacién integral centrada en los curriculos,
y de manera particular los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo.

1

Cumoplir y desarrollar la politica general del Sistema de Créditos Académicos apro-
bada por el Consejo Directivo Universitario.

Establecer un vinculo entre la revisién curricular y los resultados de los ejercicios

S.)J

de autoevaluacién, planeacién y mejoramiento cualitativo tanto de los programas
académicos como de la Universidad.

4. Armonizar los curriculos de pregrado, garantizando su identidad y especificidad.

5. Reconocer las tendencias imperantes en la educacién superior, en el plano nacional
e internacional, que promueven el mejoramiento de la calidad a través de la revisién
y actualizacién de los planes de estudio, para favorecer la flexibilidad académica y
su pertinencia social y laboral (1).

La aplicacion del modelo en la Carrera de Enfermeria

De acuerdo con el modelo definido por la Vicerrectorfa Académica, el proceso en la
Carrera de Enfermeria fue liderado por el Comité de Curriculo, organismo asesor de la
Decanatura Académica, que estd integrado por la coordinadora Marta C. Lépez Mal-
donado, y por las profesoras Rosita Daza de Caballero, Maria Elena Uribe Martinez y
Anilida Garavito Gémez. Este equipo de trabajo se ha caracterizado en la Facultad por
su larga trayectoria de vinculacién a la docencia y por su formacién académica a nivel de
especializacién profesional y de maestria en educacién, filosofia y direccién universitaria.
Todos los anteriores son elementos que les han permitido el conocimiento de la profesién,
su nivel de desarrollo actual y el marco general de la educacién superior a nivel nacional
e internacional.

I. Sobre los referentes

Teniendo en cuenta que una propuesta curricular debe responder a las necesidades del
contexto, al desarrollo disciplinar-profesional, a las politicas institucionales, a las exigencias
actuales del sector educativo, a las proyecciones definidas en el sector salud y en el de educacién,
el Comité de Curriculo considerd como referentes del proceso los siguientes puntos:
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+  Los documentos institucionales que plantean directrices especificas sobre la orga-
nizacién curricular y la actividad docente de la Universidad (2).

+  El estado del arte de la profesion de enfermeria. Los documentos trabajados en las
etapas uno y dos del proceso de revisién curricular (3).

+  Las percepciones y opiniones de los egresados y empleadores sobre la carrera. Estas
percepciones fueron recogidas a través del Estudio de Imagen de la Universidad
y sus Programas de Pregrado, y del trabajo de indagacién que se adelanté con los
egresados y empleadores durante el proceso de autoevaluacién con fines de acredi-
tacién de la carrera en el afio de 1998 (4).

+ Las tendencias de desarrollo que se observan en la Educacién Superior y las proyec-
ciones de la demanda prevista por educacién superior para los préximos quince
afos en Colombia (5).

« Aspectos sobresalientes del contexto de la situacién actual de la salud, las necesidades

de salud y sociales (6).

2. Sobre el proceso

A partir de los referentes, el Comité de Curriculo orienté discusiones con el grupo
docente del programa. Durante este proceso de socializacién y discusién académica se dio
una dindmica de retroalimentacién que le permitié al Comité tomar decisiones en cuanto
a la intencionalidad formativa y la estructura del curriculo. Para la definicién de la inten-
cionalidad formativa, el Comité de Curriculo concreté la justificacién del programa, los
objetivos de formacién, el perfil de ingreso, el de egreso y el ocupacional. A continuacién
se destacan textualmente algunos apartes de estos elementos curriculares con el propésito
de ilustrar el marco general del curriculo:

Justificacion

“La Carrera de Enfermeria de la Pontificia Universidad Javeriana, justifica su existencia
en el compromiso que tiene con la transformacién de la realidad Nacional, generando
cambios en la sociedad con impacto en la salud del individuo y de los colectivos; y con la
construccién del saber propio de la profesidn, a partir del andlisis de los conocimientos,
metodologias y procedimientos de abordaje del cuidado de enfermeria”.

El proceso de desarrollo curricular se enmarc6 en los principios de la formacién
integral propuestos en el proyecto educativo institucional, y en la conceptualizacion
que sobre la profesién de enfermeria ha hecho la Facultad. En ella, la enfermerfa es

Investigacion en Enfermeria: Imagen y Desarrollo - Vol. 6 Ne 1y 2



£l nuevo curriculo de la carrera de Enfermeria de la Pontificia Universidad Javeriana:
lineamientos para el cambio

considerada como una profesién de la salud en la medida en que apropia “un conjunto
de conocimientos avanzados y destrezas, as{ como un sistema de valores que elabora,
recrea y transmite mediante una formacién cientifica, para lograr incidir con su actuar
en el proceso salud-enfermedad, optando por valores fundamentales como el cuidado
de la salud, de la persona, el fomento del bienestar individual y colectivo, en sintesis el
Cuidado de la Vida, en las necesidades del contexto y en las tendencias de la profesién
de enfermeria” (7).

Segtn el Proyecto Educativo Institucional “la formacién integral se entiende en la Uni-
versidad Javeriana como una modalidad de educacién que procura el desarrollo arménico
de todas las dimensiones del individuo. Cada persona es agente de su propia formacién.
Esta favorece tanto el crecimiento de la autonomia del individuo como su ubicacién en
la sociedad, para que pueda asumir la herencia de las generaciones anteriores y para que
sea capaz, ante los desafios del futuro de tomar decisiones responsables a nivel personal,
religioso, cientifico, cultural y politico” (2).

En sintesis la Universidad espera que el estudiante logge:

+  Competencia profesional y disciplinaria.
+  Desarrollo de un hbito reflexivo y critico.

«  Desarrollo de la inventiva mediante desafios imaginativos y creativos que le permitan
escudrifiar la novedad de los conflictos.

+  Formarse para una mayor libertad y responsabilidad social, como ser humano para
los demds y adquiera una visién ética del mundo.

«  Vivir y madurar su fe como opcién vital y libre en la transformacién de la realidad
a la cual pertenece.
En consecuencia, el programa de enfermeria asume tanto los lineamientos de
formacién institucional, como las necesidades del contexto y las tendencias de la
educacién de enfermeria.

Objetivos y competencias

El programa de Enfermeria de la Pontificia Universidad Javeriana se propone desarrollar
en el egresado competencias cognoscitivas, comunicativas y sociafectivas, y actitudes éticas.
Se propone igualmente, los siguientes objetivos:

+  Cualificar el ejercicio profesional a través de la apropiacién y aplicacién del cono-
cimiento disciplinario y de la bisqueda permanente del saber, mediante el desarrollo
de procesos de conceptualizacién, investigacién, trabajo con pares y asociaciones
profesionales.
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+ Contribuir al desarrollo del pais a través de pricticas, planes y programas de ex-
tension a las comunidades marginadas y de mayor interés social, en el marco de la
misién de la Universidad.

En las competencias cognoscitivas se destacan los conocimientos cientificos, téc-
nicos y procedimentales, pedagégicos, educativos, comunicativos, administrativos,
provenientes de las ciencias sociales y teoldgicas, y los cuales debe tener el profesional
de enfermeria para aplicar en el ejercicio de su rol como cuidador de la vida y de la
salud del individuo, la familia y comunidad; para contribuir al desarrollo profesional,
disciplinar y a la construccién del pais desde mejores condiciones de vida y salud de la
poblacién colombiana.

En las competencias comunicativas se tiene en cuenta la capacidad que requiere el
profesional de enfermeria para establecer una relacién horizontal de didlogo y respeto
mutuo que posibilite la comprensién del individuo como ser humano; asi mismo, su
capacidad para interactuar en redes sociales, negociar, conciliar intereses y articular
esfuerzos para una mejor convivencia en los diversos espacios de interrelacién con el
usuario de los servicios de salud, la comunidad, los integrantes del equipo de enfermeria
y de equipos interdisciplinarios con las comunidades académicas y los profesionales a
nivel nacional e internacional.

A su vez, en las competencias socio-afectivas se espera que el profesional de enfermeria
asuma la profesién como una préctica social, ética y humana a favor de la vida y de la
salud de la poblacién colombiana, rescatando el sentido del hombre y de lo humano.
Con valores de solidaridad, tolerancia, juicio critico, responsabilidad, respeto por la vida,
la persona, las creencias, los valores culturales, profesionales honestos en el manejo de la
informacién y de los recursos dirigidos a mejorar las condiciones de vida y de salud.

Las anteriores competencias se complementan con la propuesta de desarrollo de actitudes
éticas que propicien el respeto, la autonomia, el reconocimiento de sus derechos y la orient-
acion critica en la transformacién de las condiciones de vida y de salud de la poblacién.

Perfil Profesional

El desarrollo de las intencionalidades formativas del curriculo permitirdn la for-
macién de un profesional de enfermeria que, desde el enfoque clinico y colectivo, pueda
desempefiarse en los ambientes comunitarios y en ambientes sanitarios terapéuticos,
desarrollando acciones de promocién y proteccién de la salud, prevencién, recuperacién
y rehabilitacion de la enfermedad; gestionando servicios, proyectos, planes y programas
de salud que propendan por el mejoramiento de las condiciones de vida y de salud; desar-
rollando investigaciénes que procuren la solucién de problemas de salud y el desarrollo

de la profesién de enfermeria.
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2.2. Concrecion de la estructura curricular
Estructura

En esta etapa del proceso el Comité de Curriculo trabajé en la construccién de tres
objetos: el plan de estudios, la determinacién de las pricticas pedagégicas y las estrategias
de gestién curricular.

La estructura curricular seleccionada para el logro de las intencionalidades formativas
propuestas para la carrera fue la de niicleos tematicos. Entendida ésta como la organizacién
curricular que aborda integralmente el estudio, el andlisis y la investigacion de los fenéme-
nos relacionados con el saber académico y el saber producido por los diferentes escenarios
de socializacion (8).

Cada nicleo temdtico estd soportado por propésitos que garanticen una articulacién
sOlida entre teoria y prictica, por estrategias de investigacidn, y por estrategias de par-
ticipacién en la solucién de los problemas de salud que requieren de la intervencién de
enfermerfa.

El curriculo se disefié articulando siete nucleos temdticos, cada uno con cuatro
componentes desarrollados con la secuencia: interdisciplinar, profesional, investigativo y
social; asi: Desarrollo personal y profesional para ¢l cuidado de la vida y de la salud; El ser
humano en la perspectiva del Cuidado de Enfermerfa; Salud-Enfermedad; Cuidado de
Enfermeria en la adultez y la vejez; Cuidado de Enfermeria a la Mujer, Pareja y Familia;
Cuidado de Enfermeria al Nifio y Adolescente; Gerencia del Cuidado y de los Servicios
de Enfermeria.

En el disefio del curriculo de la carrera de enfermeria se siguen también las orientaciones
de [a Vicerrectoria Académica que indican estructurar todos los curriculos de las carreras en
dos grandes nicleos: el niicleo de formacién fundamental (NFF) y el nicleo de formacién
flexible (NF). Se entiende al NFF como el nticleo que contiene todas las experiencias y
actividades de ensefianza y de aprendizaje que le posibilitan al estudiante la apropiacién
de conocimientos y conceptos basicos, asi como las competencias y destrezas que definen
de manera especifica y esencial la formacién profesional. Las asignaturas de este nicleo
son de obligatorio cumplimiento para los estudiantes y constituyen el 84% del total de
créditos de la carrera. Este nucleo incluye, ademds, las asignaturas de tipo institucional
que garantizan una formaci6n coherente con la filosofia de la Universidad. Siendo estas:
filosofia, ciencias religiosas y constitucién politica, con un total de 10 créditos de los 124,
asignados al nicleo de formacién fundamental.

El nicleo de formacién flexible del curriculo estd organizado por las asignaturas de
énfasis, complementarias y electivas, y constituye el 26% del total de créditos de la carrera
que es de 168. Las asignaturas de énfasis promueven la apropiacién y aplicacién de cono-
cimientos en un campo especifico, dentro de la misma drea de conocimiento, mientras que
las de opcién complementaria promueven la apropiacién y aplicaciéon de conocimientos en
un campo especifico en otra drea del conocimiento, y permiten una ampliacién del pan-
orama del ejercicio profesional. Las asignaturas electivas responden a intereses particulares
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de los estudiantes. Por ejemplo, se han previsto como asignaturas de énfasis: enfermerfa
en cuidado critico, en salud ocupacional; y en las asignaturas de opcién complementaria:
resolucién de conflictos.

Estrategias metodolégicas y pedagdgicas

La estructura curricular propuesta por niicleos temdticos y el propésito de integracién
que plantea, exige una participacién activa en el proceso, tanto del docente como del
estudiante. En la estructura curricular propuesta por el comité de curriculo, el estudiante
inicia el proceso de aprendizaje en el primer nicleo de formacién, con una propuesta de
desarrollo personal que busca generar la conciencia necesaria sobre su responsabilidad en
el proceso formativo y sobre el reconocimiento de las limitaciones y las fortalezas existentes
a nivel personal, para ir estableciendo a lo largo del proceso estrategias de crecimiento
personal y de desarrollo de competencias comunicativas que procuren la capacidad de
didlogo y de trabajo con otras disciplinas.

A partir del primer nucleo, la estructura curricular propone en los siguientes seis
nicleos que constituyen la estructura curricular, una accién integrada de saberes de las
ciencias bioldgicas, de las ciencias sociales y del 4rea profesional, que procure el estudio
de los principales problemas que aborda en la prictica el profesional de enfermerfa y que
constituyen las competencias basicas y fundamentales de la profesién. Se ha propuesto,
ademds, que en la estructura curricular se propicie el desarrollo de competencias especificas
del perfil del profesional javeriano que busca una prictica profesional argumentativa y
critica con capacidad propositiva.

Desde esta organizacién curricular, se entiende que el uso de las mediaciones pedagdgicas
se sustentan mds que en el uso de recursos tecnolégicos, en el uso de una mayor comuni-
cabilidad, de una mayor interaccién entre el estudiante y el profesor, y en la bisqueda de
estrategias que permitan mediar pedagégicamente el discurso educativo; asi como en la
utilizacidn de escenarios de practica que permitan el contacto directo del estudiante con
la realidad nacional de salud y con el ejercicio profesional. El proceso de formacién, segiin
como ha sido concebido en esta propuesta curricular, es una funcién compartida entre el
docente, quien debe orientar y direccionar el aprendizaje para el logro de la integracién
y andlisis propuesto, y el estudiante, que debe desarrollar una actitud reflexiva, analitica
y critica.

Conclusion

El proceso de cambio emprendido a nivel de la facultad tiene y tendrd sentido en la
medida en que se busque la construccién del conocimiento sobre la base de la participacién
y del consenso de todas las personas e instancias implicadas en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje en el que se pueda responder a los principios enumerados a continuacién:
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+ Un proceso de formacién en el que el estudiante aprenda por motivacion y deseo
de saber.

«  Un cambio en el rol docente: de director del proceso pasa a ser orientador o tutor.

« Un modelo pedagégico que permita la discusion, el dialogo, la argumentacion, y
no sélo la repeticién memoristica y el desarrollo de habilidades instrumentales.

+ Tener en perspectiva que el mundo de hoy es cambiante y complejo, y que es nec-
esario adquirir formacién para asumir cambios y para poder tomar decisiones frente
a las situaciones de cuidado, utilizando el juicio moral, critico y reflexivo.

+  Tener presente que la enfermeria, como profesion, estd centrada en la existencia, y
que ésta se halla determinada por la vida y la muerte. Por lo tanto, los procesos de
salud y enfermedad hacen parte de la existencia misma, lo cual implica darle mds
énfasis en la formacién a conceptuar la existencia desde una perspectiva heideg-
geriana, en donde la pregunta por el ser juega un papel fundamental para buscar
el sentido de una prictica profesional humana.

+ Considerar los contextos socioeconémicos, culturales y las tendencias sociodemo-
graficas de la poblacién colombiana, como aspectos que guien los contextos de
desarrollo de la profesion de acuerdo con la concepcién de salud que se maneja en
la Facultad. Los desarrollos tecnoldgicos y sus aplicaciones en el mundo de la salud
son aspectos a tener en cuenta procurando que los profesionales los comprendan
como un medio y no como un fin en si mismo, soportando asi su utilizacién en el
desarrollo conceptual de la profesién que es el cuidado humanizado.
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