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RESUMEN

Este trabajo presenta la adaptacién y validacién espafiola del Cuestionario
Sociométrico Guess Who 4 (GW4) (Mavroveli, Petrides, Sangareau, &
Furnham, 2009), que evalda la reputacién social en el contexto del
grupo-aula, fundamentado en la técnica de evaluaciéon por pares de
Coie & Dodge (1988). La muestra se compone de 668 alumnos de
tercero a sexto de Educacion Primaria, y edades comprendidas entre 7-13
afios M= 9.6, DT= 1.11). Se analizan las correlaciones del GW4 con
problemas emocionales y de conducta infantil, y rendimiento académico,
en funcién del sexo. Los resultados avalan la fiabilidad y validez criterial
del instrumento para la evaluacién breve de la competencia social, con
fines de investigacién o de aplicacién en la practica de la evaluacién
psicoeducativa y la orientacion psicopedagdgica.

Palabras clave

aceptacién entre iguales; ajuste social; ajuste escolar; técnicas sociométricas; clima
del aula.

ABSTRACT

This paper presents the Spanish adaptation and validation of the
Guess Who 4 Sociometric Questionnaire (GW4) (Mavroveli, Petrides,
Sangareau, and Furnham, 2009), which assesses the social reputation in
the context of group-classroom, based on the peer assessment technique
by Coie and Dodge (1988). The sample consists of 668 students from
third to sixth of primary education, aged 7-13 years (M =9.6, SD=1.11).
GW4 correlations with emotional and behavioral problems of child and
academic performance are analyzed. The results support the reliability
and criterion validity of the instrument as a brief assessment of social
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competence, for use in research or application to
psychoeducational assessment and counseling.

Keywords
peer acceptance; social adjustment; school adjustment; sociometric
techniques; classroom climate.

De acuerdo con Hogan (1983), la personalidad
de un individuo se puede entender como
identidad o como reputacién. Entendida como
reputacién social, la personalidad constituye
en gran medida una valoracién global de su
sociabilidad. De hecho, la reputacién entre pares
es ampliamente reconocida como un importante
indicador de la competencia social (Morison &
Masten, 1991). La técnica de evaluacién por
pares Guess Who de Coie, Dodge y Coppotelli
(1982) informa del grado de reputacién social
de cada alumno en un grupo, mediante la
valoracién proporcionada por cada alumno al
juzgar quiénes de sus compafieros cumplen con
determinadas caracteristicas. Guess Who difiere
de las técnicas cldsicas sociométricas en las que
se solicita un juicio sobre la preferencia social o
rechazo sobre los compafieros. En particular, la
version del Guess Who de Mavroveli et al. (2009)
pretende evaluar la reputacién social de los
iguales referida a la amabilidad, la cooperacién y
el liderazgo —comportamientos prosociales—y a la
conducta de acoso —comportamiento antisocial—.
La puntuacién global obtenida en reputacién
social se toma como indicador de la competencia
social de un alumno en su grupo-aula. De modo
que el Guess Who no es un cuestionario de
estatus sociométrico, sino en sentido estricto,
un cuestionario de reputacién social entre pares
o iguales, aunque ain no se encuentra una
adaptacién a un contexto hispano hablante.
Concretamente, Mavroveli et al. (2009)
emplearon una version de solamente 4 {tems
del Guess Who 4 (GW4), a partir de la cual
calcularon un indice global de competencia
social que correlacioné positivamente con
inteligencia emocional, habilidades emocionales,
y habilidades sociales, lo cual constituye un
importante aval acerca de la validez criterial y
convergente de este cuestionario de gran utilidad
por su aplicabilidad y economia de tiempo, tanto

en el proceso de recogida de datos, como en el de
interpretacién de resultados.

El presente estudio est4 dirigido a comprobar
las propiedades psicométricas de la adaptaciéon
del cuestionario GW4 en el contexto espafiol y
su utilidad diagnéstica (Anastasi, 1988) como
medida objetiva y breve de la reputacién social
entre iguales, que facilite la administracién en el
grupo tanto a docentes como a orientadores.

El papel del contexto social ha sido
ampliamente estudiado por sus implicaciones en
la evaluacién de la conducta social (Trianes,
Cardelle-Elawar, Blanca, & Mufioz, 2003). Asi,
una de las definiciones mas extendidas de la
competencia social es la suma de los juicios
emitidos sobre un nifio por los agentes sociales
relevantes, entre los cuales se encuentran los
pares o iguales. Estos conforman un importante
contexto social en el que se aprenden habilidades
y procesos de interaccién social que son
esenciales para la adaptacién vy el ajuste de las
personas a lo largo de su vida (Aron, Milicic, &
Armijo, 2012; Garcia-Bacete, Sureda, & Monjas,
2010).

El profesor James Heckman, Premio
Nobel de Economia en el afio 2000, ha
recalcado con argumentos, tanto psicoldgicos
como econémicos, que el desarrollo de
las caracteristicas no cognitivas, como son
la personalidad y las habilidades sociales,
constituyen una parte esencial del capital
humano, que deberfa ser cuidadosamente
atendida por las escuelas, dado que se
ha demostrado cientificamente su notable
contribucién al progreso personal y al bienestar
comtn (Heckman & Kautz, 2012).

Con respecto a las técnicas de evaluacion
procedentes de los iguales y los cuestionarios
sociométricos, se entienden como evaluaciones
indirectas de la competencia social, a través
de las cuales se califica la conducta de un
sujeto basindose en una o varias cuestiones
relacionadas con situaciones sociales. Estas
herramientas se emplean para averiguar la
reputacién social de un sujeto en un grupo, a
través del estudio de los patrones de preferencias
entre iguales, lo que permite obtener datos acerca
de las relaciones entre los alumnos en el aula
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(Durrant & Henggeler, 1986). Los resultados
de aceptacién y popularidad que resultan de
la evaluacién sociométrica correlacionan con la
conducta social positiva (Coie et al., 1982),
ademads de ser predictores del ajuste psicosocial
futuro (Kupersmidt, Coie, & Dodge, 1990; Parker
& Asher, 1987).

Las técnicas de evaluacién por pares, como
el GW4, permiten obtener informacién en
poco tiempo y resultan menos intrusivas, en
comparacién con la observaciéon directa en el
aula. Ofrecen una informacién fiable sobre las
percepciones sociales entre los miembros de
un grupo, incluso si se basan en sucesos que
podrian haber escapado al observador (e.g. el
profesor), pero de gran impacto para el grupo.
Desde un enfoque multimétodo y multifuente
de la evaluacién y el diagndstico en educacién
(e.g. Anaya, 2002), las técnicas de evaluacién
procedentes de los iguales han resultado ser
un buen complemento de otros procedimientos.
La informacién acerca de la preferencia social
de los miembros de un grupo, a partir de las
nominaciones positivas y negativas emitidas por
ellos mismos, resulta ser muy valiosa en la
estimacién del clima social del grupo, asi como
del grado de adaptacion en integracion social de
sus miembros. Los nifios son informadores ideales
de la conducta de sus iguales, ya que pueden
observar facilmente situaciones sutiles que se
escapan a profesores y padres, y que solamente
ocurren en el contexto de las interacciones
entre iguales (Martinez-Arias, Martin-Babarro,
& Diaz-Aguado, 2009). De hecho, la aportacién
de los compaferos sobre las relaciones sociales de
sus iguales tiene ventajas, por una parte, sobre
la autoevaluacion, pues los compafieros pueden
tener una visién mas desapasionada de los dem4s
que cada uno de si mismo y, por otra parte,
tiene ventajas sobre la estimacion del profesor,
pues los compafieros conocen a los demds en
relaciones esponténeas, libres de cohibicién por
recelos o temores infundados o reales (Pérez
Juste, 1977). Ademds de las consideraciones
anteriores, cabe destacar la especifica utilidad
de la técnica de evaluacién por pares durante
la etapa de Educacién Primaria; el contexto
escolar y familiar del nifio, le demanda una mayor
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interiorizacién de las reglas y las normas sociales
de conducta, por lo que aquellos sujetos que no
siguen estas pautas, pueden ver reducido su nivel
de adaptacién socioescolar.

En definitiva, en la literatura psicopedagdgica
es un hecho establecido que la competencia
social de los escolares se asocia positivamente
con su nivel de bienestar y de ajuste socioescolar
(e.g. Anaya, 2002; Smith & Hart, 2011;
Zins, Weissberg, Wang, & Walberg, 2004).
La competencia social, evaluada a través del
cuestionario GW4, se asocia positivamente con
inteligencia emocional (Mavroveli et al., 2009;
Mavroveli & Sianchez Ruiz, 2011; Petrides,
Sangareau, Furnham, & Frederickson, 2000),
y negativamente con problemas emocionales
y de comportamiento evaluados a través
de autoinforme (Frederickson, Petrides, &
Simmonds, 2012).

En este estudio nos planteamos dar respuesta
los siguientes interrogantes:

1. En qué medida la adaptacién espafiola
del GW4 permite la evaluacion fiable de
la competencia social como reputacién
en este mismo ambito, en alumnos de
Educacién Primaria.

2. Qué evidencias de validez criterial del
GW4 se observan en ambos sexos, en
cuanto a problemas emocionales y de
conducta, y en cuanto a rendimiento
académico.

Método
Muestra

Para este estudio se empled un muestreo
no probabilistico del tipo incidental o por
accesibilidad. La muestra total estuvo compuesta
por 668 alumnos de los cursos de tercero a
sexto de Educacién Primaria, de los cuales
330 eran chicos (49.4%) y 338 eran chicas
(50.6%). Los alumnos estan escolarizados en dos
centros educativos de la Comunidad de Madrid,
uno de titularidad privada (n=492; 73.65%), y
otro de titularidad privada, concertado con la
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administracién puablica (n=176; 26.35%). Los
alumnos de la muestra se sitdan en el intervalo

de edad entre 7 a 13 afios M= 9.6, DT= 1.11).
Instrumentos

1) Adaptacién espafiola del Cuestionario
GW4 (Mavroveli et al., 2009). El GW4
estd conformado por cuatro descriptores
del comportamiento social, incluidos como
preguntas en el mismo, a partir de los cuales
se puede obtener una puntuacién global de
competencia social o Indice de Reputacién
Social-IRS. La consistencia interna en nuestro
estudio, calculada a partir del IRS, arroj6 los
siguientes valores: a=0.78, considerando toda la
muestra (n=6068); a= 0.76, en la submuestra de
los chicos (n=330), y a= 0.79, en la submuestra
de las chicas (n=338).

Siguiendo a Mavroveli et al. (2009), se
seleccionaron los cuatro atributos siguientes,
basados en descripciones de patrones habituales
de conducta: es amable, es acosador, es
cooperador y es lider (ver Tabla 1). Ademas de
la obtencién de los resultados en cada uno de
los cuatro descriptores, cabe la posibilidad de
calcular una puntuacién global de competencia
social o Indice de Reputacién Social (IRS),
resultado de sumar las nominaciones en los tres
dominios prosociales y de posteriormente restar
la puntuacién obtenida en el dominio antisocial.
Previamente, las nominaciones recibidas en los
cuatro descriptores han de ser transformadas a
porcentajes. En el célculo de los porcentajes de
cada descriptor, se considera el ndmero total
de alumnos del grupo, el ndmero total de
alumnos del grupo que responden, y el nimero
de nominaciones permitidas, que es ilimitado y
como minimo es igual a una nominacién. El
nimero de nominaciones miximo que puede
recibir un alumno es igual al nimero total de
alumnos menos uno.

Cada alumno debe sefialar, de entre todos
sus companeros del grupo, aquellos que cumplen
con lo que se describe en cada uno de los
atributos de la Tabla 1. Los alumnos reciben las
siguientes instrucciones: 1) Pueden elegir tantos

compafieros como crean que cumplen con lo que
se describe en cada uno de los cuatro elementos;
2) No pueden elegirse a si mismos; 3) Tienen que
elegir al menos a un compafiero.

TABLA 1
Descriptores y elementos del Cuestionario GW4
adaptado al contexto sociocultural espaiiol

Descriptor _item

Esamable 1. Indica que comparieros de tu clase tienen en
cuenta los sentirmientos de los dermas, son amables
v prestan sus cosas. Tambien ayudan a otros nifios
que se han lastimado, que se encuentran mal o que
estan enfermos

Es 2. Indica qué comparieros de tu clase a menudo se

acosador meterl Con otros nifios o les pegan, se rien de los
demas, o hacen cosas desagradables sin ninguna
razon

Es 3. Indica qué comparieros de tu clase te gustaria

cooperador  que formaran parte de tu grupo porque colaboran
con los dernas, participan, cornparten, y respetan
el turno de palabra

Es lider 4 Indica qué comparieros de tu clase podrian ser
elegidos por la mayoria de la clase como urn/a lider
Porque o5 gusts que esta persona 563 la que se
encargues de dirigiros ¥ animarcs para hacer las
Cosas

Fuente: elaboracién propia.

La elaboracién y traduccién del cuestionario
se ha fundamentado en las directrices técnicas
para la adaptacién de tests de la Comisién
Internacional de Tests (International Test
Commision, ITC) (Hambleton, 2009; Muiiz,
Elosua, & Hambleton, 2013). GW4 esta
basado en el modelo de evaluacién por pares
de Coie & Dodge (1988), en el que el
ntmero de nominaciones es ilimitado y permite
el tratamiento de las puntuaciones como
porcentajes. El hecho de que las nominaciones
sean ilimitadas minimiza el error de medida
(Parkhurst &  Asher, 1992), mejorando la
fiabilidad y la validez (Holland & Leinhardt,
1973).

2) Screening de Problemas Emocionales y
de Conducta Infantil-SPECI (Garaigordobil &
Maganto, 2012). Se aplic6é a una submuestra del
estudio (n= 122), de la que se obtuvo un indice
de consistencia interna aceptable, calculado a
partir de la puntuacién global, igual a 0.77. Esta
puntuacién global se obtuvo a partir de los diez
items de que consta la prueba: Retraimiento,
Somatizacién, Ansiedad, Infantil-Dependiente,
Problemas de  pensamiento,  Atencién-
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Hiperactividad, Conducta perturbadora,
Rendimiento académico, Depresién y Conducta
violenta. El SPECI es un instrumento para la
deteccién precoz de problemas emocionales y
de conducta de los nifios (5-12 afios), desde
tercero de Educacién Infantil hasta sexto de
Educacién Primaria. Constituye una evaluacién
breve o screening de desajuste psicosocial. Los
profesores utilizan una escala de 0 a 2 para
la valoracién de cada categoria conductual
(0= Nada, 1= Bastante, 2= Mucho). Permite
obtener tres puntuaciones globales: Problemas
internalizantes, Problemas externalizantes vy
puntuacién total. SPECI es un instrumento con
propiedades psicométricas demostradas.

3) Las calificaciones de los alumnos en las
materias instrumentales de Lengua Castellana
y Matemiticas, entendidas como indicador
del rendimiento académico. Los datos se
obtuvieron en el periodo posterior mas préximo
a la administracién del cuestionario GW4.
Las calificaciones en Lengua Castellana vy
Matemadticas registradas en el expediente
académico estaban codificadas en formato
nominal, por lo que hubo que proceder a su
transformacién a una escala numeral ordinal
segin el estdndar habitual: Insuficiente=4,
Suficiente= 5, Bien= 6, Notable= 8§,

Sobresaliente= 10.
Procedimiento

La administracién se llevé a cabo de manera
colectiva, en condiciones de voluntariedad y
anonimato, y contando con el consentimiento
autorizado de los padres, tanto para la
administraciéon de las pruebas, como para la
consulta de las calificaciones en el expediente
académico de cada alumno. Los alumnos
respondieron al cuestionario GW4 en formato
digital, en las aulas de informatica, o bien
utilizando la tableta en el aula habitual,
lo que facilité el registro de las respuestas,
permiti6é reducir el tiempo de cumplimentacién
y los errores en la anotacién. La duracién
aproximada fue de 10 minutos. Los alumnos
fueron informados de su libertad en la eleccién,
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asf como de la confidencialidad de sus respuestas.
Los alumnos debfan marcar el nimero de lista
de los compafieros a los que deseaban nominar
para cada atributo del GW4. La lista de miembros
del grupo estuvo visible para todos durante la
administracién del cuestionario, la cual se llevd
a cabo cuando habian pasado al menos cinco
meses desde la formacién de cada grupo-aula,
lo que aseguraba asi el conocimiento mutuo
y la familiaridad entre todos los miembros.
Por otra parte, los profesores respondieron al
SPECI a lo largo de los dos meses siguientes
a la administracion del cuestionario GW4 a
los alumnos. Posteriormente, se obtuvieron las
calificaciones de los alumnos en las diferentes
asignaturas al finalizar la evaluacién trimestral.

Plan de andlisis de datos

Se hallaron los estadisticos descriptivos para
la totalidad de la muestra, asi como para las
submuestras en funcién del sexo. Se estudiaron
las diferencias de medias (¢t de Student) por razén
de sexo, y el tamafio del efecto de las mismas
(d de Cohen). A continuacién, se estudié la
fiabilidad como consistencia interna a través del
calculo del alfa de Cronbach. Para estimar las
diferencias entre variables y la posible interaccién
centro educativo x sexo se llevé a cabo un
andlisis de varianza (ANOVA) univariado. En el
estudio correlacional se tomaron como variables
los descriptores del cuestionario GW4, asi como
su puntuacién global, el rendimiento académico
en las asignaturas vy, por Gltimo, la puntuacién

global en el SPECI.
Resultados

En la Tabla 2 se muestran los estadisticos
descriptivos y de consistencia interna. En lo que
respecta a la fiabilidad, la consistencia interna de
ambos instrumentos fue aceptable.
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TABLA?2
Estadisticos descriptivos e indices de consistencia
interna para las puntuaciones globales en el GW4

en el SPECI

Instrurmnentos Media DT Asimetria  Curtosis a

G4 085 051 03 -0.2 0.78
n=663)IR3

SPECI 11.91 281 216 R 077
m=122)

IRS:Indice de Reputacién Social
Fuente: elaboracién propia.

Una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos de normalidad y homocedasticidad, se
procedi6 al andlisis de diferencias de medias. La
exploracién de diferencias en funcién del sexo
dio como resultado el hallazgo de diferencias
estadisticamente significativas en todas las
variables prosociales a favor de la submuestra de
chicas (ver Tabla 3), en donde esta diferencia
es menor en la variable Lider (t= 2.08, p<0.05;
d= 0.18). Por otro lado, las diferencias fueron
estadisticamente significativas a favor de la
submuestra de chicos en la variable acosador (t=

10.74, p<0.001; d= 0.84).

TABLA 3

Estadisticos descriptivos en funcién del sexo, prueba
t de diferencia de medias y tamano del efecto
mediante d de Cohen

G4 Chicos m=320) <Chicas
m=338)

Media DT Media DT t d
1. Amable 033 019 0.42 022 -B.1* 044
2. 0.22 025 0.086 0.1 10.74*** 0.34
Acosador
3. 0.29 017 0.34 0.18 -3.78*** 0.28
Cooperador
4. Lider 0.18 017 0.21 0.17 -2.08* 0.18
IRS 0.74 048 0.95 0.51 -557** (.42

IRSIndice de reputacién Social; t: t de Student
para diferencias de medias entre muestra
independientes (Chicos vs. Chicas); d = d de
Cohen; *p<0.05; **p<0.01; ***p<0.001
Fuente: elaboracién propia.

Con la finalidad de explorar los posibles
efectos de la variable centro educativo sobre
las diferencias observadas en funcién del
sexo, se han realizado analisis de wvarianza
(ANOVA) univariados tomando como variables

dependientes los cuatro items y la puntuacién
global del cuestionario GW4, y como variables
independientes, el centro educativo y el
sexo. Los resultados muestran la ausencia de
interaccién significativa centro x sexo, en
todos los fitems, incluyendo la puntuacién
global: amable, F=(1,664)= 0.65, p= 0.42;
acosador, F=(1,664) = 1.08, p= 0.3; cooperador
F=(1,664)= 0.6, p= 0.44; lider, F=(1,664)=
0.25, p= 0.61; IRS, F=(1,664) = 0.42, p= 0.52.

Como evidencias de validez de criterio, se
presentan en la Tabla 4 las correlaciones de
Pearson entre las variables del estudio. Se

obtuvieron correlaciones de moderadas a altas!”
y significativas entre todas las variables y en
el sentido que dicta la teorfa: positivas entre
las variables prosociales (amable, cooperador,
lider, IRS) y negativas entre éstas y la variable
acosador, asf como negativas entre las variables
prosociales y la variable problemas emocionales y
de conducta, evaluada mediante el SPECI.

TABLA 4
Matriz de correlaciones correspondiente a la
reputacion social y el SPECI

CW4 1 2 3 4 IRS SPECI
(n=122)

1. Amable - —0.39¥¥% Q7B (54w¥r QgRErr () S4¥rd

=3 - -0 32 021 044 Q.37

Acosador

3 - Q.g5¥¥®  Qal¥* - 35¥w

Cooperador

4. Lider - 0.8%¥* —-0.3¥*

IRS - =0 g

SPECI -

IRSIndice de reputacién Social;
*=p<0.05; ¥**=p<0.01; ¥***p<0.001

Fuente: elaboracién propia.

Dadas las diferencias halladas en funcién
del sexo en la variable competencia social, se
analizaron las matrices de correlacién con el
SPECI con distincién por sexo (ver Tabla 5).
Las correlaciones en la submuestra de los chicos
fueron todas significativas y de una magnitud
moderada o alta en la direccién esperada. En
la submuestra de las chicas, las correlaciones
fueron en la direccién esperada, en su mayoria
significativas y de una magnitud entre baja y alta.
Cabe destacar la correlacién negativa encontrada
de magnitud baja, estadisticamente significativa,
entre las variables lider y acosador (r= -0.12,
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p<0.05); asi como una correlacién negativa,
aunque no estadisticamente significativa, entre
las variables lider y la puntuacién global en el
SPECI (r= -0.2) en la submuestra de chicas.
Por otra parte, considerando la relacién entre
el IRS y Ia puntuacién global en el SPECI, se
observa un indice de correlacion més elevado en
la submuestra de chicos (r= -0.44, p<0.01) que
en el submuestra de chicas (r= -0.31, p<0.01).

TABLAS

Matriz de correlaciones correspondiente a la
reputacion social y el SPECI en la submuestra de
chicos y de chicas

G4 1 2 3 4 IRS SPECI
n=122)
1. Amable - —Q.gEwr Q7 ey QB Q.33%¥"  -0.39%"
2. —0.31%x - —0.35¥¥* Q. 2E¥¥F _(Q5REY QI
Acosador
3 0.78%** -0 25¥** - Q.e2F¥*  091Frr 034
Cooperador
4, Lider QS7**x  —012* Q7w - Q7gF*s (. 42¥%*
IRS Q.91%¥% Q. 31%*x Q9z¥vr QF2¥r - —0.44#*
SPECI -0.28* 0.39% -0.32¥  -0.2 -0.31** -
n=63)

IRSIndice de reputacién Social. Los resultados
correspondientes a la submuestra de chicos
(n=330) se sittan en la diagonal superior
y los correspondientes a la submuestra de
chicas (n=338) en la diagonal inferior;
#p<0.05; *p<0.01; *#%p<0.001.

Fuente: elaboracién propia.

El estudio de la validez de criterio incluye el
analisis correlacional entre el cuestionario GW4
y el rendimiento académico, en donde se toman
como variables de criterio, las calificaciones
obtenidas por los alumnos, y se diferencian
por sexo, dados los resultados anteriores. En
cuanto a las correlaciones obtenidas en funcién
del sexo, la submuestra de chicos (Tabla 6)
arroja resultados de correlacién estadisticamente
significativa, positiva y alta entre rendimiento
académico en Lengua Castellana con amable
(r= 0.31, p<0.001), con lider (r= 0.35,
p<.001) y con IRS (r= 0.38, p<0.001),
y de correlacién positiva y moderada con
cooperador (r= 0.25, p<0.001). El rendimiento
académico en Lengua Castellana y la variable
acosador evidencian una correlacién negativa y
alta (r= -0.36, p<0.001). En Matemadticas se
obtienen correlaciones significativas, positivas y
moderadas con amable (r= 0.25, p<0.001), con

| Universitas PsycHorocica | V.16 | No. 4 | 2017 |

cooperador (r= 0.24, p<0.001) y con lider (r=
0.3, p<0.001), y una correlacién significativa
positiva y alta con IRS (r= 0.32, p<0.001).
La variable acosador evidencia una correlacién
alta, estadisticamente significativa y en sentido
negativo con Matematicas (r= -0.24, p<0.001).

TABLA 6

Matriz de correlaciones correspondiente a la
reputacién social y el rendimiento académico en la
submuestra de chicos

Gw4 1 2 3 4 IRS SPECI
{n=53)
1. Amable - =0 qren Q7 TERE QS¥RE Q.33%**  -0.39**
2. -0.31% - —0.35¥¥F  _Q25¥¥¥ Q5w (37
Acosador
3. Q.7g#¥e -Q.25¥¥r - Q.g2¥sr 091%™ -0.34*
Cooperador
4. Lider Q.57wwe -0 12¥ Q.e7eRy - Q7geex - 42%*
IRS Q.91%¥* -0 31¥¥* (Q.92¥¥ Qg2 - —0.44%*
SPECI -0.26* 0.23 -0.32%  -0.2 -0.31%F -
n=69)

IRSIndice de reputacién Social. Los resultados
correspondientes a la submuestra de chicos
(n=330) se sittan en la diagonal superior
y los correspondientes a la submuestra de
chicas (n=338) en la diagonal inferior,
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001.
Fuente: elaboracién propia.

En la submuestra de chicas (Tabla 7), el
rendimiento académico en Lengua Castellana
mantiene correlaciones positivas y moderadas
con amable (r= 0.28, p<0.001) y cooperador
(r= 0.28, p<0.001), y altas con lider (r= 0.33,
p<0.001) y el IRS (r= 0.34, p<0.01). Con la
variable acosador, Lengua Castellana obtiene una
correlacién negativa y baja (r= -0.15, p<0.05).
Finalmente, en Matemaéticas se han obtenido
correlaciones positivas y altas con las variables
amable (r= 0.31, p<0.001), cooperador (r=
0.34, p<0.001), lider (r= 0.39, p<0.001) y el
IRS (r= 0.39, p<0.001). No se ha encontrado
correlaciéon entre Matemdticas y la variable
acosador en la submuestra de chicas.
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TABLA 7

Matriz de correlaciones correspondiente a la
reputacién social y el rendimiento académico en la
submuestra de chicas

G4 Lengua Maternaticas
Castellana

1. Arnable 0. 28%** 0.3 ***

2. -0.15* 0

Acosador

3. 0.25%%* 0. S

Cooperador

4. Lider 0.33%%* R

IRS 0.34%** 0. 39

IRSIndice de reputacién Social;
n=242; *p<0.05, ***p<0.001.
Fuente: elaboracién propia.

Discusiéon

En este estudio se han obtenido evidencias
de validez del cuestionario sociométrico GW4.
Los resultados vienen a avalar al GW4 como
un cuestionario de utilidad para la evaluacién
indirecta de la competencia social, a través de
los resultados de reputacién social en el grupo-
clase, procedentes de la evaluacién por pares.
El GW4 ha mostrado una fiabilidad aceptable,
presentando unos indices de consistencia
interna similares a los de otros estudios que
utilizaron el mismo cuestionario con menores
tamafios muestrales (e.g. Mavroveli et al., 2009,
Mavroveli & Sanchez Ruiz, 2011). Tomando
en consideraciéon que el cuestionario GW4 se
compone Unicamente de cuatro elementos, asi
como el cardcter exploratorio de este primer
estudio sobre las cualidades del cuestionario,
los indices obtenidos superiores a 0.7 pueden
calificarse de aceptables (Nunnally & Bernstein,
1994).

Cuando se exploran las diferencias en funcién
del sexo, la reputacién social de las chicas
es mayor, tanto para las variables prosociales
(amable, cooperador y lider), como para la
variable IRS. En el caso de la variable antisocial
(acoso), la submuestra de chicos supera a la
de chicas. Estos resultados son coherentes con
investigaciones previas. El efecto del sexo en los

resultados de la evaluacion sociométrica ha sido
reflejado en la literatura, mostrando la asimetria
en la distribucién de las nominaciones de cardcter
negativo o antisocial —entendiendo como tal
las conductas de acoso—, donde el rechazo
se asocia generalmente a los chicos (Garcia-
Bacete, 2006; Garcfa-Bacete et al.,, 2010).
Los chicos presentan comportamientos mas
agresivos, desobedientes, inquietos, mentirosos
y burlones que las chicas. Es decir, los chicos
presentan un mayor predominio de los problemas
externalizantes de conducta, mientras que las
chicas presentan un predominio de los problemas
internalizantes de conducta, caracterizados como
ansiedad, depresioén, retraimiento, timidez vy
somatizacién (Achenbach, 1966; Caraveo, et
al., 1992; Valencia & Andrade, 2005). Ademis,
son numerosas las investigaciones que ponen
de manifiesto que las chicas tienden a lograr
mejores puntuaciones en habilidades sociales que
los chicos y que los chicos son més rechazados
por los pares que las chicas (e.g. Bandura, Silva,
Cordeiro, Pereira, & Del Prette, 2006).

Por otro lado, se confirma la asociacién
negativa entre las variables prosociales del
GW4 y los problemas emocionales y de
conducta (SPECI), valorados por el profesorado.
Asimismo, resultan coherentes los hallazgos de
asociacién positiva entre la variable antisocial
(acoso) y los problemas emocionales y de
conducta (SPECI). El anélisis de la validez de
criterio indica que todos los items del GW4 se
relacionaron con la puntuacién global del SPECI
en el sentido esperado por la teorfa, tanto en la
submuestra de chicos, como en la submuestra de
chicas, lo que constituye evidencias adicionales
de validez de criterio. La asociacién negativa
hallada entre el IRS y el SPECI indica que
mayores problemas emocionales y de conducta
evaluados por el profesor, se reflejan en una
merma de la reputacién social (IRS). Asi, en la
submuestra de chicos, en comparacién con la
submuestra de chicas, esta asociacién negativa
es mayor, lo que indica un mayor acuerdo
interevaluadores, de manera que los resultados de
la heteroevaluacién de los profesores mediante el
SPECI son més coincidentes con las valoraciones
que realizan los pares sobre sus compafieros
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(GW4). En este sentido, seria aplicable la
misma explicacién ofrecida anteriormente sobre
la internalizacién y externalizacién de conductas
y sus diferencias en funcién del sexo, y es
coherente con otros estudios que advierten de
la posibilidad de que los comportamientos que
son mas directamente observables presentan
un mayor acuerdo entre evaluadores que
los comportamientos que requieren mayor
inferencia por parte del evaluador (Gresham et
al., 2010).

Nuestros resultados vienen a ampliar Ias
evidencias sobre la relacién entre éxito
académico y competencia social (e.g. Welsh
et al, 2001; Walker & Severson, 1992),
lo que podria indicar que los alumnos més
socialmente adaptados en su grupo-clase v,
por tanto, que posean una mejor aceptacion
por sus pares, tienden a obtener mejores
calificaciones (Asher & Gazelle, 1999; Wentzel,
Barry, & Caldwell, 2004), mientras que los
alumnos con menor nivel de competencia
social mostrarfan bajo rendimiento académico.
Se ha observado una relacién positiva entre
las variables prosociales (amable, cooperador
y lider) y el rendimiento académico, tanto
en la submuestra de chicos, como en Ila
submuestra de chicas. En la submuestra de
chicos, se observan correlaciones significativas
y negativas entre rendimiento académico en
Lengua Castellana y en Matemiticas y la
variable antisocial (acosador). En la submuestra
de chicas, la variable antisocial presenta una
asociacion significativa y negativa con Lengua
Castellana, pero no con Matemiticas. La
diferente repercusion de la variable antisocial en
el rendimiento académico podria explicarse por
el diferente estilo de agresion social de las chicas
reportado por la investigacién (e.g. Garaigordobil
& Onederra, 2010), es decir, un estilo de
comportamiento de acoso menos evidente al
observador (e.g. docente). En concreto, el
comportamiento de acoso de las chicas implica
agresiones menos fisicas, mas verbales, indirectas
y sofisticadas como la exclusién social (Lépez de
Dicastillo, Iriarte, & Gonzalez Torres, 2008).

El IRS en los chicos presenta una mayor
asociacién con las calificaciones obtenidas en
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Lengua Castellana. Mientras que se produce un
patrén inverso en la submuestra de las chicas, en
donde la reputacién social estd mas asociada a
las calificaciones obtenidas en Matemdticas. Si
bien en ambos casos las diferencias son pequefias
y podrian deberse a las posibles diferencias de
rendimiento académico en las dos asignaturas
en funcién del sexo (e.g. Carmona, Sianchez, &
Baquieva, 2011), asi como a las percepciones
acerca de la reputacién social de chicas y chicos,
consecuencia de los distintos roles de género.

Discusién y conclusiones

El presente trabajo de investigacién aporta
un instrumento diagndstico que puede facilitar
la exploracién, reconocimiento e identificacién
de las necesidades educativas del alumnado,
asociadas tanto a su crecimiento y desarrollo
personal como a su formacién como futuros
ciudadanos, y por tanto, es una herramienta
que puede contribuir a la mejora de los
procesos de atencién a la diversidad (e.g. Cejudo,
Diaz, Losada, & Pérez-Gonzalez, 2016) y a
la planificacién y evaluacién de la educacién
emocional (e.g. Pérez-Gonzélez, 2008).

Los resultados sobre la validez del GW4
como herramienta al servicio del diagndstico
en educaciéon son prometedores, si bien
reconocemos algunas limitaciones en este
estudio. En primer lugar, el cardcter no
aleatorio de la muestra empleada limita su
representatividad, y por tanto, debemos ser
precavidos al generalizar estos resultados.
Ademas, la muestra pertenece exclusivamente
a una comunidad auténoma y los centros
educativos tienen caracteristicas socioculturales
similares, por lo que convendria considerar otros
contextos socioculturales y comprobar si se
replican los resultados.

Asimismo, serfa conveniente profundizar
en las diferencias de género encontradas,
realizando andlisis intergénero e intragénero de
la preferencia social y de los rechazos, por su
impacto en el desarrollo de la competencia social,
y por la contribucion de esta tGltima al adecuado
ajuste escolar.
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Por otra parte, habria sido deseable
controlar si las nominaciones realizadas por
los estudiantes estdin o no afectadas por
el propio nivel de competencia social. East
y Rook (1992) encontraron que los nifios
aislados sociométricamente tienden a percibir sus
amistades escolares como menos reconfortantes,
seguras y satisfactorias de lo que son percibidas
por nifios con una reputacién social promedio
o incluso agresiva. Asimismo, Grotpeter y Crick
(1996) observaron que entre los nifios agresivos,
sus amistades parecen estar caracterizadas
por mayores niveles de celos, exclusividad
y agresividad hacia los compafieros. Estos
resultados sugieren la conveniencia de explorar
la posibilidad de que alumnos con distinto nivel
de competencia social tengan una diferente
percepcién de la conducta social ajena, lo que,
por ende pueda sesgar su criterio para hacer
elecciones o nominaciones sociométricas, como
el caso de reconocer quiénes de sus compafieros
son amables, acosadores, cooperadores y/o
lideres.

La informacién que aporta el GW4 puede
facilitar el conocimiento del desarrollo social
del alumno para personalizar la intervencién
educativa dirigida a promover su desarrollo
personal (e.g. Garcia Hoz, 1977; DPérez-
Gonzilez, 2010), por ejemplo, adaptidndola
a las necesidades de aquellos alumnos que
manifiestan conductas antisociales y son objeto
de rechazo por parte de sus compafieros
(Inglés, Martinez-Monteagudo, Aparisi, Garcia-
Fernandez, & Nufez-Pérez, 2016). Todo ello va
mis all4 del simple entrenamiento en habilidades
sociales, pues el desarrollo de la competencia
social es coherente con una perspectiva de
la educacién en los valores civicos y morales
universales, en el marco de la cual, el centro
educativo se concibe como un espacio idéneo
donde desarrollar la competencia social vy
civica (Puig-Gutiérrez & Morales-Lozano, 2012).
Siguiendo a Lépez de Dicastillo et al. (2008),
la finalidad de la educacién socioemocional
y civica se extiende desde la intervenciéon
para promover comportamientos prosociales,
altruistas y cooperativos, hasta el tratamiento
de los problemas de inadaptacién, desde una
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visién completa de la competencia social, en
la que se integra pensamiento, sentimiento
y conducta, y tomando en consideracién la
dimensién contextual: esto es, los principales
agentes de socializacion: los padres, los profesores
y el grupo de iguales.

En conclusién, el GW4 proporciona una
evaluacién fiable y vélida de la competencia
social como reputacién en este mismo dmbito, en
el contexto del grupo-aula. Ademads, aporta una
informacién indirecta del clima social del grupo-
aula, en cuanto a la competencia social percibida
y la conducta antisocial de cada alumno a partir
de cinco categorias de informacién psicométrica
(amable, acosador, cooperador, lider, e IRS)
con solo cuatro items (tres prosociales y uno
antisocial). La informacién recabada por el GW4
puede aportar argumentos a los docentes para
disefiar y desarrollar la intervencién educativa
dirigida a todo el alumnado, con el fin de mejorar
los procesos relacionales del grupo-aula.
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Notas

Articulo de investigacion.

i La calificacion de las correlaciones
obtenidas sigue la propuesta de Hemphill
(2003) para la interpretacion de la magnitud
de los coeficientes de correlacién en el
caso de estudios empiricos (baja, <0.2;
moderada, 0.2-0.30; y alta, >0.3), que
requieren una interpretacion diferente que
en el caso de los estudios de diagnéstico o de
intervencion.
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