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RESUMEN

El objeto de este estudio fue disefiar y analizar las propiedades psicométricas
de un cuestionario para conocer los valores que los nifios toman como refe-
rencia, cuando practican deportes de equipo. Para la validacién vy fiabilidad
del cuestionario, se conté con 16 expertos, todos profesores universitarios y
especialistas en deporte y educacién en valores y con 244 estudiantes de 11 a
12 afos de edad. Una vez analizados los instrumentos existentes, revisadas las
fuentes bibliograficas y definidas las variables, se elabor¢ la versién preliminar
del Cuestionario sobre Valores en los Deportes de Equipo, integrada por varios
interrogantes iniciales sobre los contextos de practica de actividad deportiva de
los encuestados, por la “Escala de valores en los deportes de equipo” en la que
se medfa la importancia que los jévenes atribuyen a 32 valores cuando partici-
pan en juegos de equipo, y la “Escala de jerarquia de valores en los deportes de
equipo” que recogia la jerarquia a la que someten a los citados valores. Tras los
resultados del an4lisis de las consistencias légicas, el cuestionario se ve modifi-
cado, reduciendo ambas escalas, pasando, de estar compuestas por 32 valores, a
conformarse por 19 de ellos. Los resultados confirmaron la validez de contenido
y de constructo y la fiabilidad de esta Gltima versién, para conocer los valores
de los nifios de 11 a 12 afios, en los deportes de equipo. En ambas escalas, los
niveles de o.de Cronbach resultaron satisfactorios (0.691y 0.738). En relacién
con los instrumentos elaborados por otros autores, para el estudio de los valo-
res en la actividad deportiva, el presente cuestionario afiade mayores cotas de
especificidad, al focalizar su atencién tinicamente en los deportes de equipo,
que presenta singularidades propias derivadas tanto de su concepcién social,
como de la légica interna basada en las relaciones de cooperacién-oposicion.
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ABSTRACT

The aim of this study was to design and analyze the psychometric properties
of a questionnaire to determine the values that children 11-12 years old
take as a reference in team sports. Participants: 8 experts, university pro-
fessors and specialists in sports and education in values, and 61 students,
11-12 years old. The “Values in Team Sports Questionnaire” was designed
comprising the “scale of values in team sports” and “Scale hierarchy of
values in team sports”. The results confirmed that the questionnaire has
construct validity and reliability to understanding the values of children of
11-12 years, in team sports. Cronbach’s alpha levels were satisfactory for

both scales (0.691 and 0.738).
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Introduccién

Una de las cuestiones que més debate suscita en
torno a la educacién estd vinculada al dmbito
axioldgico (Gutiérrez Sanmartin & Vivo, 2005;
Martinez, Esteban & Buxarrais, 2011; Parra, 2003;
Ruiz Llamas & Cabrera, 2004). Este hecho ad-
quiere una especial relevancia con los valores que
promueve el deporte. A la practica de los deportes
de equipo se le atribuye un amplio potencial en
la educacion en valores (Gémez Rijo, 2001; Pon-
ce de Ledn, Sanz, Valdemoros & Ramos, 2009;
Ruiz Llamas & Cabrera, 2004; Valdemoros, Pon-
ce de Leén, Ramos & Sanz, 2011). Sin embargo,
la ética en el deporte no hay que buscarla en su
esencia, sino en las pautas de actuacién que se
marcan en su seno (Gutiérrez Sanmartin, 2004;
Viazquez, 2001). De este modo, los deportes de
equipo se muestran como actividades paraddjicas,
ambivalentes, dicotémicas, cuando se trasladan a
contextos did4cticos con intencién de desarrollar
una propuesta inequivocamente educativa (Ruiz
Omenaca, 2004).

A finales del siglo XX, comenzaron a desa-
rrollarse diversas investigaciones sobre el cono-
cimiento de los valores que se ponen en juego
en la practica fisica y deportiva, tanto en con-
textos formales como no formales. En nuestro
pafs, Gutiérrez Sanmartin (1995, 2003), a partir
de la aplicacién del Cuestionario de Objetivos y
Manifestaciones en Educacién Fisica y Deporte,
confirmo la existencia de diferencias en los valo-
res atribuibles a la educacién fisica y al deporte,
obteniendo una estructura de cinco factores: logro
y poder social, deportividad y juego limpio, expre-
si6n de sentimientos, compafierismo y diversion,
y habilidad y forma fisica.

Lee y su equipo, considerando escasos y ele-
mentales los instrumentos utilizados en el estudio
de los valores en el deporte (Lee, O Donoghue &
Hodgson, 1990), elaboraron el Youth Sport Va-
lues Questionnaire (YSVQ), construido a partir
de cuatro estudios que confirmaban la fiabilidad
y validez del instrumento disefiado, sobre la base
de los valores identificados por Lee y Cockman
(1995), en relacién con la actividad deportiva. Un

quinto estudio evalud la vulnerabilidad del instru-
mento en relacion con la deseabilidad social en
la respuesta. El resultado fue un cuestionario con
18 valores (Lee, Whitehead & Balchin, 2000).

Cruz et al. (1991), Cruz, Boixadés, Valiente
y Capdevila (1995) y Cruz et al. (1996), quienes
comparten un vector comin con los trabajos del
grupo de Lee, se centraron en la actividad de-
portiva desarrollada en contextos extraescolares.
Mimbrero, Valiente, Boixadds, Torregrosa y Cruz
(1998) validaron, tradujeron y contextualizaron
con poblacién espafiola el cuestionario YSVQQ;
ademads, elaboraron y validaron un instrumento
sobre actitudes y conductas relacionadas con el
fairplay en el fatbol.

Todos estos instrumentos se ubican en el con-
texto global de la actividad deportiva y no respon-
den ni a las singularidades derivadas de la légica
interna basada en la cooperacién-oposicion, pro-
pia de los deportes de equipo, ni a las particula-
ridades derivadas de su instauracién, en cuanto a
hecho social, o de su consideracién como marco
especifico para la educacién en valores. En conse-
cuencia, el objeto de este estudio persigue disefiar
y analizar las propiedades psicométricas de un
cuestionario que permita conocer los valores que
los nifios de 11 a 12 afios toman como referencia,
cuando participan en deportes de equipo, asf co-
mo la jerarquia a la que someten dichos valores.

Método
Participantes

Para el juicio de expertos se conté con la participa-
cién de 16 expertos, 4 mujeres y 12 hombres, todos
doctores, profesores universitarios y especialistas en
deporte y educacién en valores. Por otra parte, en
el primer grupo piloto participaron 24 adolescentes,
12 chicas y 12 chicos, entre 11 y 12 afios de edad
(M = 11.6, DE = 0.31); en el segundo grupo piloto,
24 participantes, 20 chicas y 4 chicos, entre 11y 12
afos de edad (M = 11.87, DE = 0.16). Finalmente,
para la validacién de constructo y fiabilidad, fueron

196 los participantes, 88 chicas y 108 chicos, entre
11y 12 afios (M = 11.58, DE = 0.37).
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Procedimiento

Elaboracion del Cuestionario sobre
Valores en los Deportes de Equipo

El procedimiento seguido para elaborar y vali-

dar el Cuestionario sobre Valores en los Depor-
tes de Equipo integré las acciones que resultan
propias en todo proceso de construccién y
validacién de instrumentos (Lozano & de la

Fuente, 2009).

TABLA 1
Variables del estudio

Para la elaboracién del cuestionario, se revisaron
los instrumentos Rokeach Values Survey (Rokeach,
1973) y Schwartz Value Survey, tanto en su versién
original (Schwartz & Bilsky, 1987) como en la
version espafiola validada por Ros y Grad (1991),

VALOR

DEFINICION

justicia

respeto a las reglas
juego equilibrado
deportividad
triunfo
agresividad
obediencia

sentimiento de
aceptacion

logro personal
autosuperacion
imagen pablica
habilidad
inteligencia tactica
disfrute
autorrealizacién

salud
forma fisica

superioridad de equipo
compafierismo
elitismo

amistad
individualismo

ayuda

apoyo emocional
acogida
actuacién pacifica
equidad
tolerancia
cohesién

espfritu de equipo
colaboracién

logro de equipo

Disposicién y actuacién que preserva los derechos de las personas y regula la convivencia, desde la igualdad y el
respeto.

Actuacién basada en la observancia sistemética de las reglas que rigen la actividad deportiva.

Competicién en la que existe un equilibrio entre los potenciales de ambos equipos, situacién de juego igualada.
Participacion basada en el respeto y la deferencia hacia las otras personas.

Obtencién de la victoria en la competicion.

Fuerza y contundencia para conseguir ventaja, ante los rivales en situacion de juego.

Actuacién acorde con las demandas de la persona que dirige al grupo.
Percepcion de ser admitido con plenos derechos en el grupo.

Alcanzar éxito individual en el juego.

Esfuerzo y perseverancia para alcanzar cotas més elevadas en las diferentes competencias.
Reconocimiento, valoracién y admiracion que el sujeto suscita en otras personas.
Dominio de las habilidades técnicas propias de la modalidad deportiva.

Adecuacion de la toma de decisiones al contexto del juego.

Diversién por la participacién en el juego.

Satisfaccion personal por la participacién y el desarrollo de las potencialidades propias.
Estado de bienestar fisico, emocional y social.

Capacidad para realizar de forma eficiente una actividad como resultado de un buen desarrollo de resistencia,
fuerza, velocidad y flexibilidad.

Percepcion de que el equipo propio es superior al equipo rival.

Relacién respetuosa con los compafieros de juego.

Sentimiento de pertenencia a un grupo reducido de personas que mantienen un estatus superior a los demés.
Sentimiento de afecto, asentado sobre el trato personal, el respeto, la responsabilidad y la generosidad.
Actuacién basada, inicamente, en la bisqueda del propio beneficio.

Accién tendente a paliar o a resolver las necesidades de otra persona o a contribuir a sus logros.

Actuacién basada en atencién, proteccién, 4nimo, elogio y muestras de comprensién, para suscitar, en el otro,
emociones positivas.

Admisién de otra persona en el grupo y apoyo activo, buscando su bienestar.

Intervencion basada en la armonfa, el di4logo, la solidaridad, la justicia y la resolucién constructiva y dialégica de
los contlictos.

Actuacién tendente a proveer recursos y acciones hacia cada persona en funcién de sus necesidades.

Respeto y consideracién hacia las otras personas, con independencia de sus singularidades personales o sociales.
Sentimiento de interaccién social que mantiene la unién dentro del grupo.

Esfuerzo y responsabilidad en la actuacién personal, buscando el beneficio del equipo.

Actuacion conjunta y coordinada entre los miembros del grupo para alcanzar una meta.

Consecucién de un buen resultado, o de las metas fijadas para el equipo.

Fuente: elaboracién propia.
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asi como el Cuestionario de Objetivos y Manifes-
taciones en Educacién Fisica y Deporte (Gutiér-
rez, 1995), el Youth Sport Values Questionnaire
(Lee et al., 2000) y su tltima versién validada con
poblacién espafiola (Torregrosa & Lee, 2000). De
forma simultdnea se realizé una revisién de la bib-
liografia relacionada con los valores en los deportes
de equipo, prestando especial atencién a Gutiérrez
Sanmartin (2003), Dunning (2003), Ruiz Ome-
fiaca (2004), Ruiz Llamas y Cabrera (2004), Fraile
(2004), Garén (2005), Gémez Rijo (2005) y Jiménez
y Vizcarra (2010).

Una vez analizados los instrumentos existentes,
revisadas las fuentes bibliograficas y definidas las
variables (Tabla 1), se elabor6 la version preliminar
del Cuestionario sobre Valores en los Deportes de
Equipo (CVDE), integrada por varios interrogantes
iniciales que indagan sobre los contextos de prac-
tica de actividad deportiva de los participantes; la
Escala de Valores en los Deportes de Equipo (EV-
DE), en la que se recogen 32 valores en los que se
mide la importancia que los participantes atribuyen
a cada valor a través de una escala tipo Likert de
5 puntos (1: nada importante, 2: poco importante, 3:
algo importante, 4: importante, 5: mwy importante) y
la Escala de Jerarquia de Valores en los Deportes
de Equipo (EJVDE), que indagaba en la jerarquia
a la que los participantes sometian a los citados
valores y, al mismo tiempo, proporcionaba infor-
macioén para desarrollar el proceso de validacion
del cuestionario.

Validey de contenido del instrumento

Fue determinada a través de dos juicios de expertos
y la aplicacién del cuestionario a dos grupos piloto.
Como primer paso, la versién preliminar del cues-
tionario fue sometida al juicio de seis expertos. Con
posterioridad, la version resultante fue sometida
a un segundo juicio en el que participaron 10 ex-
pertos. Para realizar dichas revisiones se utiliz6 un
protocolo de evaluacién estructurado en dos partes.

En el primer bloque relativo a los aspectos es-
pecificos del cuestionario, los expertos valoraron
si los interrogantes para conocer los contextos de
practica deportiva de los participantes resultaban

relevantes para establecer vinculos entre los valo-
res y la practica deportiva, si su redaccién no con-
dicionaba la respuesta vy si se utilizaban términos
faciles de comprender para la poblacién objeto de
estudio. En segundo lugar, los expertos valoraron
los 32 items de la EVDE, en relacién con cuatro
aspectos: el item recoge un valor susceptible de
hacerse explicito en los deportes de equipo, su
redaccién no condiciona la respuesta, el item ex-
presa con claridad lo que significa el valor al que
hace referencia y se utilizan términos cercanos
a la poblacién objeto de estudio. Se finalizé este
primer bloque valorando los items de la EJVDE,
en relacién con cuatro aspectos: recoge los valores
que pueden hacerse explicitos en los deportes de
equipo, el descriptor refleja el significado del valor,
el orden establecido es pertinente para conocer la
escala de valores y la presentacién resulta clara.
De forma complementaria, en cada uno de los
apartados de este bloque, se abri6é un espacio para
la realizacién de observaciones.

En el segundo bloque los expertos, valoraron
la presentacion, las instrucciones, la dificultad, el
orden y la extension de las preguntas. Todas estas
valoraciones se registraron a través de una escala
tipo Likert de 5 alternativas (desde: totalmente de
acuerdo hasta totalmente en desacuerdo). Se ex-
cluyeron los items con el 100 % de coincidencia
desfavorable entre expertos, se modificaron y se
volvieron a validar aquellos con dos valoraciones
negativas y se revisaron las apreciaciones de cada
experto, transformando el cuestionario inicial
(Anguera et al., 1998).

La version del cuestionario resultante de los
procesos del juicio de expertos se aplicé a un
grupo piloto de 24 participantes para conocer
la validez de contenido desde la éptica de la
comprensién de los participantes objeto de es-
tudio, asi como para delimitar las dificultades
encontradas en su cumplimentacién y buscar
alternativas para su superacién. Los participan-
tes valoraron a través de una escala Likert de 5
puntos, la dificultad, extensién e instrucciones
de 1a EVDE y la EJVDE.

Incluidas las modificaciones consecuentes con
las apreciaciones de los participantes y los resulta-
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dos obtenidos en la administracién del cuestiona-
rio, se aplicé la nueva version a un segundo grupo
piloto de 24 participantes, con el fin de completar
el proceso de validacién de contenido, partiendo
de los criterios establecidos con el primer grupo
piloto.

Validey de constructo del instrumento

El cuestionario producto de la validez de conteni-
do se aplicé a un grupo de 196 participantes, los
datos registrados se vaciaron en el SPSS 19.0y se
realizé la depuracion de la informacion obtenida
y el anélisis factorial exploratorio de la siguiente
forma. Primero, se trat6 de eliminar todos aque-
llos valores ajenos al recorrido de cada una de las
variables; después, se tuvo en cuenta el correcto
seguimiento entre las preguntas filtro y las pre-
guntas filtradas y, finalmente, se analizaron las
consistencias logicas entre items que preguntaban
lo mismo de manera diferente en la EVDE y en
la EJVDE, con el fin de obtener total seguridad
sobre la credibilidad de las respuestas dadas por
los alumnos de 11 a 12 afios, sobre sus valores
més importantes en relacion con su practica de
deportes de equipo.

Andlisis factorial exploratorio

Tras suprimir los ftems correspondientes a los valo-
res que no obtuvieron consistencias logicas, se rea-
liz6 un anélisis factorial exploratorio para cada una
de las 2 escalas del cuestionario, usando el método
de componentes principales para la extraccién de
factores y el método de rotacion VARIMAX para
generar la solucién final. El ajuste de la solucion fue
evaluado por medio del indice de adecuacién de
muestreo de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) vy el test
de esfericidad de Bartlett.

Fiabilidad del instrumento

Para obtener la consistencia interna de las escalas
de medida entre mas de dos elementos, se opt6 por
calcular el coeficiente . de Cronbach para cada una
de las escalas que integran el cuestionario.

| UNIVERSITAS PsycHOLOGICA | V.13 | No. 2

Resultados
Validez de contenido

En relacién con el juicio de los expertos, se mantu-
vieron todos los ftems dado que todos ellos contaron
con el 100 % de coincidencias favorables, introdu-
ciendo en el cuestionario un conjunto de modifica-
ciones a tenor de lo expresado en sus valoraciones.
Por su parte, la administracién al primer grupo
piloto propicié cambios significativos en el cuestio-
nario y suscito la necesidad de abordar un segundo
proceso de aplicacién a un segundo grupo piloto.
Teniendo en cuenta que, en esta segunda aplica-
cién, no se apreciaron inconsistencias entre las
respuestas a la escala de valores y a la de jerarquia de
valores en 16 de los 24 participantes y las inconsis-
tencias fueron minimas en los ocho restantes, no se
suscitaron cambios consecuentes en el cuestionario
y se concluy6 con la delimitacion definitiva de este
desde la perspectiva de la validez de contenido.

Validez de constructo

Depuracion de la informacion obtenida. En los items
del 1 al 32, no se dieron, en ninguno de los 196 cues-
tionarios, valores ajenos al recorrido de la variable,
por lo que no hubo valores perdidos. Se constaté un
correcto seguimiento entre las preguntas filtroy las
preguntas filtradas. Por dltimo, en el an4lisis de las
consistencias logicas entre ftems que preguntan lo
mismo de manera diferente, al estudiar las corre-
laciones entre los pares de preguntas para medir la
importancia otorgada a cada uno de los 32 valores
que se pretenden estudiar, se detecta que 19 de ellos
presentan una buena consistencia légica (Tabla II).
Se decidi6 prescindir de los 13 valores que no obtu-
vieron consistencia l6gica bien por no estar todavia
bien definidos o no ser muy bien entendidos, entre
los estudiantes de sexto curso de primaria.

Andlisis factorial exploratorio

Para la interpretacion de la matriz factorial rotada,
se asumieron los siguientes criterios:

ABRIL-JUNIO | 2014 | 19
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TABLA 2
Andlisis de las consistencias logicas entre items que pregun

tan lo mismo de modos diferentes

EVDE RP EJVDE
Justicia 0.276 Justicia
Respeto a las reglas 0.371%* Respeto a las reglas
Juego equilibrado 0.436%* Juego equilibrado
Deportividad 0.637 Deportividad
Triunfo 0.702%* Triunfo
Determinacion 0.073 Determinacién
Obediencia 0.476%* Obediencia
Sentimiento de aceptacién 0.736 Sentimiento de aceptacion
Logro personal 0.325% Logro personal
Autosuperacién 0.3 Autosuperacién
Imagen ptblica 0.63%* Imagen ptblica
Habilidad 0.413** Habilidad
Inteligencia tactica 0.296* Inteligencia tactica
Disfrute 0.769 Disfrute
Autorrealizacién 0.058 Autorrealizacién
Salud 0.51%* Salud
Forma fisica 0.546%* Forma fisica
Superioridad de equipo 0.611%* Superioridad de equipo
Compafierismo 0.524%* Compafierismo
Elitismo 0.5217%* Elitismo
Amistad 0.661 Amistad
Individualismo 0.265 Individualismo
Ayuda 0.536%* Ayuda
Apoyo emocional 0.87 Apoyo emocional
Acogida 0.663 Acogida
Actuacién pacffica 0.435%* Actuacién pacffica
Equidad 0.553%* Equidad
Tolerancia 0.832 Tolerancia
Cohesion 0.739%%* Cohesién
Espiritu de equipo 0.37%* Espiritu de equipo
Colaboracién 0.066 Colaboracién
Logro de equipo 0.758%** Logro de equipo

*p < 0.05y** p < 0.005.

Fuente: elaboracién propia.

* Un item pertenecia a un determinado factor
si su carga en el factor es mayor o igual a 0.3.

* Aquellos ftems que cumplieron con el primer
criterio en méas de un factor, se asignaron a
aquel en el que tenfan una carga con valor
absoluto més alto.

* Losnombres asignados a cada factor se rela-
cionaron con el significado general del grupo
de ftems que lo componen el factor.

El anilisis factorial exploratorio realizado en la
EVDE, conformada por 19 items, arrojé seis fac-
tores con autovalores superiores a 1 que explican
el 70.76 % de la varianza total de la escala. Esta
solucién presenta un buen nivel de ajuste segtin el
indice de adecuacién de muestreo Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO = 0.593) y la prueba de esfericidad
de Bartlett (¢ = 423.557, gl = 171; p < 0.001)
(Tabla 3).
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TABLA 3
Matriz factorial rotada de la EVDE

]::xitol Respetoa 1a§, Obediencia ~ Saludy Comp a r’)qismo Dominio

personaty reglas y actuacion lidaridad forma fisica ethbno. en el técnico/tactico
de equipo prosocial y sodar enfrentamiento

Triunfo 0.656

Logro personal 0.602

Imagen publica 0.699

Superioridad de equipo 0.751

Elitismo 0.832

Logro de equipo 0.704

Respeto a las reglas 0.806

Actuacion pacifica 0.802

Equidad 0.454

Cohesién 0.430

Obediencia 0.836

Ayuda 0.757

Espiritu de equipo 0.816

Salud 0.733

Forma fisica 0.533

Juego equilibrado 0.629

Compafierismo 0.868

Habilidad 0.757

Inteligencia tactica 0.302

Fuente: elaboracién propia.

El analisis factorial exploratorio realizado en la
EJVDE arrojé también seis factores con autovalores
superiores a 1 que explican el 71.78 % de la varianza
total de la dimensién. Esta solucién presenta un
buen nivel de ajuste segtin el indice de adecuacién
de muestreo (KMO = 0.630) y la prueba de es-
fericidad de Bartlett (¢ = 410.357, gl = 171;p <
0.001) (Tabla 4).

Las dos matrices factoriales rotadas ofrecen
practicamente los mismos seis factores. Asi, los
factores Exito Personal y de Equipo, Respeto a las
Reglas y Actuacién Prosocial y Dominio Técnico/
Téctico estan conformados por los mismos valores.
Por su parte, el factor Obediencia y Solidaridad, en
la primera escala incluye los valores de obedien-
cia, ayuda y espiritu de equipo mientras que en la
segunda solo conforman un factor, Obediencia y
Ayuda. El espiritu de equipo permite describir el
factor Espiritu de Equipo y Equilibrio en el En-
frentamiento junto con el juego equilibrado en la
segunda escala, mientras que en la primera el juego
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equilibrado se une con compafierismo, valor que
completa el factor Compafierismo y Equilibrio en
el Enfrentamiento.

Fiabilidad del instrumento

Los valores del alfa de Cronbach en las dos escalas
fueron satisfactorios (0.0691 y 0.738), confirmando
su fiabilidad (Tabla 5). Tras comprobar la validez
y la fiabilidad, se obtuvo el cuestionario definitivo
(Apéndice).

Conclusiones

Tras el proceso de validacion, el cuestionario de-
finitivo quedo integrado por un primer bloque de
interrogantes destinados a conocer el contexto de
practica deportiva de los participantes, un segundo
bloque compuesto por una escala tipo Likert de 5
puntos de valores en los deportes de equipo, integra-
da por 19 valores, con sus respectivos descriptores y
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TABLA 4
Matriz factorial rotada de la EJVDE

Exito Salud, forma
personal y de fisicay
equipo companerismo
Triunfo 0.851
Logro personal 0.634
Imagen publica 0.775
Superioridad de equipo 0.659
Elitismo 0.536
Logro de equipo 0.863
Salud 0.780
Forma fisica 0.617
Compafierismo 0.916

Respeto a las reglas
Actuacion pacifica
Equidad

Cohesion
Obediencia

Ayuda

Juego equilibrado
Espiritu de equipo
Habilidad

Inteligencia tictica

Respeto a la§ Obediencia Espiritg dg equipo Dom.inio
reglas y actuacién y equilibrioenel  técnico/
prosocial y ayuda enfrentamiento tactico
0.904
0.309
0.336
0.560
0.884
0.712
0.628
0.757
0.636
0.789

Fuente: elaboracién propia.

TABLA 5
Andlisis de fiabilidad

Escala

N2 de elementos

o de Cronbach estandarizada

EVDE
EJVDE

19
19

0.691
0.738

Fuente: elaboracién propia.

un tercer bloque que integra la escala de jerarquia
de valores en los deportes de equipo y que propicia
la eleccién de los tres valores més relevantes en su
escala y de los tres menos relevantes.

En conclusién, en coherencia con los resultados
obtenidos en el presente estudio, el Cuestionario so-
bre Valores en los Deportes de Equipo se erige en un
instrumento fiable y valido para aproximarse tanto
al conocimiento de los valores de los nifios de 11 a
12 afios, en el contexto de los deportes de equipo,
como a la jerarquia a la que someten dichos valores.

En relacion con los instrumentos elaborados con
caricter previo por otros autores, para el estudio de
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los valores en la actividad deportiva, el cuestionario
derivado de este trabajo afiade mayores cotas de es-
pecificidad, al focalizar su atencién Gnicamente en
los deportes de equipo, que presenta singularidades
propias derivadas tanto de su concepcién social
como de la l4gica interna basada en las relaciones
de cooperacién-oposicion.

Existen, no obstante, puntos de interseccién
entre los valores presentados en el CVDE vy los re-
cogidos por Lee en el Youth Sport Values Question-
naire (YSVQ). Asi, en el YSVQ, hay un equivalente
a los valores, respeto a las reglas, juego equilibrado,
triunfo, obediencia, logro personal, imagen publi-
V.13 | No.2 |
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ca, habilidad, salud y compafierismo. En la versién
inicial del CVDE, se mantenian justicia, altruismo,
concordia, deportividad, autorrealizacién, diligen-
ciay disfrute, que forman parte, también, del YSVQQ
y que, como se ha sefialado, no obtuvieron una
buena consistencia dentro del proceso de validacién
de constructo. En cualquier caso, es preciso tener
en cuenta que el YSVQ fue validado en un grupo
de edad de 12 a 16 afios y su versién espafiola fue
validada con poblacién adolescente (Mimbrero et
al., 1998), mientras que el cuestionario que forma
parte de este estudio lo ha sido de 11 a 12 afios, con
lo que es posible que dicha consistencia se presente
en un proceso de validacién entre participantes de
mayor edad. Finalmente, en lo que respecta a los
valores integrados en cada cuestionario, el CVDE
aporta valores que no aparecian en el YSVQ, algu-
nos de los cuales pueden mantener vinculos con la
l6gica interna de los deportes de equipo. Se trata
de inteligencia tactica, superioridad de equipo, eli-
tismo, ayuda, actuacién pacifica, equidad, espiritu
de equipo y logro de equipo. Por lo demés, ambos
cuestionarios se presentan a través de una escala
tipo Likert con nimero impar de alternativas de
respuesta, pero mientras que el YSVQ presenta
7 opciones, el CVDE plantea 5. Ambas opciones
pueden ser adecuadas en sus respectivos grupos
de edad.

Finalmente, es preciso resaltar que el cuestio-
nario objeto de validacion en este trabajo, presenta
una escala de jerarquia de valores de la que adolece
el YSVQ. Esta escala puede aportar informacién
adicional en relacién con el orden jerarquico de los
valores entre los participantes. Esta informacion es
singularmente relevante teniendo en cuenta que
los valores se presentan sometidos a una jerarquia
(Schwartz & Bilsky, 1987) que puede hacerse expli-
cita cuando, en el seno de los deportes de equipo, se
presentan conflictos de naturaleza axiolégica. Es,
por lo tanto, la jerarquia entre los valores, y no solo
un conjunto de valores, lo que sirve de referente
para los participantes. Y, de entre los instrumentos
existentes, solo el que aqui se presenta, da acceso
a dicha jerarquia.

Y en relacion con el Cuestionario de Objetivos
y Manifestaciones en Educacioén Fisica y Deporte
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(COMEEFD), elaborado por Gutiérrez Sanmartin
(1995), se pueden encontrar importantes referentes
compartidos entre los factores a los que dieron lugar
los respectivos analisis factoriales. Asi, hay un alto
grado de coincidencias entre los comportamientos
recogidos en el COMEFD en relacién con la acti-
vidad deportiva, dentro del factor Logro y Poder
Social y el recogido en la EVDE, dentro del CVDE,
bajo la denominacién Exito Personal y de Equipo,
si bien este dltimo recoge valores vinculados al
resultado grupal, como superioridad de equipo y
logro personal, que no tienen su correspondencia
comportamental en el cuestionario de Gutiérrez
Sanmartin. También se da un importante grado
de convergencia entre Habilidad y Forma Fisica,
dentro del COMEFD y Dominio Técnico/T4ctico,
dentro de la EVDE. No obstante, el an4lisis facto-
rial derivado de esta tltima, recoge la forma fisica
en un factor compartido con la salud. Por otro lado,
Deportividad y Juego Limpio, factor derivado del
COMEEFD, posee un importante paralelismo con
Respeto a las Reglas y Actuacién Prosocial, factor
resultante de la EVDE. En cualquier caso, este
Gltimo no incluye la deportividad como valor, ya
que esta fue excluida en el proceso de validacién de
constructo. Finalmente, los comportamientos reco-
gidos en los factores ubicados en el COMEFD bajo
la denominacién de Compafierismo y Diversion y
Expresion de Sentimientos, mantienen notables
vinculos con los valores integrados en dos factores
derivados de la EVDE: Compafierismo y Equilibrio
en el Enfrentamiento y Obediencia y Solidaridad.

Una de las limitaciones del estudio es el reduci-
do grupo de edad en el que se ha validado el cues-
tionario. Se hace preciso validarlo con diferentes
grupos de edad, lo que permitirfa realizar estudios
tanto transversales como longitudinales para el co-
nocimiento de los marcos axioldgicos que rigen la
participacion en los deportes de equipo y la influen-
cia que la prictica deportiva, tanto en contextos
formales como no formales, ejerce sobre el sistema
axiolégico de cada practicante.

El hecho de que el CVDE se cifia, en exclusiva,
alos deportes de equipo, supone una potencialidad
al tiempo que una limitacién, dado que existen
otros contextos deportivos, como los deportes in-
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dividuales, de oposicion o cooperativos, que exigen
desarrollar otros instrumentos con otras escalas de
valores adecuadas a sus l6gicas internas.
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