Tabla 1

 Características demográficas y laborales de los participantes.
	
	
	Frecuencia
	Porcentaje

	Sexo
	Hombres
	68
	56.2%

	
	Mujeres
	53
	43.8%

	Estado Civil
	casado
	67
	55.4%

	
	soltero
	33
	27.3%

	
	Unión libre
	13
	10.7%

	
	separado
	7
	5.8%

	
	Viudo
	1
	0.8%

	Tiempo de ejercicio de la profesión
	1 a 5 años
	40
	33.1%

	
	6 a 10 años
	29
	24%

	
	11 a 15 años
	17
	14%

	
	16 a 20 años
	12
	9.9%

	
	21 a 25 años
	12
	9.9%

	
	Más de 25 años
	11
	9.1%

	Clase de vinculación
	empleado
	45
	37.2%

	
	Independiente 
	20
	16.5%

	
	ambas
	56
	46.3%

	Tipo de actividades
	administrativas
	25
	20.7%

	
	investigación
	49
	40.5%

	
	clínica
	115
	95%

	
	docentes
	78
	64.5%


Tabla 2
Número y porcentaje de personas con altos y bajos niveles de burnout.
	
	Niveles altos ≥ 2
	Niveles bajos < 2

	Ilusión por el trabajo
	114 (94.2%)
	7 (5.8%)

	Desgaste psíquico
	30 (24.8%)
	91 (75.2%)

	Indolencia
	10 (8.3%)
	111 (91.7%)

	Culpa
	8 (6.6%)
	113 (93.4%)

	CESQT-PD (15 items)
	12 (9.9%)
	109 (90.1%)

	3 dimensiones CESQT-PD
	6 (4.96%)
	115 (95.04%)

	CESQT-PD y culpa
	1 (0.8%)
	120 (99.17%)


Tabla 3
Valores de los puntos de corte para los percentiles 33 y 66 obtenidos para las escalas del CESQT con la muestra del estudio.

	
	P33
	P66

	Ilusión
	3.05
	3.80

	Desgaste
	1
	1.75

	Indolencia
	0.66
	1.08

	Culpa
	0.40
	1

	CESQT
	0.66
	1.06


Tabla 4 
Valores de los percentiles 10, 25, 75 y 90 obtenidos para las escalas del CESQT con la muestra del estudio.
	
	P10
	P25
	P75
	P90

	Ilusión
	2.04
	2.80
	4
	4

	Desgaste
	0.25
	0.75
	1.87
	2.75

	Indolencia
	0.33
	0.50
	1.16
	1.80

	Culpa
	0
	0.20
	1
	1.60

	CESQT
	0.34
	0.53
	1.30
	1.97
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