Fecha de recepcion: 16 de mayo de 2011
Fecha de aceptacion: 19 de junio de 2011

CURVA DE BEVERIDGE: UNA RELACION ENTRE DESEMPLEO Y

VACANTES LABORALES EN LA CIUDAD DE CARTAGENA 2001-2010

MARTHA Y ANEZ CONTRERAS™
KEeLLy CANO HERNANDE**

RESUMEN

En esta investigacion se construy6 la Curva de Beveridge para la ciudad de Cartagena
durante el periodo 2001-2010. Esta relacion entre desempleo y las vacantes laborales,
permite determinar si las fluctuaciones en los niveles de desempleo son originadas por
el ciclo econdémico o por diferencias o desajustes en el mercado laboral. Metodolo-
gicamente se realizo una estimacion de la relacion entre el desempleo y las vacantes
laborales de Cartagena, de manera grafica y por medio de un modelo de regresion de
tipo Log-Log. Los resultados obtenidos indican que para la ciudad de Cartagena en
el periodo entre 2001-2010 Ia relacion entre tasa de desempleo y vacantes laborales
es negativa, es decir, las fluctuaciones en la tasa de desempleo estan asociadas al
ciclo econémico.

Palabras clave: Desempleo, mercado laboral, oferta laboral, demanda laboral, va-
cantes laborales, ciclo econémico, Curva de Beveridge.
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ABSTRACT

This research built Beveridge Curve for the city of Cartagena during the period
2001-2010. This relationship between unemployment and job vacancies, to determine
whether fluctuations in unemployment are caused by the economic cycle or differences
or imbalances in the labor market. Methodologically, an estimation of the relationship
between unemployment and job vacancies in Cartagena, graphically and by regression
of'log-log. The results indicate that for the city of Cartagena in the period 2001-2010
the relationship between unemployment and job vacancies is negative, so that fluc-
tuations in unemployment are associated with the economic cycle.

Key words: Unemployment, Labor Market, Labor Supply, Labor Demand, Job Va-
cancies, Business Cycle, Beveridge Curve.

Clasificacion JEL: J23, E24, E32
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INTRODUCCION

El desempleo es una de las variables de mayor objeto en la politica economica de
los paises, pues ademas de servir de estimador del desempefio de los gobiernos, es
un indicador social de las condiciones de vida de la poblacion. Ademas, ha sido un
tema ampliamente estudiado no solo a nivel local y nacional sino también a nivel
internacional, buscando determinar principalmente la o las causas que generan o
incentivan este fendmeno, a fin de crear estrategias y politicas para reducirlo.

El desempleo en la ciudad de Cartagena ha presentado una tendencia creciente en
los tltimos afios. De acuerdo con informacion del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, para el afio 2001 la tasa de desempleo se ubicaba
en 17,5%, disminuyendo, pues para el afio 2006 era de 15,4%, pero se ubican por
encima de la presentada a nivel nacional que fue de 15 y 12% respectivamente para
los afios en mencion.

Por otra parte, dada la transicion demografica de Colombia, las tasas de natalidad
y mortalidad han venido disminuyendo, por lo que hay una mayor proporcion de la
poblacion en edades productivas, caso que también se presenta en Cartagena, donde
la mayor participacion de la poblacion esta entre los 15 y 30 afios de edad, de acuerdo
con estadisticas del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD. Con
base en informacion del DANE, para el afio 2001 la proporcion de la poblacion en
edad de trabajar dentro del total en la ciudad era de 73,8%, mientras que para el afio
2006 era de 75,5%. Esto representaria una oportunidad para una buena generacion
de ingresos y ahorro si no se tuvieran altas tasas de desempleo.

Bajo este marco, resulta importante analizar el mercado laboral de la ciudad de Cartage-
nay la causa de las fluctuaciones del desempleo, que se hara mediante una herramienta
denominada Curva de Beveridge, que es una representacion grafica de la relacion,
que tedricamente se ha establecido es negativa, entre tasa de desempleo y vacantes
laborales, definida mediante una funcion de emparejamiento. La Curva de Beveridge
permite establecer la causa del desempleo desde dos Opticas; la primera por desajustes
o desequilibrios en el mercado de trabajo, debido a fricciones en la oferta y demanda
laboral, pues por el lado de la oferta, es posible que una vacante no sea ocupada porque
ningiin desempleado postulo a ella, ya sea por desconocimiento o por realizar poco
esfuerzo en la busqueda, mientras que por la demanda si una empresa busca algiin
tipo de cualificacion o habilidad especifica poco sustituible, ese empleo no es ocupa-
do facilmente; y la segunda por efectos del ciclo econdmico o actividad econdmica.
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El documento presentado a continuacion se divide en cinco partes, la primera es
el presente marco introductorio, la segunda es una revision teorica de la Curva de
Beveridge, en la tercera se analiza el mercado laboral de la ciudad de Cartagena
durante el periodo 2001-2010, en la cuarta parte se construye la Curva de Beve-
ridge y el vector de cointegracion y en la quinta y ultima parte se exponen las
consideraciones finales.

1. LA CURVA DE BEVERIDGE: ASPECTOS TEORICOS Y EVIDENCIAS
EMPIRICAS

La Curva de Beveridge debe su nombre a Lord William H. Beveridge, quien para el
afio 1944 publicé un articulo en el Reino Unido donde construye una curva de manera
empirica relacionando desempleo y vacantes laborales para este pais.

Esta curva es una representacion grafica de la relacion, que teéricamente se ha esta-
blecido es negativa, entre tasa de desempleo y vacantes laborales, por lo que permite
determinar desajustes en el mercado trabajo, causados por posibles ineficiencias
en la demanda y oferta laboral o por factores externos como el ciclo econémico
(Cleveland, 2010).

El anélisis de la Curva de Beveridge supone que la situacion de desempleo y por
ende de empleo, permanecen constantes, es decir, la tasa de entrada al desempleo es
igual a la tasa de salida del mismo, por lo que el desempleo estd en funcion de estas
dos ultimas tasas. La tasa de entrada depende de la cantidad de despidos y del nivel
de empleo, mientras que la tasa de salida estd en funcion de los desempleados y va-
cantes, surge entonces la fundamentacion de la relacion negativa entre desempleo y
vacantes laborales (Rangel, 2006). También se ha establecido que el fundamento de
la relacion negativa entre vacantes laborales y desempleo, se halla en que al aumentar
la disponibilidad de puestos de trabajo, se aumenta la salida del desempleo o lo que
es igual, decir que se reduce el nivel de desempleo (Antolin, 1999).

El modelo de la Curva de Beveridge se basa en el supuesto fricciones en el mercado
laboral que limitan o impiden que todos los puestos de trabajo sean ocupados de
manera instantanea, ya sea por informacion incompleta o por segmentacion del mer-
cado, o por factores asociados al ciclo econémico (Belani, Garcia & Pastén, 2002).

Los cambios en el ciclo econéomico afectan a la tasa de desempleo y las vacantes
laborales de forma opuesta, es decir, la relacion entre estas dos variables es negativa,
que se representa como movimientos en la misma Curva de Beveridge, por lo que si
hay movimientos en la curva hacia abajo implica que el desempleo esta en aumento,
por la reduccion de la demanda agregada ante un periodo de recesion economica, que
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provoca la reduccion de las vacantes laborales, mientras que si los movimientos son
hacia arriba sobre la misma curva se aumentan las vacantes, por la mayor creacion
de puestos de trabajo por épocas de auge econdomico y se disminuye el desempleo.

A su vez, los desplazamientos de la Curva de Beveridge son causados por desajustes
en el funcionamiento del mercado de trabajo, que se puede presentar ya sea por falta
de informacion de las personas que se encuentran buscando empleo sobre las empresas
que tienen vacantes laborales, por la no correspondencia entre las habilidades y expe-
riencias de un trabajador y lo que la empresa necesita o por la ubicacion geografica,
dado que la movilidad de trabajadores hacia las empresas que se encuentran en otras
regiones no es inmediata (Alvarez, Ntifiez & Usabiaga, 2004).

La Curva de Beveridge esta representada por la funcion de emparejamiento o match-
ing, la cual muestra de manera cuantificable la relacion entre desempleo (U) y las
vacantes laborales (V). La funcion se plantea de la siguiente manera:

M =M (U,V) (1)

Donde M indica las contrataciones, y ademas se supone que dicha ecuacion resume
la economia conformada por trabajadores y puestos de trabajo, siendo la cantidad
de vacantes una variable endogena, y las empresas pueden crear o suprimir vacantes
con total libertad (Mora & Santacruz, 2007).

La ecuacion de la Curva de Beveridge esta representada de la siguiente manera:
Logu=c+PBLogv,+¢ 2)
Recordando que u indica la tasa de desempleo y v las vacantes laborales.

Las evidencias empiricas sefialan que en paises como Espaiia, la relacion entre
desempleo y vacantes laborales es negativa, es decir, las fluctuaciones en la tasa de
desempleo estan determinadas por los cambios en el ciclo econémico, por lo que se
presenta desempleo ciclico (Alvarez, Nufiez & Usabiaga, 2004), (Usabiaga, Pérez
& Rodriguez, 2003), (Alvarez, Nufiez & Usabiaga, 2008). Los mismos resultados
se encuentran para Chile (Belani, Garcia & Pastén, 2002), Australia (Chindamo &
Uren, 2010) y la Reptiblica Checa (Galuscak & Miinich, 2007).

En Colombia, por su parte, en ciudades como Popayan y Santiago de Cali las fluc-
tuaciones en el desempleo se dan por desajustes en el mercado de trabajo, y estas
ineficiencias impiden el no acoplamiento o emparejamiento entre vacantes y desem-
pleados (Duran & Mora, 2006), (Mora & Santacruz, 2007).
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2. Los paTOS

Para la construccion de la curva se emplearon datos de vacantes laborales y tasa de
desempleo para la ciudad de Cartagena durante el periodo 2001-2010, con periodi-
cidad trimestral. Los datos de vacantes laborales fueron suministrados por la oficina
de servicio nacional de empleo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

De manera general se evidencia que la tasa de desempleo en la ciudad de Cartagena
ha descendido en los ultimos afios, pues para el primer trimestre de 2001 era de
17,5%, mientras que para el mismo trimestre en el afio 2010 fue de 12,5%. La tasa
de desempleo promedio para el periodo de analisis fue de 14,3%.

GraArica 1. Cartagena. Tasa de desempleo 2001: I-2010: IV
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Fuente: Disefo de los autores con base en estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Es importante resaltar diferentes aspectos, como que a pesar de haberse presentado
tal reduccion en la tasa de desempleo, no hay que ignorar el hecho que para el afo
2001 Ia tasa de desempleo de Cartagena se ubicaba por encima de la registrada a
nivel nacional y de ciudades como Barranquilla, de acuerdo con estadisticas del
DANE. Para el afio 2010, si bien se redujo en comparacion con afios anteriores, la
tasa de desempleo esta en dos digitos, a diferencia de Barranquilla, que para el primer
trimestre de 2010 era de 9,5%.

Uno de los factores a destacar en el mercado laboral de la ciudad es el aumento en
la Tasa Global de Participacion TGP, que para el primer trimestre de 2001 fue de
54,2%, mientras que para el mismo trimestre de 2010 era de 56,5%.
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Las vacantes laborales, que representan la demanda de trabajo, han tenido un com-
portamiento creciente durante el periodo 2001-2010. Esta variable, en promedio para
los diez afios de analisis, crecid un 8,6%.

GRAFICA 2. Cartagena. Vacantes laborales! 2001: I -2010: IV
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Fuente: Diseflo de los autores con base en informacién del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
Servicio Publico de Empleo.

Se destacan importantes incrementos en las vacantes laborales para el primer trimes-
tre de 2004, tercer trimestre de 2006, cuarto trimestre de 2009 y cuarto trimestre de
2010, que fueron de 120%, 67%, 79% y 101% respectivamente.

GrAFICA 3. Cartagena. Vacantes laborales vs. Desempleo

4,00

3.50 A

o _W

2,50 A

2,00

1,50

1DD 7®—M-/V\_w~_\

0,50 A

0,00
T e v o W O O O 00 00 0000 S ST ST ST LD L0 L0 LD GO 0O 0O 0O P P e e 00000000 00 00 OO
o CCoCocoooooosLs il EEEE S S SEEEEEEEEEEEZTEE2EE
e e R R e e R e e R R e e R R e e e R e e e e e = e e e = = = = ===
DS O 0 O O O O O O O O O O O e e
—=E=Ep==rp_==p S==Ep == == S=S=Ep S=x == =2

log LagD

Fuente: Disefio de los autores con base en estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) en informacién del Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje (SENA), Servicio Ptblico de Empleo.

1 Los datos indican el logaritmo del niimero de vacantes laborales.
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Se observa de manera general que durante el periodo 2001-2010, han tenido un
comportamiento inverso, es decir, mientras las vacantes laborales han aumentado,
el desempleo se ha reducido. Lo anterior, nos llevaria a concluir de manera grafica,
que existe una relacion inversa entre desempleo y vacantes laborales, y que no hay
desajustes en el mercado de trabajo de Cartagena, pero es necesario cuantificar esta
relacion, por lo que a continuacion se realizara tal modelacion y se construira la
Curva de Beveridge para la ciudad.

3. RELACION ENTRE DESEMPLEO Y VACANTES LABORALES EN LA
CIUDAD DE CARTAGENA

3.1 CurvA DE BEVERIDGE

Dado que se trabajo con series de tiempo, antes de proceder con la estimacion del
modelo de regresion, se realiza la prueba de estacionariedad y autocorrelacion de
cada una de las series, de lo cual resulta que tanto las vacantes laborales como el des-
empleo son estacionarias de orden uno de acuerdo con el correlograma y empleando
la prueba de intervalos de confianza al 95% (Gujarati, 2000).

PD++Z7(0 o) 3)

Pero al persistir los problemas de autocorrelacion, con base en la prueba d de Durbin-
Watson, la solucion se encuentra en la ecuacion de diferencia generalizada, que
consiste en transformar las series mediante la modificacion de pp, a fin de cambiar
el estadistico de Durbin-Watson resultante en el nuevo modelo, es decir, la transfor-
macion se realiza de la siguiente manera:

LogV* = (Log V,-pp* Log V, ) @
LogU* = (Log U,- pp* Log U, ®)

Dado lo anterior, la regresion de minimos cuadrados ordinarios ya no seria la estable-
cida en la ecuacion (2) sino que ahora para la modelacién de la Curva de Beveridge
se emplearia la siguiente ecuacion:

Log U*i=c+ 3 Log V¥ + &

Los resultados de las regresiones minimo cuadrado ordinario aplicadas, con los datos
transformados y sin transformar, se presentan en la siguiente tabla:
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TasLa 1.
Estimacion de la funcién de la Curva de Beveridge

2001-2010.
Variable independiente | Variable dependiente LogD
Coeficiente Probabilidad
C 1,75 0,0000
LogV -0,20 0,0001
Ajuste 33%
D-W 1,12

Variable independiente | Variable dependiente LogD*

Coeficiente Probabilidad
C* 0,87 0,0000
LogV* -0,14 0,0260
Ajuste 13%
D-W 1,75

Fuente: Disefio y célculo de los autores empleando el programa econométrico EViews 5.

Se evidencia de los resultados anteriores, el aumento en el estadistico de Durbin-
Watson que anteriormente era de 1,12, y con la transformacion de los datos ahora
es de 1,75, que lo podemos considerar cercano a dos, un criterio para decir que no
existe autocorrelacion; sin embargo, es necesario aplicar una prueba no paramétrica
que sustente este hecho. Pero una vez realizada las transformaciones a las series,
no es posible utilizar la prueba d, por lo que se empled la prueba chi-cuadrado
para este fin.

Considerando lo anterior, la relacion entre desempleo y vacantes laborales para la
ciudad de Cartagena durante el periodo 2001-2010 esta representada en la siguiente
ecuacion:

Log D"=0,87—-0,137 Log V* (6)
La relacion negativa entre desempleo y vacantes indica que las fluctuaciones del
desempleo en la ciudad de Cartagena son debidas a factores asociados con los cambios

del ciclo econdmico o la actividad econdmica, y no por desajustes en el mercado de
trabajo.
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GraArica 4. Cartagena. Curva de Beveridge
2001-2010
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Fuente: Disefo de los autores.

4. CONCLUSIONES

La Curva de Beveridge es una representacion grafica de la relacion negativa entre
vacantes laborales y desempleo, que permite determinar la causa de las fluctuaciones
de este ultimo, ya sea por desajustes en el mercado trabajo, causados por posibles
ineficiencias en la demanda y oferta laboral; en este caso el desempleo puede ser
estructural o friccional, o por factores externos como el ciclo econdmico, donde el
desempleo presentado es ciclico.

Las aplicaciones de la Curva de Beveridge, sefialan que en la gran mayoria de los
paises, que ha implementado esta herramienta de analisis de la problematica del
desempleo, este es principalmente ciclico.

A esta conclusion se llega para la ciudad de Cartagena, donde la construccion de
la Curva de Beveridge indica que existe una relacion negativa entre desempleo y
vacantes laborales durante el periodo 2001-2010. Es decir, las fluctuaciones que ha
presentado la tasa de desempleo para el periodo en mencién, son producto de los
cambios en el ciclo economico.
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Por su parte, el vector de cointegracion, el cual es una herramienta que permite esta-
blecer la relacion de largo plazo entre diferentes variables, o establecer si las series
de tiempo comparten una tendencia comun, evidencia que la tasa de desempleo y las
vacantes laborales, estan cointegradas en el tiempo.
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