LA ACCION DEL PRESBITERO
EN EL CONTEXTO COLOMBIANO

~ASPECTO PASTORAL~

Pbro. Fernando Umaria M. *

INTRODUCCION

Hablar del Ministerio Pastoral del Pres-
bitero, es afrontar una realidad demasia-
do amplia. Practicamente no hay cuestion
relativa a la vida de la Iglesia, que no esté
conectada con la accion pastoral del
Sacerdote. Se hace necesaria una selec-
cion de temas y el concretarse a algunos
puntos mas importantes.

Paternidad Sacerdotal en la Iglesia;

El presbitero, como participante del
sacerdocio del obispo (1) como su “otro
'yo”, participa por lo tanto de la capitali-
dad sacramental del orden (2), por la
cual esta identificado con Cristo-Cabeza
de la Iglesia (3). La Cabeza esta en fun-
cion del Cuerpo (4), que es su “plero-
ma”, plenitud (5), su “gloria” (6), la
razon de su existencia.

La capitalidad del orden, implica una
paternidad sacramental (7): La expresion
pastoral de la capitalidad es la “paterni-
dad” sacerdotal sobre la Iglesia, Cuerpo
de Cristo (8). El sacramento del orden
existe en funcion del cuerpo de la Iglesia,

_su razon de ser es la funcionalidad pater-

nal para engendrar la Iglesia. El sacerdote
es, ante todo, hombre de Iglesia, para la

Iglesia.

Este principio excluye el puro hori-
zontalismo, la pura promocion humana
por si misma, la liberacién sociologica
como término exclusivo de la accién pas-
toral. Pero al mismo tiempo el “hacer
Igelsia” incluye, dentro de la dimensién
trascendente, la liberacion del pecado y
todas sus consecuencias personales y co-
munitarias, la promocion integral de todo
el hombre, de cada hombre, de todos los
hombres (9), la presencia del sacerdote
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en el mundo en lo temporal, en lo poli-
tico, dentro de los fines especificos
de su mision (10).

El sacerdote no es, pues, un lider tem-
poral solamente, pero su mision incluye
¢l liderazgo comunitario; no es un promo-
tor social, pero si promueve socialmente;
no es un lider econémico o politico, pero
orienta lo econdmico y lo politico; su
presencia en el mundo es la encarnacion
-no unica- de la Iglesia en ¢l mundo (11),
la prolongacion de la mision apostolica
y jerarquica de la Iglesia, informando
toda la realidad temporal.

El sacerdote esta puesto para “hacer
Iglesia” con todas sus dimensiones es-

(1) P.O.1,2-LG. 28

(2) PO.1,2-LG. 10

(3) Efs, 23

(4) EfS5,25.27-29

(5) Erl, 23

(6) Efs,27
.(7) 1Cord, 15

(8) EfS5, 30

(9) P.P.12,20-G.S. 41 Cfr. P.P. 76-80
(10)- Cfr.G.S. 76

pirituales, neumaticas, temporales, socia-
les, tal como la ha querido el Sefior, sin
excluir la apertura trascendente y esca-
tologica esencial a su ser.

Hacer Iglesia por todos los medios
puestos por Cristo y por todos los cami-
nos. Hacer Iglesia ante todo y sobre todo
por la Palabra del Evangelio (12), por la
eficacia de la accidn sacramental (13)
y de la oracion (14), por la accién pasto-
ral de la direccion de las almas y de las
comunidades cristianas bajo la autori-
dad para ello dada por Cristo (15), en
fin, por la vida cultual eucaristica, culmen
de toda la vida de la Iglesia.

(11) Cfr. Sinodo 1971 - El sacerdocio Ministerial II, 2

(12) 1Cor 4, 15 -Mt 28, 19 - Marc 16, 16 - Lc 24, 47

(13) Jn 20, 22
(14) Lc11,13-Heb§, 7

(16) Mt 16,16-18,18-1Coréb, 4-1Corll, 34

1. HACER IGLESIA POR LAPALABRA

La primacia de la evangelizacion ha
sido afirmada con absoluta claridad:
son demasiado abundantes los documen-
tos al respecto (1). No queremos por tan-

_to probar lo que esti ya explicitamente
confirmado por el magisterio, por la Es-
critura (2), en fin, por toda la vida de la
Iglesia, Anotamos algunos cuestionamien-
tos de caracter teologico-pastoral que nos
parecen de interés.
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1.1. Contenido

El primer problema que se plantea es
el del contenido. No cualquier contenido
puede ser llamado “evangelizador”. Son
frecuentes los contenidos doctrinales que
se reducen a una predicacion moralizan-
te, vacia teologicamente, que busca mas
la “instruccion” que la conversion, 8i no
contiene una incitacion a la violencia,
o una critica amarga, o tal vez muestra
una actitud de contemporizacion con el
mundo; ¢l contenido de la evangelizacion
debe contar ante todo del “Kerigma”
salvifico primitivo (3) como base para la
conversion, la iniciacién a la fe, el cate-
cumenado, o la reiniciacion de los adultos
a la vida y compromiso cristianos (4). El
misterio de Cristo, la paternidad de Dios,
la salvacion por el misterio de Pascua y
Pentecostés, forman el nicleo del Ke-
rigma (5). No siempre se encuentra com-
prendido con toda la profundidad y clari-
dad, y menos, vivido y asimilado en la
vida personal y comunitaria.

El re-descubrir el Kerigma basico del
evangelio se presenta como una necesi-
dad pastoral. Muchas veces se ha perdido
la vision de conjunto fundamental del
mensaje cristiano, y se malgasta tiempo
y esfuerzo en aspectos secundarios,
tal vez de urgencia inmediatista, pero no
de profundidad evangélica (6).

Solamente a partir de la evangeliza-
cion basada en el nicleo central del men-
saje evangélico, se podra luego realizar
una catequesis progresiva, sistematica,
creciente. Si estas bases faltan, estamos
construyendo en la arena.

Podemos anotar algunos aspectos en
cuanto al anuncio del Kerigma funda-
mental:

1) Dios-Amor, el plan de amor de Dios
puesto por- san Pablo (7) no siempre

esta a al base de la predicacion ordina-
ria. No es raro ver que se trata con super-
ficialidad, se toma como cuestion teolo-
gica “demasiado dificil” y propia de es-
pecialistas, se pasa por encima de ella
para entrar a temas “mas concretos”.

2) El problema del mal y correlativamen-
te el de la salvacion traida por Cristo,
son también generalmente comprendidos
con grandes deficiencias: se minimiza la
realidad del mal y del pecado, se quiere
ignorar la realidad del demonio y su in-
fluencia en la historia del hombre, se
buscan soluciones superficiales al proble-
ma del mal, como son las soluciones pura-
mente sociologicas, psicologicas, intelec-
tuales o cientificas, ignorando la raiz pro-
funda del mal en la realidad del pecado
personal y social (8).

3) La salvacion no siempre se anuncia y
se expone como liberacion del pecado
y todas sus consecuencias (9); no siem-
pre s¢ comprende la dimension personal
profunda de la salvacién, abarcando la
libertad interior, la salud siquica, moral y
fisica, la libertad de toda accion del pe-
cado y de todo influjo del mal. Asi mis-
mo, no siempre se descubren las dimen-
siones sociales de la salvacion y del Reino
de Dios, que deben encarnarse en la reali-
dad sociologica humana, del trabajo, de
la empresa, de la familia, de las estruc-
turas. No es raro el querer insistir en los
aspectos sociales descuidando los perso-
nales, y viceversa (10).

4) El sacrificio redentor de Cristo para
muchos permanece como un “misterio
muy dificil de ubicar” en la vida moder-
na. El sentido redentor del sufrimiento,
del dolor, del trabajo, del esfuerzo huma-
no, no es frecuentemente comprendido ni
expresado (11).

5) El contenido neumatico del Kerigma
es tal vez el mas olvidado. El don del

PBRO. FERNANDO UMARA M.

135




Espiritu, toda su riqueza, su fuerza, su
accion en la vida personal y eclesial, ha
caido en tanta oscuridad, que al volver a
hablar de ello se provocan toda clase de
controversias (12).

1.2. Tiempos fuertes de Evangelizacién

Un segundo punto es la imposiblidad
de evangelizar seriamente a una comuni-
dad, dnicamente con la homilia domini-
cal. La homilia diaria va siendo cada vez
mas una practica pastoral generalizada y
la necesidad de dedicar “tiempos fuer-
tes”, intensos, a la re-evangelizacion de
las comunidades cristianas, esta en la con-
ciencia de todos.

La multiplicacion de convivencias,
cursillos, retiros, ejercitaciones, es una
muestra palpable de ello (13), y busca,
en una y otra forma, reiniciar a los adul-
tos en la vida cristiana, llevando a un
compromiso consciente de bautizados y
supliendo en algin modo el catecume-
nado.

Creemos que se pueden determinar
tres “tiempos fuertes” de Evangeliza-
cion fundamental.

1) El catecumenado o la evangeliza-
cion del Kerigma basico de la sal-
vacion, para llevar a la conversion
inicial y asumir conscientemente
la vida y las responsabilidades
cristianas (14).

2) La evangelizacion subsiguiente a la
iniciacion, por medio de una pro-
fundizacion global del mensaje cris-
tiano (15).

3) La evangelizacion especializada se-
gin las diversas necesidades, caris-
mas, etc. (16).

1.2.1. El Catecumenado

Los movimientos neo-catecumenales
son el fruto de la toma de conciencia de
la superficialidad de los compromisos
cristianos de la mayoria de los bautiza-
dos, y de la necesidad de que a nivel de
adultos se acepten estos compromisos
consciente y maduramente. La accion del
sacerdote es indispensable en este primer
“tiempo fuerte” de evangelizacion. A esta
necesidad responden las comunidades ca-
tecumenales hoy profusamente extendi-
das; también a su manera, los cursillos
de cristiandad, los seminarios de vida en
el Espiritu de los grupos de oracion

carismaticos, etc. (17).

La toma de conciencia de que nuestro
pueblo cristiano debe ser re-evangelizado
desde la bases, es hoy universal; la masa se
ha descristianizado, tan palpablemente,
que solamente se puede contar de dia en
dia con mas restriccibn, con aquellas
personas que en una u otra forma han
sido reiniciadas en su vida cristiana a
través de uno u otro de estos procesos de
evangelizacion basica.

Esta responsabilidad debe estar coor-
dinada por al parroquia, o por los movi-
mientos apostolicos, en todo caso por la
jerarquia personificada en la accién sa-
cerdotal. De lo contrario no seran poco
frecuentes las desviaciones (18).

1.2.2. Crecimiento y profundizacion

No basta dar a la comunidad de los
fieles la leche de los nifios, si queremos
hacer Iglesia. Es nacesario darles el ali-
mento solido, que hace crecer (19). Una
evangelizacion progresiva, coordinada por
el sacerdote es indispensable. De lo
contrario corremos el riesgo de dejar
giempre en los comienzos a la comunidad

eclesial sin llevarla a madurez. Labor pas-
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toral no es dejar en eterna nifiez a los cris-
tianos, siempre ifantiles, pasivos, escu-
chando sermones, sin jamas aprender,
sin jamas llegar a tomar sus responsabili-
dades cristianas. La labor pastoral debe
continuar la labor de Cristo, que no sola-
mente predico a las masas, sino formo
discipulos a quienes ‘“explicd todo”
(20), a quienes formo dedicandoles to-
do el tiempo necesario (21), a quienes
“edifico” para que llegaran a ser conti-
nuadores de la misma mision que El re-

cibio del Padre (22).

El gran defecto de la pastoral ha sido
el no ser capaces de convertir de fieles
en apostoles (23), de nifios en adultos,
de receptivos en agentes de la pastoral;
Desconocer la necesidad, (o estar incapa-
citados para afrontarla) de contar con una
verdadera comunidad de cristianos mili-
tantes, apostoles, multiplicadores, misio-
neros. Los grandes movimientos apostoli-
cos de los afios treinta hasta los afios cin-
cuenta (Accion Catolica, Legion de Ma-
ria, Equipos de Nuestra Sefiora, Movi-
miento Familiar, Cursillos de Cristian-
dad), rompieron la brecha misionera. Hoy
casi todos han venido a menos. Pero el
laicado sigue queriendo ser misionero
pues esta llamado a ello por vocacion
(24). Si la pastoral de nuestros movi-
mientos y parroquias no logra canalizar-
los, estaremos perdiendo la gran oportuni-
dad del futuro, y la evangelizacion del
mundo del trabajo, de lo temporal, de
lo politico, cuya responsabilidad compe-
te al laicado, no se realizara sino ya tal
vez demasiado tarde (25). Aqui la labor
del sacerdote vuelve a aparecer en prime-
risimo lugar, insustituible. La Iglesia no
crecera si no es alimentada por su cabeza
sacramental, el pastor, el “padre” de la
comunidad. Una evangelizacion perma-
nente, progresiva, integral, de todo el
mensaje cristiano, no podra ser hecha en
la generalidad de los casos, sino por el
sacerdote; la cooperacion del laicado mi-

sionero esta llamada a prestar su servicio
sobre todo en la primera y basica evan-
gelizacion. El crecimiento y profundiza-
cion es ya mas propio de aquél, pues estd
para ello mas capacitado que sus colabo-
radores laicos (26).

1.2.3. Evangelizacion Especializada

De nuevo se reclama la presencia del
sacerdote al tratarse de la evangelizacion
de grupos especializados, p. €j. matrimo-
nios, jovenes, trabajadores, campesinos,
intelectuales, militantes cristianos, apos-
toles especializados en un trabajo concre-
to, p. €j. el cuidado y atencion de los en-
fermos, etc. El laicado puede y debe estar
presente aqui; pero sin la coordinacién de
la parroquia o de los movimientos aposto-
licos sera imposible una accion ordenada,
seria, eficaz (27).

No basta en efecto la reiniciacion cate-
cumenal de los adultos, ni su crecimiento
espiritual. La Iglesia es un organismo de
multiples funciones, y necesariamente un
laicado promovido y maduro desemboca-
ra en diversos compromisos apostolicos
especializados; diversos ministerios, diver-
sos carismas puestos al servicio de la co-
munidad eclesial. Es necesario asesorarlos,
encauzarlos, dirigirlos pastoralmente. La
presencia del sacerdote se hace mas in-
dispensable a medida que ascendemos en
grado de compromiso apostolico del lai-
cado. Si la primera iniciacion puede mu-
chas veces ser hecha por laicos prepara-
dos, dificilmente el seguimiento, el “dis-
cipulado”, el crecimiento; mucho menos
la asesoria a grupos especializados, puede
llevarse a cabo sin la presencia pastoral
del presbitero, del parroco, del responsa-
ble de los movimientos apostélicos (28).
Lo mismo tenemos que afirmar con rela-
cion a la catequesis pre-sacramental y
subsiguiente a la administracion de los
sacramentos (cursos post-matrimoniales
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hoy frecuentes en muchas parroquias,
etc.).

1.3. Evangelizacién Universal

El concilio y el magisterio pontificio
"(29) han sido explicitos en la necesidad
de extender universalmente la evangeli-
zacion. Ademas de llevar el evangelio a
los que “‘siempre vienen”, la Iglesia nos
llama a llevarle a los ausentes, a los que
“nunca vienen”, y aun mas, a las otras
religiones cristianas y no cristianas; en
fin, a todos los hombres. Esta exigencia
cuestiona profundamente la pastoral
circunscrita a la Iglesia parroquial, al gru-
po de los conocidos, al pequefio equipo
de los comprometidos. Esta evangeliza-
cion universal reclama todo el tiempo y
toda la vida del apéstol (30), y es de una
exigencia radical. La pastoral debe ser
profundamente revisada en este sentido
misionero. No debe impactar mas el cupo
que queda vacio en la Iglesia, que el ni-
mero de los que vienen. Si miramos las
cifras de asistentes y practica sacramental,
y el porcentaje de los ausentes, no podre-
mos perder tanto tiempo sin dedicarlo a
evangelizar. La ayuda de los equipos lai-
cos militantes sera siempre insuficiente
en esta.mision evangelizadora universal

A30).

1.4.. Profetismo Auténtico

El pueblo de Dios, pueblo sacerdotal,
es pueblo esencialmente profético (32):

intérprete de la palabra, de la voz de Dios
para desentrafiar la razon profunda y pro-
videncial de los acontecimientos (33),
para dar sentido a la historia de los hom-
bres dentro del designio de Dios. Se ha
abusado del concepto de lo “profético™,
reduciéndolo a una proyeccion tempora-
lista, horizontal, y al solo aspecto de “de-
nuncia” (34). Evidentemente la denuncia
del pecado esta intrinsecamente conteni-
da dentro del profetismo, dentro de una
vision trascendente e integral del hombre,
llamado a una vocaciéon de plenitud hu-
mano -divina (35). “El profetismo en Is-

rael, y el profetismo Cristiano son mucho

mas amplios que la “pura denuncia”. Im-
plica toda la vocacion evangelizadora de
la Iglesia™.

Sin embargo no sobra anotar los fre-
cuentes pecados de omision, los pecados
de silencio. Por miedo, por cobardia, por
compromisos temporales, frecuentemente
se calla, tal vez con la disculpa de evitar
peores males. Prudencias humanas no po-
cas veces? Silencio ante los poderosos,
los ricos, los gobernantes. Silencios que
aparecen como contemporizacion con los
males y errores: silencios que parecen im-
plicar compromisos con la injusticia, la
inmoralidad. Silencios ante errores y pe-
cados ajenos, para que no aparezcan los
propios. Silencios de sectarismo, parti-
dismo, compromisos politicos o huma-
nos, Silencio ante el pecado de una clase
para subir los tintes de la otra. Silencios
que detienen la verdad en la propia injus-

ticia (36).

NOTAS AL CAPITULO PRIMERO

(1) Cfr. Sinodo 1974 -Cfr. E. N. 5, 6-16;E.S. 82 ss,

(2) Hch 6, 4; Mt 28, 19 y paralelos. Rm 10, 8;1Co 1, 17-21

(3) Hch2, 14, 38;3,12,26;4,8,12;7,1.53;10, 34,43;13,16;41;17;22-31;26-19, 27

(4) E.N. 51.62 IAC. 207, 241
(6) Cfr. nota 3
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(6)
(7)
(8)
(9)

(10)
(11)
(12)
(13)

(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
(27)
(28)
(29)
(30)
(31)
(32)
(33)
(34)
(35)
(36)

E.N. 27 ss.
Ef1,10-Cl1,16-Hb1,3
Mt 16, 19;Mc2,21;Rm 6, 12;8b 2,24, Mt 1. 21;Jn1,29; Rm &, 21

Rm 6, 20; 8, 2; 6, 16,6, 12, Ga 5,1;1,4;Jn8,32-Rm6,18;8,2;2C0 3,17;Ga 5,13 St 1,
25

Cfr. G.S. 25.32
1Co 1, 22; Rm 6 passim; Fip 2, 6-9
Ga 3, 2; Rm 8 passim; Hch 2, 1ss.;8, 10-19, 1Co 12, 7-8

Cfr. P.O. 18. Cfr “Ejercitaciones por un mundo mejor'’ - Movimiento de Cursillos de Cristian-
dad. etc.

E.N. 64. Cfr. Medellin, 6.8

E.N. 44

CIr. Medellin 7, 14-21

E.N. 68

Hch 20, 29; Pablo VI 19 Mayo 1975

Hb 5, 11-14; 6, 1-3;1Co0 3, 2

Jn 15, 15; Mt 10, passim; 13, 8; Mc 4, 11

Hch 20, 20-21;16, 12,18, 11; Hch 19, 10

Jn 20, 21; Mt 28, 19; Mc 16, 16; Lc 24, 47;Jn 17,18

Cfr. EN. 76; Medellin 10, 11; 3, 6-19;5, 17

Jn 17, 20; 4, 39:1 Pe 2, 9; Lc 10, 1ss; Ap 12, 11;Hch 18, 24
Cfr. E.N. 10, 11, 74 Apremiante exhortaci6én a la evangelizacién de Pablo VI
P.O. 4, 19; Medellin 13

A.A 10; LG 33

A A 20,21

E.N. 49.2.58; L.G. 23; D.V. 7

1C09.25;P.0. 12;EN. §

Ap 7,9: Mt 28-19; Ap 5,9;11,9;13,7, 14,6

1Pe 2, 9; Hch 2, 17, 11,27;13,1;1C0 11, 4;12,29;14, 1, Ef1,20;3,5;Ap 10, 11
Hch 7, passim;Is 7, 16 ss; Ap 1, 1;Jr1,11¢.Dn 4,7

Is 58, 1-9

G.S. 3-10, 12; Medellin 1, 5

Rm 1, 18

2. HACER IGLESIA EN EL PODER Y poder del Espiritu (1). La palabra del

LA VIRTUD DEL ESPIRITU evangelio esta intrinsecamente ungida

del poder y la virtud de Dios (2) cuando

La Iglesia no se hace solamente con la es predicada con autenticidad. De lo con-
palabra, si ésta no viene acompafiada del trario estara vacia (3).
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Re-descubrir el poder del Espiritu es
una de las tareas providenciales de la
Iglesia; hay un frecuente sentimiento de
incapacidad ante los problemas; de im-
potencia, de derrotismo y pesimismo ante
el avance del mal en el mundo, que no se
compadecen con la audacia apostolica
de la Iglesia. No era menor el mal en los
primeros siglos, sin embargo el poder de
Dios se manifestd con abundancia. El
sacerdote que no ha experimentado el
poder de Dios en toda su fuerza se en-
contrara frecuentemente ante situaciones
que no podra afrontar con firmeza y ante
las cuales se vera desvalido. La renovacion
cristiana en el Espiritu ha sido una co-
rriente de gracia en este sentido de redes-
cubrir el poder del Espiritu en sus malti-
ples manifestaciones.

2.1. El Poder del Espiritu en la Predica-
ciébn

Los Apostoles, llenos del Espiritu
Santo, predicaban con valentia y liber-
tad (4). San Pablo pide en sus oraciones
la gracia de llevar la palabra con la misma
libertad y poder (5): la palabra de Dios
“no esta encadenada” (6). El poder del
Espiritu en la palabra es reclamado fre-
cuentemente como sefial de autentici-
dad cristiana y apostélica (7).

En la accion pastoral es manifiesta la
diferencia entre la palabra predicada con
la uncion, la virtud, el poder del Espiritu,
y la palabra desprovista de ello (8). Es
frecuente el cansancio del sacerdote ante
la predicacion: La vaciedad, superficiali-
dad, ligereza. Palabras que no “tocan”,
no “llegan”. Se predica poco y mal. Se
improvisa. Se moraliza, se “regafia” con
amargura, se critica, se destruye. Se hace
mucho mal con la predicacion hecha “a
lo humano” sin la unciéon del Espiritu,
sin su fuerza ni su poder. Hay a veces
orgullo herido, despecho; solamente la pa-
labra pronunciada bajo la direccion del

Espiritu, puede hacer todo el bien que
Dios quiere que se haga (9). Es necesario
que la accion pastoral crea en la necesi-
dad de buscar esta uncion, esta virtud del
Espiritu y la encuentre. De lo contrario
sera poco el bien y mucho el mal que se
haga a través de “discursos humanos”,
hechos “segin la carne” (10). Solamente
la palabra pronunciada en el Espiritu dis-
cierne los corazones, atraviesa el alma
y el Espiritu penetra todos los secretos,
toca lo mas profundo de las fibras del co-
razon, es capaz de convertir, transformar,
purificar al hombre (11).

2.2. El Poder del Espiritu en los Sacra-
mentos

El falso antagonismo entre evangeliza-
¢ion y sacramentalizacion llevo a una pas-
toral de descuido de la accion sacramen-
tal en muchos ambientes. La confesion
frecuente ha desaparecido en casi todas
las parroquias, y precisamente ha sido el
sacramento de la penitencia el “chivo
expiatorio” de esta deformacion teologi-
co-pastoral; este hecho se extiende tam-
bien a los demas sacramentos: adminis-
tracion mecanica, ritualista, “cosificada”
no es poco frecuente; la deformacion al-
canza al laicado, que quiere recibir los
sacramentos para “cumplir requisitos
juridicos™, eclesiasticos y a menudo pu-
ramente civiles: “tener sus papeles”, con-
tar con el “subsidio familiar”, o simple-
mente ‘“‘estar en regla”. Se impone al
redescubrimiento pastoral de las riquezas
contenidas en una pastoral sacramental
progresiva, seria, pedagogica, profunda;
y sobre todo, consciente de las riquezas
inmensas contenidas en la virtualidad
de la accion sacramental (13).

2.2.1.Hacia una Pastoral Sacramental
Renovada

La integracion de la pastoral sacra-
mental dentro de la evangelizacion pro-
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gresiva es objeto de la actual reflexion
de la Iglesia a través del trabajo de las
conferencias episcopales, el Sinodo de
Obispos, la Conferencia Plenaria del
CELAM de 1978 etc. (14).

No nos alargamos por tanto en anali-
zar la intrinseca unidad entre evangeli-
zacion y sacramentalizacion. Solamente
queremos anotar algunos puntos que
nos parecen de interes:

1) Evangelizacion fundamental, Kerigma-
tica, que busca la conversion, la reinicia-

cion de los adultos a la vida cristiana, de- .

be necesarimente estar conectada con la
pastoral bautismal y los sacramentos de
iniciacion, y esta conexion debe ser expli-
citada lo mas posible: La reiniciacion de
los adultos debe ser concebida como una
renovacién del sacramento del bautismo
o de los sacramentos de iniciacion como
un tode (15). Por tanto las etapas de la
evangelizacion (kerigmatica, catequética,
misionera), deben estar ubicadas dentro
de un proceso “sacramental™; el proceso
catecumenal debe normalmente concluir
con la renovacion de los compromisos
bautismales, (asumidos talvez por primera
vez con plena conciencia y responsabili-
dad), y con la renovacion de la confirma-
cion, por medio de la oracién que implora
siempre de nuevo el Don del Espiritu que
es la base del Misterio de Pentecostés. Es-
ta celebracion “Pascual” y de *Pentecos-
tes”, debe ser el coronamiento del catecu-
menado y de toda re-iniciacion de los
adultos a la vida cristiana (16).

2) Asi mismo, el proceso de crecimiento
y maduracion dentro del cual normalmen-
te deben aparecer los carismas del pueblo
de Dios, que seran el germen de futuros
ministerios laicales (“ordenados” o no),
deben concluir con la “mision” oficial
de los nuevos ministros puestos al servi-
cio de la comunidad eclesial. Una gama
entera de posibilidades litirgicas y para-

litirgicas se abre a la pastoral de los mi-
nisterios laicales: ministerios de palabra,
de asistencia a los necesitados del lideraz-
go comunitario, de administracion, ete.

(17).

2.2.2. Re-descubrimiento de los ‘Procesos
Sacramentales”

Los sacramentos, como momento
“cilmen” de los procesos vitales del
cristianismo, exigen cada vez mas también
un redescubrimiento de las lineas y eta-
pas de los procesos mismos. El proceso
de iniciacion, de conversion inicial, de
conversiones subsiguientes a mayores exi-
gencias de la gracia; el proceso de renova-
cion y tranformacion por el espiritu, sus
condiciones, su preparacion, sus exigen-
cias y compromisos, etc.; el proceso pe-
nitencial que abarca al hombre entero,
en la necesidad de reconstruir su moral,
sus actitudes mentales, sus habitos, su vi-
da sicologica profunda, su salud y equili-
brio emocional, su salud fisica conecta-
da con todo lo anterior, es objeto hoy de

.abundantes estudios. Estos procesos de

iniciacion, de crecimiento, de terapia
moral, normalmente estan conectados
con “momentos” sacramentales: o con la
administracion misma del sacramento (p.
ej. de la penitencia, de la confirmacion,
de la uncion de los enfermos), o con ce-
lebraciones para-litirgicas cada dia de
mayor importancia y generalmente unidas
a otros sacramentos como la eucaristia,
centro de toda la vida de la Iglesia y de
toda la liturgia. En nuevo ritual, al
incluir la celebracion de los sacramen-
tos dentro de la celebracion eucaristica,
abre también las posibilidades para
incorporar a la eucaristia otras celebra-
ciones no estrictamente sacramentales
como la oracion por los enfermos, ete.
sin pretender atropellar las normas litur-
gicas es preciso mirar con profundidad
estas nuevas lineas de apertura y estas
posibilidades para buscar los cauces li-
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tirgicos que les den via dentro del orden
y de la estructura de la vida de la Iglesia
(18).

2.3. El Poder del Espiritu en la Vida
misma Sacerdotal

[y

El sentimiento de frustracion e impo-
.tencia ante los problemas que tiene que
afrontar el sacerdote en la realidad de la
vida moderna, ha llevado a muchos a
la desubicacion y pérdida de identidad
de que tanto se ha hablado y que ha sido
objeto de reflexion en todos los niveles
eclesiales. Este sentimiento de vacio, esta
pérdida de la razon de ser de la vida sa-
cerdotal ha encontrado una respuesta
profunda a través del reencuentro del po-
der del espiritu en la oracion personal y
comunitaria, Los testimonios son cada
dia mas numerosos, a lo largo y ancho
de toda la Iglesia y en las circunstancias
mas diversas. El desajuste que la vida es-
piritual del sacerdote ha sufrido frecuen-
temente, ha encontrado una fuente de
respuesta y solucion por el entrar a com-
partir fraternalmente en nacientes comu-
nidades eclesiales de vida, de oracion, de
trabajo. El reencuentro de la oracion
infusa; de la oracion en grupo, de la ora-

cion por los enfermos fisico y sico-mora-
les, el recurso al poder del Espiritu en
toda circunstancia y ocasiéon, ha comen-
zado a ser un medio providencial de re-
ubicacién y de identificacion sacerdotal
para muchos (19). La literatura es cada
dia mas abundante, tanto en relacion con
testimonios personales de sacerdotes y
obispos, cuanto de reflexion teologica
acerca del poder del Espiritu en la vida sa-
cerdotal (20). El retorno al poder del Es-
piritu ha sido y sigue siendo un camino
de superacion del legalismo y que ha aho-
gado muchas vidas sacerdotales; en un
siglo que cada dia busca mas los recur-
sos de los poderes ocultos del espiritismo,

- la parasicologia, la diniamica mental,

la magia, la brujeria, etc., el reencuentro
del poder del Espiritu es un hecho pro-
videncial (21).

El redescubrimiento del poder de la
oracion a nivel de la vida personal del sa-
cerdote, es cada dia mas la tabla de sal-
vacion para muchos que, agotados por el
exceso de trabajo pastoral y por el ac-
tivismo muchas veces estéril e ineficaz,
han encontrado de nuevo en la oracion,
la fuente de poder necesaria para su per-
severancia (22).

NOTAS AL CAPITULO SENGUNDO

(1) Hchl, 8;Lc24, 49; EN. 75
(2) 1Co 2, 4;2Pel, 21

(3) 1Co 2, 14; 2Co 3, 6

(4) 1Co 12, 4 ss.

(6) ‘Hch4,13-31;1,8;14, 3;Ch. D. 19; G.S. 74

(6) 2Tm2,9

(7) Mc 16,17 83;1Ts1, 6

(8) 1ITsl, 5;2C04,56

(9) Rm1,16;1C04,156;Gal, 6
(10) 1Co 2, 1ss;1Ts2,5;1Co0 2, 4
(11) Jn 13, 10; 15, 3; Ef 5, 26

142 LA ACCION DEL PRESBITERO EN EL CONTEXTO COLOMBIANO




(12)
(13)
(14)

(15)
(16)

(17)

Ch. D. 30. Importancia del Sacramento de la Penitencla
Medellin 3, 11; U.R. 22;S.C. 6

Cfr. Carta del Cardenal Villot a Mos. Romau Alberti Presidente del D.E.L.C. del 12 de julio
de 1977

U.R. 22; 8.C. 66

S.C. 66; Ch. D. 14; P.O. 6; Pablo VI, mayo 9, Mayo 23 y 6 de Junio de 1973, al proclamar
el “Afio Santo”’

Puede verse al respecto: ‘‘Renovacién pastoral y Nuevos Ministerios” - SPEC, Bogotd, 1975.

(18) Cfr. ‘‘Celebracién de los Sacramentos”. P. Isidro Pérez, S.J. P.U. Javeriana - Coleccién Profe-

sores No. 3

Cfr. P. Michael Scalan T.O.R. “‘El Poder en la Penitencia’ - Aguas buenas, Puerto Rico, 1975.

(19) 8.C. 33; Medellin, 11, 20; A.G. 25

(20) Cfr. H. Lopera: “‘El poder del Espiritu Santo en el Sacerdote’’. Bogotd, 1975
Cfr. C. Kusik. ‘‘Witnesses of Priests’’, en ‘“The Lord is my Shepherd” - Annharbor - Michigan

(21) Cfr. Cardenal Suenens: Une Nouvelle Pentecote? Desclée 1974. Cap V; E.N. 78; Pablo VI

23 Mayo 1973
(22) 8.C. 86

3. HACER IGLESIA, PUEBLO DE CON-
VERTIDOS AL SENOR JESUS

El concepto de “conversion™ ha sido
objeto de recientes y abundantes estudios
teologicos y morales. Quisiéramos insistir
en algunos aspectos y consecuencias pas-
torales (1).

3.1. Reencuentro del “Seifiorio” de
Cristo

La teologia paulina del “sefiorio” de
Cristo ha gozado de abundante literatura
moderna. Las implicaciones para la reno-
vacion pastoral son definitivas (2). No
es nuevo afirmar que la masa, la gran ma-
yoria de la comunidad catélica bautiza-
da sufre un proceso permanente, acen-
tuado, de descristianizacion. Carece de un
compromiso claro y maduro con la per-
sona de Cristo algo abstracto, impersonal
y difuso (3). El compromiso con Cristo
es personal, nos pone frente a Alguien
concreto, sin ambigiiedades. No se limita
tnicamentt a la practica de cualquier

género de amor al projimo en el cual indi-
ferentemente se “encarnaria” la presencia
de Cristo (4). El encuentro con el Seiior
es algo cuyas caracteristicas son inconfun-
dibles: Dios no es un espiritu de confu-
sion; es discernible, siempre identifica-
ble. La conversion a Cristo incluye carac-
teristicas, signos, sefiales, que distinguen
al cristiano de toda otra persona (5).

La pastoral tiene de nuevo que afron-
tar la necesidad de hacer que todos los
cristianos y cada uno como persona in-
dividual, con sus propias circunstancias
etc., encuentre la persona del Salvador
Jesucristo, y haga una opcion libre, ma-
dura, adulta, por El; acepte su “sefiorio”
en su vida; se rinda a El con todo lo que
tiene, con todo lo que es, con todo lo
que aspira. Renuncie a todo, es decir,
subordine todas las cosas a Cristo, a sus
exigencias, a su voluntad soberana (6). Es-
ta condicion es indispensable para entrar
a ser personalmente cristiano adulto.

Pasar del cristianismo cultual y am-
biental, al compromiso personal con el
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Sefior (7): Mientras nuestra pastoral no
afronte esta radical exigencia, estamos
manteniendo a nuestras gentes en la su-
perficialidad (8). Aceptar el “sefiorio”
de Cristo sobre nuestra vida implica la
aceptacion total del designio de Dios so-
bre cada uno de nosotros: su plan, su vo-
luntad, la vocacion que tiene para noso-
tros. Esto nos hace salir del fariseismo
cristiano de contentarse con la observan-
cia de “la letra”, nos hace superar el le-
galismo, nos desinstala de nuestro estan-
camiento tranquilo, del marco de “nues-
tro” programa de vida, “nuestro” hora-
rio; nos pone a merced de la voluntad
del Sefior en una disponibilidad total de
las exigencias del Espiritu (10). Entrar
a ser guiados por el espiritu, es la conse-
cuencia radical del sefiorio de Cristo
sobre nosotros (11).

3.2. LaInconsciencia de Pecado

Una accion pastoral sana necesaria-
mente debe llevar a la toma de concien-
cia del propio pecado personal y comuni-
tario (12). La inconsciencia del pecado
(13), es uno de los grandes males de
nuestra época; por reaccion pendular
hemos pasado del rigorismo heredado
del jansenismo, al relativismo moral, al
laxismo, no solo a nivel del laicado sino
a nivel del tedlogo, lo que es grave para
la Iglesia. La mision profética ha sido
siempre la de ser la conciencia del pue-
blo, iluminada por la luz de Dios (14).
Conciencia auto-critica indispensable para
juzgarse a si mismo y no ser “condenado
con el mundo” (15). Cada época tiene
sus permisiones, sus justificaciones, sus
pensadores que buscan “‘canonizar” los
pecados de moda: hoy tenemos los cano-
nizadores de actitudes tan antievangélicas
como la violencia, la ambicioén del poder
temporal, el odio y lucha de clases, la
revolucion armada, la envidia, el rencor,
el asesinato, la mentira, la traicion como
método (16).

Otros justifican las practicas espiri-
tistas, ciertas pretendidas ‘“parasicolo-
gias”, la adivinacién, la quiromancia, etc.
(17). Otros, la injusticia estructural de
ciertos gobiernos, empresas econdmicas,
empresas multinacionales (18). Cada pe-
cado tiene sus filosofos, sus defensores,
sus apologetas.

Mientras no hagamos pastoral licida,
capaz de hacer tomar al pueblo concien-
cia de sus pecados, estaremos siendo cie-
gos guias de ciegos (19). Una pastoral de
conversion presupone intrisecamente esta
conciencia clara de pecado, que es obra
del Espiritu (20).

3.3. Conversién-Renovacion

Muchas veces una pastoral “volunta-
rista”, ha insistido tanto en que la conver-
sion es el fruto de la ‘“fuerza de volun-
tad”, que ha desembocado en un neo-
pelagianismo practico que solo puede
conducir al fracaso espiritual. Es necesa-
rio regresar a la neumatologia paulina
(21) de la renovacion por obra del Espiri-
tu (22).

De lo contrario estariamos reprodu-
ciendo una situacion parecida a la del An-
tiguo Testamento (23) cargando un peso
intolerable sobre las almas sin poder lle-
varlo por ignorar la fuerza del Espiritu
(24). El aporte de los movimientos neu-
matologicos de los ultimos 10 afios, en’
el seno de la Iglesia catdlica, nos ha he-
cho tomar de nuevo conciencia de la ne-
cesidad del poder transformador del Es-
piritu para la conversion, el cambio y
progreso de los cristianos. Nos ha ense-
fiado la humildad de saber que no es el
hombre quien puede cambiar al hom-
bre, sino solamenta Dios (25). Nos ha
llevado a un regreso a las promesas del
Espiritu (26), la oracién humilde y per-
manente (27), y por tanto a la experien-
cia de la accion de Dios en las almas, con
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toda su fuerza, sus manifestaciones, sus

dones y carismas. Este hecho trascenden-
tal en la vida de la Iglesia, mirado con es-
cepticismo por unos, con ironica sonrisa
por otros, esta llamado a revolucionar
toda la accion pastoral de la Iglesia,
si queremos hacer de ella un pueblo de
cristianos convertidos no por su propio
proposito y voluntad, sino por la accion
del Espiritu (28). Solamente El puede
“arrancar del corazon de piedra y dar un
corazon nuevo”, arrancar el espiritu del
mal y dar “un nuevo espiritu”, solo El
puede hacer “hombres nuevos™: Solo el
Espiritu hace la Iglesia (29).

3.4. Conversioén a la Comunidad

Otro paso que la pastoral de nuestros
tiempos ha dado, es el de renovar la con-
ciencia de que es imposible convertirse
al Sefior sin incorporarse a una comuni-
dad cristiana, donde hay personas concre-
tas a quienes amar, con quienes compar-
tir, convivir. La dimensién inhumana de
la ciudad, fruto de la urbanizacion que
presenciamos en nuestros territorios lati-
noamericanos, el fendomeno de la indus-

trializacion, de la desacralizacion, hace
necesaria cada vez mas la comunidad
concreta como “medio vital”, “clima”
indispensable fuera del cual es moral-
mente imposible vivir cristianamente,
perseverar, crecer. La insistencia de la
ultima década sobre la pastoral de las co-
munidades eclesiales de base (30) es una
expresion de esta necesidad sentida. Los
grupos de oracién, de profundizacion
cristiana, los equipos de matrimonios
etc. son una visualizacion de esta exis-
tencia de compartir, de comunicacion,
de convivir en profundidad, en justicia y
caridad (31). Convertirse vuelve a ser en-
trar a ser miembro de una familia cristia-
na (32), aceptando todo lo que ella day
exige. Una pastoral que no dé este paso,
que no salga de lo masivo -individulista,
a lo comunitario- personalista, no estara
respondiendo al evangelio. La pastoral
masiva en donde el anonimato es uno
de los grandes males, con todas sus se-
cuelas de falta de compromiso y de res-
ponsabilidad, es‘superada cada dia mas
por la pastoral comunitaria personalizan-
te, en donde cada uno es indispensable,
hace falta, es conocido y amado “como
es”, con todas sus consecuencias (33).

NOTAS AL CAPITULO TERCERO

(1) Cfr. L.G. 11;8C.9;P.0 4;AG. 13
(2) Rm1,4;,1C012, 3;DV, 7
(3) 1Co 13, 3;E.N. 32-36
(4) Mt 25, 40-41
5) Mc16,17. Gas, 22
(6) Lc 14,26 ss.; Mt 10, 37; Hch 20, 22
(7) Hch 22, 9; Medellin 6, 8
(8) Cfr.E.N. 4,36, etc.; Hb 5, 11-14;6, 1-3
(9) Gal, 15

(10) Hch20,22;Rm8, 5

(11) Rm8, 14;2Co 3,17

(12) Hch 19, 18; 2, 38; Medellin 2, 1-7
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(13) G.8.16-73

(14) Mt 5, 14-16

(15) ICo 11, 32

(16) Rm 1, 29;Gab, 20

(17) Hch 19, 19; Ga 5, 20

(18) G.S. 84-90

(19) Lc 6, 39

(20) Jn 16, 8-9; Hch 2, 37;19, 19
(21) Rm 8 passim; 1Co 13, 14 passim
(22) Ga 3 passim; Ez 36, 26

(23) Rm 7,6 ss.

(24) Hch15,610;Jn 186, 6; Ez 37

(26) Ez 36,26:11,19;Jer 4, 4; Ga 5, 22; 1Jn 3, 23

(26) Jn 14, 16-18;16, 6 ss.
(27) Lc18,1-8;Mcll, 24
(28) Ex 37 passim. 36, 26 ss.

(29) 1829,13;1810, 6-9; Ez 36,26; E.N. 75. Pablo VI; Cfr. Nota 16 del C. II

(30) Hch 2, 42-47; Medellin 15

(31) Hch 2, 45;4, 32-35; Col 4, 15; Fip 4, 21
(32) JInll, 52;Hch 2, 42;4, 32

(33) Cfr. Rm 16 passim 1Co 16, 19; Fip 4, 21

4. HACER IGLESIA, COMUNIDAD
CULTUAL

También nuestros horizontes se abren
a la accién pastoral, en la renovacion de
la vida de oracion, la vida litirgica, la
vida eucaristica. Inmensos aportes enri-
quecen de dia en dia la vida eclesial

OF

Notable progreso a la oracion per-
sonal diaria, perseverante; a la oracion
liturgica; bisqueda de autenticidad en la
celebracion eucaristica, con todas sus
consecuencias en el campo de la caridad,
de la justicia, de la reconciliacion y la

unidad (2).

4.1. Biisqueda de una Espiritualidad
Pastoral

El resquebrajamiento de los moldes
mondsticos de espiritualidad, bajo la fuer-
za del cambio de ritmo de vida del sacer-
dote, ha producido por una parte el aban-
dono -en algunos- de un esfuerzo serio
de vida espiritual y en otros, la biisqueda
de una espiritualidad que dé unidad y
armonia a la vida del sacerdote (3). Pa-
samos del marco y de la estructura de
una vida espiritual de caracteristicas
monacales, a una espiritualidad “pasto-
ral”, mas concorde con las lineas pauli-
nas y neotestamentarias (4). Una vida
espiritual fundamentada a menudo en las
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“practicas”, es reemplazada por una
vida centrada en el Espiritu. De la fide-
lidad a un horario, a un programa de vida,
frecuentemente calcado en la vida con-
ventual, se pasa a la fidelidad a las exigen-
cias siempre variantes de la caridad pas-
toral, a la disponibilidad a los hermanos, a
la docilidad y fidelidad a las insinuaciones
de la gracia. El Concilio Vaticano hace
eco a estas circunstancias, y reconoce que
no es el marco exterior el que puede dar
unidad a la vida sacerdotal, sino la fideli-
dad ala voluntad de Dios (5).

Una espiritualidad pastoral que no
excluye las practicas, pero que no se
centra en ellas sino en el Espiritu; que
integra en toda la vida sacerdotal las lar-
gas horas de confesionario, la oracién
personal o de grupo, la administracion
de los sacramentos, el trabajo de oficina,
el estudio, informéindolo todo de la pre-
sencia del espiritu, de la caridad aposto-
lica, es una necesidad primordial en la
vida sacerdotal. Sin esta espiritualidad
unificadora el cansancio de la dispersion,
la superficialidad, la falta de sentido de
muchas actividades, acabara por arruinar
la vida del sacerdote (6). El oficio divino

ha sido también una de las victimas del
desajuste espiritual; la necesidad de reen-
contrarlo, no solo en sus aspectos juri-
dicos sino en la vivencia comunitaria de
la asamblea orante (7), en la oracion con
el pueblo de Dios, en un ambiente menos
legalista y mas vital, se manifesta cada
dia mas: son muchas las parroquias que
han renovado la oracion litargica de las
horas, diariamente, en forma comunita-
ria, con enormes beneficios. Los grupos
de oracion p. ej., han sido una escuela
no solamente para los laicos sino para mu-
chos sacerdotes. La oracion que inunda
y abarca la vida entera, comienza a ha-
cerse presente en la vida cristiana y en
la vida sacerdotal cada vez mas frecuen-
te. El estimulo del laico ha sido en este

sentido definitivo. El redescubrimiento de
la “alabanza™ tan olvidado en los tiem-
pos en que se insistia sobre todo en la
oracion “‘mental” y en la “meditacion”,
dando un caracter marcadamente intelec-
tual a la oracion, ha liberado a muchos de
este encierro, y ha abierto horizontes de
renovacion espiritual (8). Asi mismo el
regreso a la Biblia, como parte integral
y esencial de la vida cristiana, ha sido de
enorme beneficio en la vida de muchos
sacerdotes, que, superando el intelectua-
lismo critico con que muchas veces se
afrontaba la lectura de la Escritura, han
regresado a una lectura ungida por el
Espititu, de mas profundidad de fe

©9).

4.2. Hacia una mayor Autenticidad dela
Vida Eucaristica

Otra linea que marca profundamente
la renovacion eclesial, es la bisqueda
cada dia mas frecuente de autenticidad de
la vida y de la celebracion eucaristica
(10), con todas las exigencias que ello im-
plica:

4.2.1. Eucaristia y Reconciliacion (11)

El contexto eucaristico de la reconci-
liacion evangélica es vivido con mayor
exigencia; reconciliacion dificilmente exi-
gible en una comunidad demasiado nume-
rosa, es mas facilmente practicada y bus-
cada, a nivel de las pequefias comunida-
des nacientes. La inautenticidad de la
celebracion eucaristica dentro de un mar-
co de divisiones, rencores y criticas, no
puede permanecer en un ambiente que
busca una vivencia cristiana. Las misio-
nes populares enfocadas en este sentido,
en zonas de violencia y de luchas parti-
distas y politicas, han sido de incaleula-
ble beneficio.
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. 4.2.2. Eucaristia y Justicia

Sin hacer énfasis en actitudes a veces
demagogicas, es necesario hacer de la
eucaristia una celebracién que cristalice
actitudes de justicia, y que lleve a un ma-
yor compromiso en esta linea. El compar-
tir del mismo pan es la fuente de compar-
tir la misma vida, los mismos trabajos,
los mismos sufrimientos (12). Las exigen-
cias de justicia y caridad que manan de
la Eucaristia han llevado a muchos cris-
tianos, laicos y sacerdotes, a comprender
la necesidad de compartirlo todo comuni-
tariamente y han sido fuente de nuevas
comunidades eclesiales, muchas de las
cuales estan llegando a compartir hasta
sus bienes econdmicos, su trabajo, su vida
entera, a imagen de las primitivas comu-
nidades cristianas que nos muestran los
Hechos de los Apostoles (13).

4.2.3. Eucaristia y Trabajo

La consagracion del mundo del trabajo
(14), es también un reencuentro de nues-
tros dias. El sentido “redentor”, repara-
dor, constructivo, del trabajo, a la luz de
una eucaristia renovada, informa cada
dia mas la lucha diaria y el safrimiento
por la busqueda del pan de cada dia de
muchos cristianos. El esfuerzo por el
desarrollo y la liberacion de las dependen-
cias, adquiere una dimension trascendente
del integrarse en una vida eucaristica seria
y profunda. La lucha de nuestros pueblos
subdesarrollados, dentro del esfuerzo pa-
cifico por encontrar la plena realizacién
humana y cristiana, debe encontrar en
una vida eucaristica su sentido mas pro-
fundo.

4.2.4. Eucaristia Y Sufrimiento

El dolor humano, el sufrimiento, en
forma consciente, debe ser incorporado
al sacrificio unico de Cristo, para que

encuentre su pleno sentido co-redentor,
“completando en nuestra carne lo que
falta a la pasion de Cristo, por su cuerpo,
que es la Iglesia™ (16). Parte esencial de
toda pastoral eclesial es revelar el sentido
salvifico del dolor humano, unido al sa-
crificio de Cristo, Fuente de la inmensa
redencion para el mundo de hoy seri el
lograr que el dolor de nuestras gentes sea
ofrecido en oblacion y sacrificio al Padre,
con Cristo. Una mision de Evangelizacion
en este sentido es esperada y necesaria.

4.2.5.Eucaristia y Unidad

Un punto muy sentido y buscado es el
de la creacion de la unidad en la asamblea
cristiana. Siglos de individualismo han de-
jado la tarea de una participacién eucaris-
tica desentendida de .la comunidad, del
vecino, de “los demas”. El cumplimiento
de la obligacién de la misa dominical ha
sido y sigue siendo para muchos, el cum-
plimiento de una obligacion juridico-mo-
ral, sin sentido de asamblea sin experien-
cia comunitaria ninguna, sobre todo en
las ciudades pero también en las areas
rurales. El reencuentro de la asamblea
cristiana, de la comunidad cristiana en el
amor, de la solidaridad matua, es una ne-
cesidad y una responsabilidad imperante
(18). No es posible permanecer siempre
celebrando la eucaristia para un anonima-
to irresponsable ante los hermanos, y
que permanece en un completo desinte-
rés por el “otro”. No es posible celebrar
siempre la eucaristia en donde la comuni-
dad cristiano no existe, y solamente hay
un conglomerado de individuos egoistas,
aislados, desinteresados. No es posible
que nuestras parroquias sigan siempre
dando el escandalo de un individualismo
exasperante; la creacion de comunidades
cristianas, en donde todos se conozcan,
se amen, se sirvan; en donde se comparta
y se conviva. en donde haya un clima de
caridad, de amor, de ayuda mutua; en
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donde se viva la experiencia de la Iglesia,
es una exigencia para ¢l sacerdote (19).

4.2.6. Eucaristia y Conversion Personal
(20)

Otra gangrena de nuestra vida eucaris-
tica ha sido por afios, la vida falsa de mu-
chos cristianos, que, manteniendo las
practicas sacramentales, la comunion {re-
cuente, los “primeros viernes”™, ete., man-
ticnen también al mismo tiempo actitu-
des cgoistas, individualistas: divisiones,
sectarismos, injusticias en la empresa in-
dustrial o agraria; en fabricas o haciendas:
en ¢l trato con el servicio doméstico; or-
gullo, criticas, murmuraciones ete., convi-
ven con la comunion diaria o frecuente
de muchos cristianos y de muchos sacer-
dotes. Fs la exigencia de conversion. de

cambios de actitudes, de maneras de pen-
sar y de vivir. La juventud, especialmente
sensible ante la hipocresia encuentra un
motivo de escandalo en la inautenticidad
de muchas celebraciones, cuando falta la
verdadera conversion del corazon (21). El
falso presupuesto de que todos, o la ma-
yoria de quienes asisten a las celebracio-
nes ecuaristicas, son cristianos conver-
tidos, nos crea la ilusion del “niimero™;
iglesias llenas, practica religiosa de un
indice alto, grandes comuniones genera-
les en las fiestas, etc., nos engafia al com-
probar que el compromiso de conversion
es demasiado pobre (22). Una pastoral
que busca aumentar el numero de comu-

_niones, mas que el cambio de actitudes, es

una pastoral vacia en sus cimientos, y
desgraciadamente se practica eon frecuen-

cia.

NOTAS AL CAPITULO CUARTO

(1) Cfr. Pablo VI, Mayo 19, 1975, en la Audiencia General

(2) Mit5, 23-24;1C0 10, 17;Jdn 13, 14
(3) Lc10, 14;Cfr. P.O. 14
(4) 2Tm 4, 1-5
(5) Cfr. P.O. 14
(6) Lcl10,41;P.0. 14
(7) Hch2, 40
(8) Ef1l, 6ss.;Hch 16, 25
(9) 2Tm 3,15;3,16
(10) 1Co 11 passim;P.O. 14
(11) Mt5, 23
(12) 1Co 10,17
(13) Hch2, 42; 4, 32
(14) 2Ts 3,10;11;G.8. 67
(15) Cfr. L.G. 31;58.C. 2
(16) Cll1, 24
(17) Cfr. G.S. 18
(18) 1Co4%0,17;Hch 2, 42

(19) Ch. D. 30 par 2; Medellin 6.12, 14; 13, 33; 15, 4;1, 17;4, 8. 10, 3;165,10; 15, 13; L.G. 3;7;

G.S. 38
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(20) 1Co 11, 28;10, 32
(21) I1Co 11, 18;E.N. 76

(22) Jn2 24; Ap. 2, 4; 3, 2; 3, 15; Medellin 6, 1 ss.

5. HACER IGLESIA-COMUNION

Llegamos al aspecto mas visible de
la pastoral, y al mas esperado por nuestra
generacion, especialmente por la juven-
tud: hacer Iglesia, comunidad de unidad,
de justicia, de amor (1). La formaci6n de
los seminarios no siempre ha favorecido
la preparacion para ser formadores de
comunidad. Se mantiene la espiritualidad
dentro de una ténica de individualismo;
no es raro ver sucumbir y ahogarse las
vocaciones, en el seno de una comunidad
donde todos se ignoran, son anénimos ba-
jo el mismo techo. Estamos lejos de las
primitivas comunidades cristianas, que
perseveran en la oracion en comun, en la
caridad, en la comunién de bienes, en la
vida eucaristica compartida en profundi-

dad (2).

5.1. Unidad en la Capitalidad Sacramen-
tal

La unidad fundamental del presbi-
tero debe ser con el obispo, con el Roma-
no Pontifice. Del obispo recibe la capita-
lidad sacramental que lo constituye sa-
cerdote, y con él forma una sola unidad
(3). La unidad obispo-presbiterio exige
actitudes correlativas, de apertura, de ca-
ridad, de justicia (4); de dialogo institu-
cionalizado en estructuras de correspon-
sabilidad que no queden en puros de-
cretos sino en realidades de vida. Los con-
sejos presbiterales y pastorales, los capi-
tulos, los comités de trabajo, los equipos
pastorales, canalizan en la vida diaria la
unidad entre el obispo y el presbitero (5).

Pero no basta la unidad a nivel estruc-
tural; es necesaria a nivel personal de

apertura, mutuo conocimiento y aprecio
que supere recelos, desconfianzas, prejui-
cios, inhibiciones (6). La actitud de mu-
chos obispos al fomentar el encuentro
informal y pastoral con cada sacerdote,
para compartir en profundidad su vida y
su trabajo, es medio insustituible para ha-
cer que la unidad no sea una frase mas.
Desgraciadamente no siempre es ficil
este encuentro personal, sin barreras,
por multiples factores: diocesis demasia-
do grandes, exceso de trabajo, dispersion
de actividades (7).

El sacerdote necesita tiempo para ser
oido, conocido en profundidad, aprecia-
do en lo que es, valorado. No quiere ser
tratado como un empleado mas, tampoco
como un “subdito”. Quiere sentirse cola-
borador en la unidad de objetivos, planes,
ideas, pensamiento. La obediencia de “su-
bordinacion™ necesita convertirse en obe-
diencia de “coordinacion”. La “sumi-
sion”, en “colaboracion” (8).

A su vez, el obispo necesita integrar la
pastoral organicamente. Esta unidad se
siente como una exigencia para que la
vida sacerdotal tenga el “clima” y el am-
biente necesario para su perseverancia y
para su equilibrio espiritual (9).

5.2. Unidad en la Fraternidad Sacra-
mental

La fraternidad sacramental (10), debe
también expresarse en la vida. No es por
desgracia poco frecuente la desunion, el
aislamiento, la soledad sacerdotal. Sin em-
bargo hay progreso y valores notables: el
fortalecimiento de las vicarias foraneas,
arciprestazgos; la consolidacion de la pas-
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toral de conjunto; los equipos sacerdota-
les, etc., comienzan a dar frutos. Hay que
superar todavia muchas desconfianzas,
acusaciones, criticas, divisiones. No es ra-
ro encontrar grupos que se radicalizan, sc
cierran sobre si mismos, se excluyen unos
a otros. Estas divisiones han cobrado sus
victimas en la desercion de muchos, dolo-
rosamente (11). Falta todavia mucho dia-
logo, la caridad operante con el hermano
necesitado o en problemas; es necesario
aprender a conocerse y valorarse en las
diferencias de temperamento, de enfo-
ques, de carismas. Aprender a unificarse
sin imposiciones ni uniformidades; unidad
en la diversidad también aqui necesaria
(12). Las criticas han amargado a mu-
chos, han producido heridas a veces pro-
fundas que destruyen para toda la vida a
sacerdotes. Se teme ¢l didlogo, se mantie-
nen relaciones puramente exteriores, apa-
rentes, cuando en el fondo se sabe que
hay desconfianza, condenaciones. El pesi-
mismo, descuido, desinierés ante las ini-
ciativas y trabajos de los otros sacerdo-
tes; el “parroquialismo” exacerbante a ve-
ces, hasta el punto de que todo aquello
que queda fuera de los limites juridicos
de “mi” parroquia, no interesa; el indivi-
dualismo pastoral y la falta de espiritu de
equipo y colaboracion: el amor propio
que lleva a mirar con disgusto los éxitos
ajenos; el espiritu de competencia y hasta
de envidia. La desunion, division “in
infinitum” entre muchos sacerdotes y en
muchos ambientes del clero, llevan natu-
ralmente a la esterilidad pastoral cuando
no a la desercion o a la rutina; ala amar-
gura de muchas vidas sacerdotales, por
rivalidades secretas y dolorosas.

Una conversion del sacerdotc hacia el
hermano sacerdote, es de urgente y pri-
mordial importancia (13). Integrarse
en equipo; darse la mano en los mo-
mentos de problema y necesidad; no
abandonir al que tambalea; compartir en
profundidad la vida espiritual, intelectual.

apostolica, el dinero, los sufrimientos,
los trabajos. Crear un presbiterio que en-
carne de verdad la fraternidad sacramen-

tal (14).

5.3. Unidad en la Paternidad Sacramen-
tal

No basta la unidad con el obispo y
con los hermanos sacerdotes. Se necesita
la unidad que brota de la paternidad ecle-
sial, sacramental, del presbitero, con rela-
cion a la comunidad que le es cncomen-
dada. Muchas veccs se busca la comuni-
dad de los hermanos sacerdotes, huyendo
de la comunidad de los fieles; es necesario
que ¢l sacerdote comprenda el sentido de
paternidad para encontrar su ubicacién,
su identidad, y por tanto su persevcran-
cia (15).

Hacer Iglesia es hacer una comunidad
formada por personas concretas, conoci-
das, amadas, incorporadas a una comu-
nion fraternal en Cristo, por obra del
Espiritu, bajo la paternidad de Dios (16).
Hacer Igelsia no es bautizar miles de mi-
les de seres sin comuniéon. Muchas parro-
quias no lo son sino juridicamente. De-
jaron de ser comunion de comuniones
entre los cristianos. Muchas energias
sacerdotales se han quemado construyen-
do templos, hoy vacios: olvidando hacer
Iglesia con piedras vivas (17). San Pablo
recorrio el mundo de su época formando
comunidades eclesiales. La masificacion,
la descristianizacion, la explosion del
urbanismo, han diluido muchas parro-
quias que ya no pueden llamarse “comu-
nidades eclesiales”, sino conglomerados
anonimos (18).

La bisqueda pastoral de la Iglesia ha
reaccionado ante este hecho y los altimos
afios de evolucion eclesial, nos muestran
aportes verdaderamente valiosos en este
campo; la brecha abierta por las comuni-
dades eclesiales de base; la multiplicacion
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de comunidades de oracion, y de grupos
de estudio biblico; los consejos parroquia-
les y comités de evangelizacion; los equi-
pos de matrimonios; en fin, una florescen-
cia de ensayos de vida comunitaria apare-
cen en toda la Iglesia de hoy (19). Algu-
nos tanteos han tenido éxito, otros han
desaparecido, pero todos van abriendo
un nuevo camino de cristiandad comu-
nitaria.

Esta busqueda responde ademas a la
disolucion de la parroquia tradicional
bajo la accion desmembradora de las
ciudades: las parroquias de las grandes
urbes han dejado de tener cohesion
humana; parroquias donde la gente
solamente pasa la noche (parroquias
“dormitorio”™) porque trabaja, estudia,
se divierte, compra, etc., siempre fuera,
en otras zonas de la ciudad. Parroquias
“estacion de servicio”, donde se atiende
la fila interminable de gentes desconoci-
das que pasan en busqueda de una ayuda
o de la recepeion de los sacramentos; pa-
rroquias de zonas comerciales donde na-
die vive y durante el dia las calles estan
llenas. Parroquias de zonas de fabricas
donde los trabajadores dependen de em-
presarios desconocidos, que viven en
otros barrios o ciudades; donde no hay
ninguna cohesion entre los vecinos. La
parroquia urbana muestra su incapaci-
dad de afrontar muchos problemas,
que exigen soluciones distintas. Pensar
que la parroquia tradicional lo soluciona
todo, hoy, es cerrar los ojos ante la reali-
dad. Comienza a surgir la necesidad de
nuevas estructuras parroquiales (20): pa-
rroquias personales, parroquias de empre-
sa industrial, parroquias que reiinen gen-
tes que aunque vivan en sitios muy di-
versos, estin unidos por vinculos de in-
tereses comunes, de trabajo comin
etc. Nuevas estructuras, piden una estruc-
tura cristiana que las informe, les de alma
y vida; la posibilidad de parroquias perso-
nales, mas que territoriales, comienza a

ser vista no solo como una posibilidad
gino como una necesidad.

También la explosion demografica ha
convertido a pequefias parroquias en
mostruos gigantescos inmanejables, pa-
rroquias de cien, doscientos, o trescien-
tos mil habitantes, en las grandes metro-
polis. Las comunidades eclesiales de base
comienzan a ser una respuesta casi uni-
versal a esta realidad pastoral: comunida-
des eclesiales geograficas (barrios, vere-
das, etc.), o ambientales; equipos aposto-
licos, grupos de oracién, grupos de inte-
lectuales, de trabajadores. de jovenes,
etc. Estas comunidades, unidas a la Igle-
sia parroquial y no subterraneas ni pura-
mente laicales, forman ¢l armazon de nue-
vas parroquias qua aparecen ya no como
una comunion etérea sino como una co-
muniéon de comuniones, de grupos que
tienen profunda solidaridad y cohesion,
en donde la persona encuentra el clima
vital necesario para compartir en profun-
didad y convivir su experiencia cristiana

(21).

Reaparecen las comunidades “primiti-
vas”, inspiradas en los Hechos de los
Apostoles. Estas comunidades, multipli-
cadas, comienzan a su vez a ser germen de
vocaciones ministeriales sacerdotales y
laicales (22); devuelven la dimension
personal a la Iglesia, y se convierten en el
medio indispensable de pcrseverancia para
los cristianos: es la comunidad la que
salva, sostiene, fortalece, exige; la convi-
vencia comunitaria se convierte en el
primero e inmediato “director espiritual”
del cristiano, y es alli en donde aprende a
abrirse a los hermanos para compartirlo
todo, para entrar en comunion de bienes
espirituales, intelectuales, materiales (23).

Muchos procesos y caminos se han in-
tentado para realizar las comunidades
eclesiales. Algunos han preferido partir
“del hombre” y. de la solidaridad huma-

152 LA ACCION DEL PRESBITERO EN EL CONTEXTO COLOMBIANO




na, para desembocar a través del mutuo
conocimiento (dinamicas de grupo, convi-
vencias, etc.) en la comunidad especifica-
mente cristiana (24). Otros han preferido
el camino inverso; partir de la conversion
de las personas, a través de la oracion y
la renovacion de vida, para desembocar en
la comunién fraternal explicita. Ambos
caminos pueden ser validos en diversas
circunstancias. Sin embargo este segundo
proceso es universalmente valido, como lo
muestra la experiencia (25).

La conversion a la comunidad cris-
tiana, que integra sacerdotes y laicos,
es también una exigencia para el presbi-
tero; no se puede invitar a formar comu-
nidad a los laicos, cuando no estamos dis-
puestos a hacerlo nosotros con ellos. No
se hace una comunidad “in distans”. Es
necesario comprometerse, entrar a com-
partir la vida sacerdotal. De lo contrario
seria no solo inutil sino imposible inten-
tar formar comunidades “desde lejos”,
sin compartir y convivir la experiencia
cristiana con la comunidad (26).

5.4. Unidad en la Justicia

La conversion a la Justicia implica
cambios de actitudes:

5.4.1 Libertad interior ante la Riqueza

Desgraciadamente no es raro ver que

esta libertad falta; se buscan excusas,
se aceptan compromisos lucrativos, se
da prioridad a los que producen dine-
ro. La ganancia “justifica” multipes ac-
tividades, y a ella subordina la accion
pastoral. Se busca asegurar el futuro,
una pension, una jubilacion. La conver-
sion a la justicia implica la liberacién in-
terior (27), que lleve el sacerdote a un
efectivo desprendimiento de los bienes
economicos, con la inseguridad que ello
comporta para el futuro, y la consiguien-
te confianza en Dios y en la Providencia.

5.4.2. Liberacion de lo “'Superfluo”’

No es frecuente el predicar la recta
concepcion sobre la pertenencia de los.
bienes “superfluos™ (28), los cuales,
precisamente por no ser necesarios,
exceden el derecho de propiedad privada
y “pertenecen” a quien justamente los
necesita, Una gran omision y silencio hay
en este punto. Todo lo consideramos co-
mo “necesario”; ya nada es “‘superfluo”.
No se le predica muchas veces porque no
se le quiere practicar.

5.4.3. Conversion a la Solidaridad Univer-
sal

Tomar como propias las necesidades
ajenas, comprender que la necesidad de
los hermanos es la medida de nuestras
obligaciones y deberes; que derechos y
obligaciones son correlativos; que la in-
digencia ajena no puede permanecer al
lado de la abundancia superflua, ni esta
al lado de aquélla impunemente; que la

_abundancia de unos esta llamada a soco-

mrer la necesidad de otros; que los bienes
son esencialmente sociales y que la pri-
mera funcion de todo lo creado es el bien
de la persona, cualquiera que sea; que re-
tener lo que otros necesitan, inutilmente,
es desconocer la funcién social de la pro-
piedad (29). Entrar en una actitud de soli-
daridad universal, de conversion a la an-
gustia ajena, a la necesidad del hermano;
comprender que no hay problema de
hombre alguno que nos pueda dejar indi-
ferentes y pasivos, que es necesario
hacer todo para que todos los hombres
alcancen la plenitud a la cual Dios los
llama; que el aceptar la injusticia por
evitar problemas, sin denunciarla, es
muchas veces aprobarla culpablemente

(30).

Esta actitud de solidaridad es sensible
entre nuestro pueblo; el la capta en el
sacerdote y en las actitudes de la Igle-
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sia. El pueblo no quiere solo doctrina,
gino actitudes de solidaridad y de justi-
cia. Defensa de los menos favorecidos,
de los desamparados. Respaldo a los des-
poseidos. No se nos critica por ser cris-
tianos, sino por no serlo de verdad (31).

5.4.4. Liberacion de Falsos Idolos y Am-
biciones

La sociedad de consumo ha impuesto
valores aparentes y esclavizantes para la
sociedad: el “confort”, el prestigio so-
cial, el predominio econémico, la como-
didad, la facilidad que ofrece la automa-
tizacién, la esclavitud de las diversiones
y de las distracciones; “disfrutar”, “tener
més”, “poder mas”, “dominar”, etc. La
conversion a la justicia exige una libera-
cion de todas estas idolatrias, para en-
trar en una concepcion cristiana de la
justa pobreza, del tener lo “suficiente”
(32), del compartir con los hermanos
todo lo que se es y todo lo que se tiene,
abrirse a actitudes comunitarias libera-
das del egoismo (33). Hacer compren-
der que las exigencias del evangelio
son comunes a pobres y a ricos: no hay
dos evangelios: uno de exigencias de
amor, predicadas con odio a los ricos;
y otro de condescendencia en el odio,
predicada con amor a los pobres. Sélo
hay un evangelio, el del amor, el renun-
ciamiento, el compartir de la caridad;
los idolos de la ambicion estin en el co-
razon del rico y del pobre, que es a veces
solamente un rico en potencia, un rico
gsin dinero, un rico de corazon. El renun-
ciamiento para compartir todo lo que
se tiene es una exigencia para todos (34).

5.4.5. Conversion a los Verdaderos Valo-
res del Evangelio

La “canonizacién” de antivalores,
contrarios al evangelio, es frecuente;
es necesaria una conversion a los autén-
ticos valores del evangelio: la caridad ope-

rante, el amor sincero interior y exte-
rior, con obras y de verdad; el preferir
la necesidad del projimo al derecho
privado de propiedad; la vivencia de la
fraternidad, los consejos evangélicos (35);
la mansedumbre, el perdon, la paciencia,
la humildad; el servicio a todo hombre
como a un hermano. Los consejos evan-
gélicos son considerados por muchos
como puras figuras literarias, imposibles
de realizar. Es necesario volver a ellos.

5.4.6.Conversion a la Comunion de
Vida

La perfeccion de la caridad se cris-
taliza en la vida comunitaria (36), en la
cual “nada de lo que se posee se consi-
dera como propio, sino todo se tiene en
comun” (37). La justicia se vive en ple-
nitud a través y dentro de la comunidad
cristiana. No es una utopia, sino un ideal
evangélico y una llamada del Espiritu a
la Iglesia (38). Es necesario crear comuni-
dades de vida, por todas partes en todo
lugar en todos los ambientes: en la em-
presa industrial o comercial; en el grupo
de recreacion y descanso; en el barrio y
con la vereda; en el equipo de trabajo y
de apostolado. Solamente en la comuni-
dad se asegura ordinariamente la perse-
verancia (39). Comunidades laicales y
jerarquicas al mismo tiempo: constituyen
una gran esperanza para la Iglesia (40).
Cuando las empresas se convierten en
verdaderas comunidades de vida cristiana,
el mundo del trabajo se transformara. De-
pende de nuestra audacia, de nuestra fe,
de nuestra confianza y docilidad al Espi-
ritu. Es todo el mundo empresarial el
que debe ser transformado (41); es uno
de los mas grandes desafios que esta épo-
ca plantea al Evangelio y a su poder trans-
formador: hacer de nuestras empresas
no solamente instituciones que pagan el
salario justo; ni solo los subsidios y pres-
taciones legales; sino empresas en donde
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se ha llegado a la participacion de benefi- partida justamente, cristianamente, en el
cios, a la cogestion a la copropiedad, com- amor.

(1)
2)
(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)
(10)
(11)
(12)
(13)
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(21)
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(23)
(24)
(25)
(26)
(27)
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(30)
(31)
(32)
(33)
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6. HACER IGLESIA COMUNIDAD OR-
GANICA

La promocion cristiana y apostolica
del laicado es una de las mayores gracias
recibidas por la Iglesia en los dltimos
tiempos. Se venia preparando con los
grandes movimientos apostdlicos y ha to-
mado dimensiones inmensas en los ulti-
mos veinticinco afios. Esta “entrada en la
vida publica”, esta “mayoria de edad”
del laicado tiene consecuenciaz en los
cambios pastorales de la Iglesia. Todas las
actitudes estin en via de revision, se pro-
ducen trastronos, tensiones, incompren-
siones a veces, dificultades inherentes
a toda crisis de maduracion y de progre-
so. De una Iglesia “sacerdotalizada”,
tal vez “clerical”, pasamos a una Iglesia
organica, organizada en diversos minis-
terios, buscando la corresponsabilidad en
todos los niveles, la unidad en la plurali-
dad de funciones y ministerios; de la uni-
formidad avanzamos hacia la unidad (1).

6.1. Actitud ante un Laicado Corres-
ponsable de la Pastoral

Una actitud clerical, consciente o no,
estd en via de ser superada. El llamado
de Pablo VI se ha hecho norma: “De fie-
les, a apostoles” (2). Esto supone un cam-
bio de actitudes en el sacerdote, que ya
no puede considerar a los “fieles” en una

condicién de cierta pasividad, como una
masa que es importante cuando numéri-
camente es grande, y es casi despreciada
cuando son pocos “los que asisten”. Es-
te criterio cuantitativo, despersonalizante,
masivo, es superado en muchos ambien-
tes pastorales. No para caer en elitismos
tal vez cerrados o en ghettos, sino para
comprender que para el laicado ha sonado
su “hora”, y ha comenzado a formar
files en la Iglesia militante. Los movi-
mientos apostolicos fueron un despertar

-y un germen, y hoy, cuando casi han

desaparecido, es el laicado como tal el
que alista en el ejercito activo de la evan-
gelizacion, de la promocion, de la ora-
cion, de la asistencia (3). Muchas veces
el sacerdote, poco preparado para afron-
tar este despertar, prefiere ignorarlo, opa-
carlo, marginarlo. Estin en juego valores
de autenticidad cristiana, mas que valores
de “posicion”, de cargos o de titulos. El
laicado cristiano no mira todo esto cuan-
do esta vacio de contenido espiritual. No
desprecia la jerarquia, todo lo contrario;
la necesita, la espera, cuenta con ella, pe-
ro discierne las actitudes superficiales,
formalistas. El laicado exige profundi-
dad espiritual, vida cristiana, testimo-
nio. S6lo lo auténtico permanece. El lai-
cado es eclesial, siente y valora su condi-
cion de “ser iglesia™ sin estrechez de cri-
terios, sin atrincherarse para ignorar la
fuerza de los laicos. El laico quiere que

156 LA ACCION DEL PRESBITERO EN EL CONTEXTO COLOMBIANO




el sacerdote sea plenamente . sacerdote,
peto consciente de sus limitaciones 'y
de la necesidad de la complémentariedad
que solamente el laicado puede aportar
(4). Especialmente la juventud militan-
te exige autenticidad (5), seriedad en la
vida cristiana, y se exaspera ante el fari-
seismo, la hipocresia, la superficialidad,
o los prejuicios. Estas exigencias son
una fuente extraordinaria de vida para el
sacerdote, uria sana emulacion y necesi-
dad de superacion continua. ‘

6.2. Limitaciones y Valoracién de los
Carismas del Laicado

El “hombre orquesta™ desaparece de
la pastoral. El sacerdote es consciente
de que no lo sabe todo, no esta prepa-
rado para todo. En un siglo de especia-
listas, también la pastoral los quune-
re. El sacerdote debe aprender a “apren-
der”; Dios_habla a través de la realidad
del mundo, de los acontecimientos, del
pueblo cristiano. El “sensus fidelium™
cobra realidad con fuerza (6). El sacer-
dote a medida que sale de su aislamien-

to ' provocado por la pastoral masiva,

v entra & convivir "én reliciones inter-
personales profundas con el laicado, com-
prende la necesidad del trabajo no ya so-
lamente en equipos sacerdotales, sino en
equipos integrados con laicos, en doride
la diferencia’tle edades, culturales, voca-
ciones, carismas, sexo, hacen del equipo
una “microiglesia” representdtiva. Equi-
pos que superan los limités de un “con-

sejo parroquial™ o de una junta asesora,

para convertirse en verdaderas comunida-
des de vida, de oracion, de reflexion, de
trabajo. Alli ¢l sacerdote sé realiza plena-
mente en su paternidad pastoral, cuando
puede darse a fondo, espiritual, intelec-
tual, humana y sobrenaturalmente (7). El
sacerdote que descubre, valora, promueve
los carismas del laicado, se rodea de un
verdadero cuerpo eclesial, organismo de
servicio y He trabajo, en el cual la labor

. de Iglesia se

ve enriquecida y profundi-
zada; sabe que el laicado no esta formado,
no ha estudiado teologia, -tiene buena vo-
luntad sin preparacion, pero no por esto
va a tomar ya una actitud despectiva y
condenatoria; entrara a formarlo en pro-
fundidad, capacitarlo, prepararlo. El sa-
‘cerdote que no afronta esta urgente ne-
cesidad pastoral de formar los militantes
de su equipo de trabajo, de su comuni-
dad de vida, sé condena a la soledad y a
la esterilidad pastoral. Esto es exigente,
requiere estudio, paciencia, perseverancia;
superar muchos momentos de desencan-
to: pero es el trabajo que Cristo llevo a
cabo con sus: Apostofes. Limitarse a
afrontar la masa, sin formacion personal
de los responsables, es dejar a la Iglesia
en un infantilismo morat (8).

6.3. Complementariedad de los Carismas

No todos son apostoles, ni todos pro-
fetas, ni doctores (9). Un sentido de hu-
mildad es necesario. El sacerdote, forma-
do sin especializacion frecuentemente,

_corte el peligro de ensayarlo todo per-

diendo tiempo y fuerzas, “quemandose”,
muchas veces. Es preciso descubrir el
propio carisma, su limitacion, sus rique-
zas, sus posibilidades (10). Muchos sacer-
dotes han sido frustrados, culpablemente
o no, por verse obligados a trabajar en
actividades para las cuales no tenian ni
capacidades ni preparacmn Muchos no
pudieron realizar su carisma particular
y levaron una vida amargada, poco efi-
caz. Es una responsabilidad” eclesial el
descubrir los carismas, cualidades, voca-
cion’de cada uno, y darle la oportunidad
sin demasiadas dificultades, de realizar
u ideal personal. No es raro que el sacer-
dote que manifiesta una inclinacion pas-
rotal concreta, se vea criticado, obstacu-
lizado. El carisma personal es fuente de
ministerios concretos al servicio de la
Iglesia; es una vocacion de Dios, respeta-
ble, y necesaria para la comunidad. Re-

R,
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conocer este hecho es asi mismo aceptar
que no se esta hecho para todos los mi-
nisterios; que se necesita del organismo

eclesial (11).

6.4. De la Pastoral Masiva a la Pastoral
Interpersonal

Es necesario ir a la persona, para
poder hacer una pastoral organica en la
que los carismas y ministerios de cada
uno sean integrados. Sin conocer profun-
damente las personas, sin convivir la ex-
periencia diaria del evangelio, nunca se
hara Iglesia sino masa; no comunidad;
ésta se hace entre personas que se cono-
cen, se aman, se sirven, se integran, no
entre anonimos. La pastoral debe regre-
sar a las personas, a la muy abandonada
“direccion espiritual”, a la confesion asu-
mida dentro del proceso de conversion
y crecimiento de la vida en el Espiritu;
debe regresar al dialogo, al compartir
extensamente la vida de fe (12). Mientras
cristianos de muchas sectas, dedican horas
y dias a formar personalmente a sus “fie-
les”, nosotros dedicamos mucho tiempo
a construcciones materiales onerosas, con-
fiando en que “siempre la Iglesia estara
llena”; cada dia es menos verdadera esta
afirmacion. La accion paciente, persona
a persona, casa por casa, abandonada ante
el activismo y la multiplicidad de compro-
misos no siempre importantes aunque
muchas veces urgentes, ha empobrecido
nuestras comunidades. Cada dia se hace
mas necesario este trabajo oculto, a veces
ingrato, aparentemente poco eficaz, poco
,brillante; pero es a precio de esta labor
como podremos tener comunidades cris-
tianas solidas (13).

El trabajo persona a persona es esen-
cial sobre todo en la formacion de respon-
sables, de lideres. Todo el tiempo que el
sacerdote dedique a este ministerio per-
sonal, sera recompensado abundantemen-
te en multiplicadores de la accion pastoral

(14).

6.5. La Hora de la Evangelizacién del
Laicado

Creemos que ha sonado la hora; lo
estamos viendo diariamente: equipos de
laicos recorren pricticamente el mundo
entero. No estando capacitados para la
direccion de la comunidad ni para la pre-
sidencia de la liturgia, vemos como una
sefial de este tiempo la mision evangeliza-
dora del laicado, su vocacién misionera, el
llamado a llevar el testimonio de su fe a
todos los pueblos, razas y naciones (15).
Nunca como hoy tal vez, se ha visto el
despertar de un laicado comprometido,
desprendido, que comienza a llevar con
madurez, fidelidad a la Iglesia, responsa-
bilidad, solidez, la palabra de Dios a los
ambientes mas diversos, cuando no a
otras regiones, zonas y paises. Este lai-
cado llamado a ser misionero, depende de
nosotros, en su formacion, en su fideli-
dad eclesial, en su mision (16). Es una
exigencia pastoral de verdaderos “semi-
narios para laicos”, cursos intensivos de
Escritura, de Teologia, de accion pasto-
ral en todos sus frentes (17). Exigencia
de crear el ambiente en el cual estavoca-
cion misionera pueda descubrirse, cana-
lizarse, dar fruto. Exigencia de hacer
Iglesia semillero de apostoles (18).

NOTaAs AL CAPITULO SEXTO
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7. HACER IGLESIA EN EL MUNDO
DE HOY

Uno de los puntos mas complejos de
la accion pastoral, y por tanto de la ac-
cion del presbitero como hombre de
Iglesia es su presencia en el mundo, en
las estructuras temporales, en lo politi-
co, en el desarrollo, en la liberacion, en
lo internacional. Los grandes princi-
pios, las directrices fundamentales han
sido dadas abundantemente por la Igle-
sia (1). La dificultad esta en la aplicacién
concreta de estos principios, en el juicio
prudencial de cada actitud, de cada paso,
en cada ocasion (2). Es alli donde el sa-
cerdote necesita lucidez, discernimiento,
prudencia iluminada por la accion del
Espiritu Santo (3). Quisiéramos insistir
en algunos aspectos, sin pretender agotar-
los, que nos parece pueden ser de interés.

- 7.1, Transformar el Mundo desde la

Iglesia

La base fundamental de la accion del
presbitero sobre el mundo y sobre el
orden temporal, es su mision misma de
capitalidad y paternidad eclesial. Es
“haciendo Iglesia” como presta su mayor
servicio al mundo: realizando el Reine
de Dios (4), como lo tnico absoluto,
a lo cual todo lo demas se subordina. Es
engendrado por el evangelio la comuni-
dad de hombres nuevos, liberados del
egoismo y del orgulle: comunidad lla-
mada a irradiar una nueva manera de pen-
sar, de vivir, de actuar, testimonio de una
vida nueva (5). Hacer Iglesia es transfor-
mar el mundo como el fermento en la
masa (6). Es un error profundo pensar
que una es la accion del sacerdote dentro
de la Iglesia, y otra fuera de ella. La ac-
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cion del sacerdote se identifica con la de

la Iglesia; es la Iglesia misma la que en
él obra, y no tiene otra mision que la de
la Iglesia, con las especificaciones pro-
pias de su mision y de su carisma pro-

pio (7).

‘A través de su vocaciéon profética,
debe proyectarse la luz del evangelio
sobre toda la realidad humana y tempo-
ral, e informarla con la gracia de la
verdad (8). La evangelizacion no se ‘se-
para de la promocion del orden temporal,
sino es el alma de ésta (9). Mucho menos
se oponcn estas dos misiones, sino s¢
compenctran, siendo la evangelizacion cl
fermento, la “forma”, el corazon, la fuen-
te de la accion temporal de la Iglesia (10).

Evangelizando, haciendo hombres nue-
vos, se estd haciendo una tierra nueva,
un mundo nuevo (11) se esta “fermentan-
do” toda la creacion.

7.2. Persona y/o Estructuras?

Ef querer influir exclusivamente sobre
las estructuras, o exclusivamente. sobre
las personas, ha llevado a muchos sacer-
dotes a actitudes exageradas y erroneas.
Pretender cambiar solamente las personas,
y esperar que las estructuras cambien
“buenamente”, es tan condenable como
el error contrario. El hombre y la estruc-
tura son una unidad, porque la estructu-
ra esta en la esencia de la comunidad, de
la vida social, es su “esqueleto”. No se
puede cambiar auténticamente a un hom-
bre, sin que por ese mismo hecho deje
de cambiar las estructuras injustas en que
ha vivido. Si las mantiene, esseiial de que
su cambio ha sido solo aparente (12). El
hombre nuevo, transformado por el evan-
gelio, necesariamente traduce en sus com-
portamientos sociales la nueva vida que
ha recibido (13). Asi mismo, estructuras
nuevas transforman al hombre: el hombre
que entra a tomar actitudes de vida reno-

vadas necesariamente entra a vivir en for-
ma diferente, a menos que se rebele, in-
terior o exteriormente contra ellas; la
estructura es un pedagogo, crea habitos,
dispone a actitudes internas justas al or-
denar las externas. Pero la accion sobre
las estructuras y el comportamiento ex-
terno de los hombres es incompleta si
no esta acompafada por la accion sobre la
persona misma, su mundo interior, su
mente, su espiritu. No podemos sepa-
rar la persona de su estructura social v
su comportamiento, sus costumbres, sus
leyes: es una unidad indisoluble. Es pre-
ciso obrar sobre ambas realidades, sabien-
do que hay una concausalidad entre la
persona y la comunidad (14). La accion
del sacerdote debe estar orientada por es-
te principio. Descuidar la transformacion
del hombre puede crear una esclavitud
externa sin actitudes interiores de liber-
tad y compromiso (13); haremos ‘“ro-
bots™ impersonales, uniformados y obe-
dientes solo exteriormente. Buscar la
transformacion del hombre sin atender a
su insercion en la estructura, es encerrar-
lo en un individualismo contrario al evan-

gelio (16).

7.3. “Promocion Humana”

Es imposible llevar la comunidad hu-
mana a la vivencia del Espiritu, sin pro-
moverla, sin llevarla a actitudes nuevas,
ante si mismo, el projimo, el mundo. Ac-
titudes positivas, constructivas, creadoras,
transformadoras; hombres nuevos, capa-
ces de levantarse del nivel de vida en que
vivian por el vicio; capaces de transformar
el ambiente de odio en unidad comunita-
ria; capaces de liberarse. del egoismo para
construir comunitariamente nuevas for-
mas de vida (18); en fin, hombres nuevos
capaces. de unirse para obtener la plenitud
humano-eristiana, a la que Dios los llama
(19). La promocion humana esta anima-
da, informada, vitalizada por el Espiritu,
que es motor y fuerza de accion; es el
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alma que vitaliza todos los procesos de
desarrollo v liberacion, “hasta la pleni-
tud de la edad-estatura™ de Cristo (20).

Cuando la accion de la gracia no se
manifiesta en progreso, desarrollo, libe-
racion, superacion, tencmos que con-
cluir que esta bloqueada por el pecado,
oculto o manifiesto (21) no hay verdad
en la vida del espiritu; se estd enfermo,
o muerto. No toda promocion es signo
del Espiritu, pero toda aceion del Fspiri-
tu llevara a un mejoramiento de la vida
humana en aquello que tiene de mas
noble. profundo, sano. verdadero. La
promocion hecha sin espiritu, no podra
llegar hasta las profundidades del hom-
bre interior. ni liberarlo de las esclavitu-
des morales. Solamente la accion de la
gracia puede transfomar al hombre hasta
sus raices mas hondas (22).

La promocion que descuida la trans-
formacion total ¢ integral, sera superfi-
cial ¢ incompleta: la transformacion que
no promueve actitudes concretas ante el
mundo, serd tanbién inauténtica (23).
Siempre estamos en el trabajo de la uni-
dad; el hombre ¢s inseparable de la crea-
cion, todo su ser se proyecta cn clla y la
transforma o la destruye.

La creacion es lo que es el hombre
(24). llombres transforinados redimiran
la creacion “sometida a la vanidad” y la
introduciran “en la libertad de los hijos
de Dios™ (25). La ereacion es el espejo del
hombre, su gloria, su obra, su imagen (26).

7.4. Iglesia y Liberacion

Necesaria y logica consecuencia de to-
do lo anterior es la unidad indisoluble en-
tre el deber de “*hacer Iglesia” y liberar al
hombre, en ¢l sentido mas profundo y
verdadero de la liberacion (27), del pe-
cado personal y comunitario; todo peca-
do ¢s social, aun ¢l mds oculto ¢ intimo.
Todo petado es autodestructivo. Las

radicalizaciones sobre la liberacion social
y comunitaria. desconociendo o hacien-
do abstraceion del pecado personal, son
tan perjudiciales como el extremo opues-
to de pretender liberar al hombre en el
individualismo. La creacion es una uni-
dad. una corresponsabilidad indestructi-
ble (28). El pecado social, las estructuras
de pecado, la violencia institucionalizada,
son necesariamente correlativas al pecado
personal (29), la injusticia vivida y prac-
ticada en los hechos v acciones de cada
hombre y de cada comunidad (30). La
liberacion de las dependencias y de la
injusticia es fruto de la transformacion
del hombre liberado de su propia injus-
ticia. Hombres justos hacen la justicia:
siempre prima la persona, para educar,
hacer hombres justos (31). De nuevo se
impone el dificil pero necesario equili-
brio de trabajar al mismo tiempo sobre la
estructura injusta y sobre la persona. El
peligro y el perjuicio de los radicalismos
se vuclve contra quien la practica proque
destruye lo que pretende salvar (32).

El peligro de algunas “teologias de la

“liberacion™ que recortan la dimension

integra del ser humano, con su proyec-
cion espiritual y temporal, personal y
social, para limitarse a obtener una libe-
racion parcial, incompleta, es desgracia-
damente frecuente. Solamente podremos
trabajar por la liberacion, si comprende-
mos al hombre en toda su plenitud hu-
mano-divina, en toda su integridad (33).

7.5. Labores de Suplencia

is frecuente que el sacerdote, sobre
todo, en los medios latinoamericanos,
tenga que afrontar trabajos de suplen-
cia dadas las condiciones de pobreza,
subdesarrollo, incapacidad del estado o
del laicado, de afrontar todas sus res
ponsabilidades (34). La Iglesia lo ha
reconocido abundantemente (35). Pero es
necesario trazar una linea de criterio
pastoral al respecto: muchas veces estas
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labores, secundarias, llegan a absorber
de tal manera la accién y la vida sacerdo-
tal, que su mision especifica, se subordina
a las “suplencias™ y llega hasta a desapa-
recer y ahogarse. Sacerdotes que primero
son profesores, estan hipotecados al ma-
gisterio, y solo en los tiempos libres man-
tienen una labor pastoral superficial o de
conservacion (36). Sacerdotes comprome-
tidos en tal forma en actividades sociales,
que llegan a perder ¢l criterio eclesial para
comprometerse en luchas politicas parti-
distas o revolucionarias. Sacerdotes entre-
gados a la ciencia o al arte, la investiga-
cion o el trabajo simplemente lucrativo,
que subordinan la mision sacerdotal de
“hacer Iglesia”, a intereses personales o
de grupo muchas veces incompatibles
con su vocacion (37). Es necesario res-
catar lo esencial, la mision de Iglesia;
en sana jerarquia de valores, subordinar
lo secundario, por urgente que parezca; la
urgencia no es criterio de valor ni de im-
portancia. El inmediatismo de muchas su-
plencias, de muchos compromisos tempo-
rales ha destruido verdaderos valores de
la vida sacerdotal (38).

Afortunadamente cada vez son menos
necesarias las labores de suplencia porque
el estado y el laicado afrontan sus respon-
sabilidades con mayor eficiencia, y el
sacerdote puede ser “sacerdote” plena-
mente (39). Es un proceso lento, pero
ineludible. La Iglesia marcha hacia su
plena identificacion, que no es la del
poder politico ni temporal; Dios ha que- -
rido que el poder del Espiritu y el poder
temporal no estén bajo la misma cabeza,
y cada dia mas se especifican y separan
las responsabilidades y la mision de cada
uno de los dos poderes (40). La mision
eclesial del sacerdote lo llama a una dedi-
cacion tetal, de tiempo completo, vida
integra. Las suplencias, las actividades
temporales, désaparecen bajo la necesi-
dad de dedicar todas las fuerzas a cons-
truir ¢l Reino de Dios (41). Muchas veces
es necesario tomar decisiones al respecto,
suprimir compromisos, limitar activida-
des, para salvar y asegurar lo esencial, lo
propio de la vocacion sacerdotal; para
no desparramarse en multiplicidad de
actividades agotadoras y poco efica-
ces. Es regresar al “inico necesario”.

NOTAS AL CAPITULO SEPTIMO

(1) Cfr. Admlirable sintesis en E.N, 29-30

(2) Cfr. “El tema Sacerdotal y el clero en América Latina’’, CELAM Documento No. 14.B. pg. 21 ss.

(3) Cfr.Hch 15, 28;Cfr. EN. 75
(4) Mt 6, 33; Medellin 1.3; EN. 8
(6) Cfr. E.N, 15, 21, 59-60

(6) Lc13,20-21

(7) P.O. 4 passim

(8) L.G. 31 passim

(9) CELAM, Documento 14, pg. 26 nota B; E.N. 31

(10) CELAM Documento 14 pg. 26, E.N. 19,20;61-67

(11) Ap21,1
(12) 1Jn2,9
(13) Cfr.Lc 19, 1-10

162 LA ACCION DEL PRESBITERO EN EL CONTEXTO COLOMBIANO




(14)
(15)
(16)

(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)
(23)
(24)
(25)
(26)
(27)
(28)
(29)
(30)
(31)
(32)
(33)
(34)

(35)
(36)
(37)
(38)
(39)
(40)
(41)

Cfr. G.8. 26
E.N. 36

Lc 16, 19-31; 10, 27-27; 8t 2, 15-16; Cfr. Medellin 7, 19; 10, 9-13; 1, 3-14; 10, 2-15; Cfr. 1. A.C.
397. .

E.N. 31. Medellin 3,11;14, 11; 1, 22;Cfr.. PP 15-19
E.N. 30. 33.36; Medellin 15, 10; 1AC. 286 ss.
Ef4,15;P.P. 1;6,15

Ef4,13

Cfr. Medellin 1, 2;2, 16; 10, 2;15, 1

Ga 5, 22

Cfr. E.N. 38

Cfr. Gn 3, 17-19

Rm 8, 19-20

Cfr. Ap 21, 1-15 ss. Rm 8, 22

Rm 6, 14; E.N. 33.30

Cfr. Rm 1, 20; 8, 21;2Co0 5, 1

Medellin 10, 2.9.13.15; 15, 1

Medellin 2, 16

Cfr. Sinodo 71 *'La justicia en el mundo" “Educacion para la justicia”

Cfr. IAC. 397

PP 15-17, Medellin 1.6; 2, 1-14; 4, 9; 11, 18-19: “Justicia y Exigencia Cristianas’” pg. 39

Cfr. Gustevo Jiménez Cadena S.J. “'Sacerdote y. Cambio Sacial’’. CIAS. Bogotd, 1967 pg. 281:
“El Sacerdote, bajo la direccién de sus superiores jerdrquicos, debe asumir ciertas responsabi-
lidades que ‘“‘per se' pertenecen a los laicos, en aquellas circunstancias en que no hay seglares
capaces de asumirlas, y par otra parte se trata de asuntos de capital importancia para la Co-

munidad...”

Cfr. Ib. pg. 134; 143

Medellin 6, 1

Medellin 13.11; 11, 27; 14, 16
E.N. 76, 32

E.N. 70.68

G.S. 74, M.M. 20

E.N. 65;8
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