EL TRABAJO Y SUS CONDICIONES

ANTONIO DIAZ GARCIA

Se me ha encomendado en este ciclo de conferencias sobre el Con-
cilio Vaticano II, organizado por el Instituto de Teologia para Laicos de
la Pontificia Universidad Javeriana, hablarles sobre el trabajo y sus con-
diciones.

Para empezar me parece fundamental acoger una de las tantas defi-
niciones existentes sobre el trabajo y los fines que este persigue. Una de
las mejores a mi manera de ver es aquella que define que: “El trabajo es
la participacién del hombre en la produccion mediante el ejercicio volun-
tario de sus b"mchltaxles intelectuales y materiales, segin la personal voca-
cién en orden al decoro ¥ holgura de su. vida y al mejor desarrollo de la

economia macional”.

Digo que esta es una de las mejores definiciones porque dificilmente
se encuentira otra que exprese con tanta daridad la dignidad y nobleza del
trabajo, la libertad que todos los hombres tienen para escoger el oficio y
la profesién que les plazca, segin Ia vocacién de cada uno, asi como los
fines que se persiguen con el trabajo. De esta definicién se desprende que
con el trabajo no solo se debe procurar las cosas necesarias para la vida
del trabajador y su familia, sino que es factor preponderante para €l de-
sarrollo econémico de una nacién. Su Santidad Leén XIII en la Enciclica
Rerum Novarum dice también “que tnabajar era ocuparse en hacer algo
con el obieto He padqwm' las cosas mecesarias para los wsos diversos de la
vida 'y, sobre todo para la propia conservacién”.

Si por una parte el trabajo es absolutamente necesario para vivir y
por la otra, la vida hay que ganarla con el trabajo, légico es también que
el hombre tiene derecho a encontrar trabajo suficiente y estable, para con
¢! atender a sus necesidades y a las de su familia y cuando la actividad
privada no puede ofrecer a todos esa oportunidad, los pocIe'res ptblicos
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estan en la ob[igacién de abrir suficientes fuentes de trabajo, para impe-
dir que todo aquél que se encuentre en capacidad de trabajar pueda es-
tar ocioso. La misma sociedad segtéin la constitucién sobre la Iglesia en el
mundo actual, estd en la obligacién de esforzarse por ayudar a sus seme-
jantes a lograr encontrar la oportunidad de empleo. Algunos consideran
que la obligacién de trabajar solo surgié después del pecado de nuestros
primeros pa-dres. Es claro, que como una necesidad para poder vivir, sur-
gi6 después del pecado original, pero el trabajo existe desde el principio
del mundo. Fue el primer precepto que Dios impuso al hombre, segin se
lee en el Génesis, II. 15 “Tomé pues el Sefior al hombre y pusole en aquel
paraiso de delicias para que lo cultivase y guardase”. Asi pues que el hom-
bre antes del pecado original también debia trabajar. Pero este trabajo no
era penoso ni necesario para la subsistencia y tenia maés bien el caracter
de esparcimiento.

Despusés del pecado dijo Dios a Adan: “Maldita seré la tiema en tu
obra; don afanes domerds de ella todos los dias de tu wida. Espinas y abro-
jos germinard para ti. Con el sudor de tu rostro comerds el pan” (Génesis
I, 17-18). Desde entonces el trabajo se hizo penoso y necesario para po-
der vivir y nadie puede rehuirlo sin faltar gravemente a sus deberes y obli-
gaciones para con la sociedad y consigo mismo, ya que con el trabajo se
obtienen medios necesarios para conservar la vida y conservar la vida, es
el primer deber natural del hombre. Leén XIII en la Rerum Novarum, re-
sume esta obligacién en los siguientes términos: “Por lo que al trabajo
corporal toca, ini aun en el estado de la inocencia habia de estar el hom-
bre completamente odfoso, mas lo que para esparcimiento del dnimo habia
entonces libremente buscado la woluntad eso mismo desprués por necesidad
y no sin fatiga tuvo que hacer en expiacién de su pecado”. Pero al hablar
del trabajo como medio para vivir, nos referimos a todo aquél que esta
en capa‘cidad de trabajar; pues hay neecsidad de distinguir dos tesis:
la tesis comunista que afirma que “Quien no trabaje, no coma” y la tesis
cristiana expuesta diecinueve siglos antes por San Pablo, con toda sabi-
durfa: “Quien no quiera trabajar tampoco coma” (I Tesalonicenses, III-
10) pues hay muchos que por la edad, la enfermedad o por incapacidad,
muchas veces sufridas por el mismo trabajo, no pueden ejercer una acti-
vidad productiva y sin embargo requieren comida, vestido y techo y esto
les debe ser proporcionado ya sea por el Estado o con la solidaridad de
los que si pueden trabajar. No obstante ser penoso el trabajo, este posee
una dignidad inalienable y es un medio extraordinario para el perfeccio-
namiento de la personalidad. La dignidad del traI)ajo proviene no sola-
mente de su naturaleza, es decir, de ser una actividad humana. sino por-
que el mismo Cristo siendo Dios quiso ser hijo de obrero y obrero entre
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los hombres. Por esta razén nadie debe avergonzarse del trabajo por hu-
milde que ¢l sea. No puede subestimarse la actividad que a cada uno co-
rresponde desazrollar en la vida econémica de un pais. Después de haber
visto rapidamente lo que es el trabajo, el derecho que a él tienen todos
los hombres. el deber que todos tenemos de trabajar y la dignidad del tra-
hajo, veamos cuéles son las condiciones del trabajo segtn la Iglesia y en
especial cual fue la importancia que le dio al tema del trabajo el Concilio
Vaticano II. Para conocer el pensamiento de la Iglesia con relacién al
trabajo v a sus condiciones, no hay necesidad de hacer grandes esfuerzos,
bhasta con echar una ojeada a algunos Documentos Pontificios, tales como
las Enciclicas Sociales de sus santidades, Leén XIII, Pio XI, los Mensajes
de su Santidad Pio XII y por altimo, las Enciclicas de Juan XXIII y Pau-
lIo VI. En todos ellos se expresa con claridad la doctrina de 1a Iglesia sobre
la dignidad del trabajo y las condiciones que deben existir en su ejecucién,
va en el orden de su duracién, (jornada de trabajo), descanso, higiene, se-
guridad, remuneracién, etc. '

El analisis de Io expuesto por la Iglesia en esta materia, nos lleva al
convencimiento de la falsedad de quienes pretenden presentar a la Iglesia
como aliada de los ricos o al menos como desentendida de las necesidades
de los méas débiles. Ella desde su fundacién, por boca de los Apéstoles
primero y luego por sus sucesores, ha salido siempre en defensa de los
trabajadores y de las Asociaciones fundadas por ellos para su legitima de-
fensa. La Iglesia ha sido en todo tiempo la abanderada de la reivindica-
ci6n de las clases populares, asi como de los pueblos menos desarrollados.
Nadie la ha superado en esta tarea y asi lo afirmaba su Santidad Pio XII
en su mensaje a los trabajadores espafoles, el 11 de marzo de 1951 cuando
decia: “Se suele acusar a la fe cristiana de consolar al mortal que lucha
por la vida, con esperanza del mds alld. La Iglesia, se dide, no sabe ayu-
dar al hombre en su vida terrena. Nada mas falso. Por lo que hace a la
solucién de Ja actual cuestion social, nadie ha presentado wn programa
que supere a la doctrina de da: Iglesia en seguridad, consistencia y realismo”.
Numerosos son los textos y documentos Pontificios que podriamos traer
a colacién para demostrar la preocupacién de la Iglesia, porque al tra-
bajo se le rodee de todas las condiciones que lo hagan menos penoso y
para que se proteja la salud de quienes lo ejecutan, mayormente en la era
presente, cuando los q'épiclos cambios tecnolégicos traen consigo una cierta
deshumanizacién del trabajo, por el desmedido afan de aumentar la pro-
duccién y reducir los costos, olviddndose muchas veces de que todos los
bienes de la tierra deben ordenarse en funcién del hombre, centro y cima
de todos ellos. El mismo Pontifice dirigiéndose a los miembros de la Unién
Cristiana de Jefes de Empresas Italianas. Les decia: “La gran desgracia
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del orden social esté en que no es profundamente cristiano mi realmente
humano sino tnicamente técnico y econdémico y que no descansa precisia-
mente sobre lo que deberia ser su base v el fundamento sélido de su umi-
dad, es decir, el carddter comtin ide hombres por la naturaleza y de hijos
de Dios por la gracia de la adopcién divina”. Y si analizamos cuidadosa-
mente los temas estudiados por el Concilio Vaticano II, encontramos que
desde la iniciacién de las labores del Concilio, la justicia social en el
mundo fue objeto de profundo analisis. En el radio-mensaje del Sumo
Pontifice Juan XXIII, del 11 de setpiembre de 1962, insisti6 en que Tos
dos problemas de mayor importancia que tenia para estudio el Concilio,
era el de la paz entre los pueblos v el de la justicia social. Recalca que:
“La doctrina expuesta en la Enciclica “Mater et Magistra” demuestra con
claridad que la Iglesia est absolutamente necesaria al mundo de hoy para
denunciar las injusticias y las indignas desigualdades, para westaurar el
verdadero orden de las cosas v de los bieens, en tal :foﬂma que, segin los
principios idel Evangelio la vida del hombre flegue a ser mds humana”.
Y para comprobar la atencién que en el Concilio se puso a los prol)lemas
sociales, basta con leer un pequeiio parrafo del mensaje de los Padres del
Concilio a todos los hombres, el 21 de octubre de 1962:_"Refwm’dos de to-
das las naciones que alumbra el sol, Hevamos en mnuestros corazones las
ansias de todos los pueblos confiados inosotros, las angustias idel cuerpo
y del alma, los sufrimientos, los ldeseos, las esperanzas. Ponemos insisten-
temenie nuesira atencién sobre todas las angustias que ho*y wf!!igen a los
hombres. Ante todo debe volar nuestra alma hacia los mds humildes, los
mds pobres, los mas idébiles e imitando & Cristo hemios de compadecernos
de las turbas oprimidas por ‘el hambre, por la miseria, por la ignorancia,
poniendo konstanlemente ante muestros ojos & dquienes, por tfaﬂta de los
medios necesarios no han alcanzado todavia una dondicién de vida digna
del hombre”. Y en forma por deméas valerosa al tratar el Concilio sobre el
desarrollo de la vida econémica y social de los pueblos. los Padres del
Concilio critican acremente la forma de vida de quienes detentan el poder
econémico y viven con iluios desenfrenados, mientras las inmensas mayo-
rias viven en la miseria y no se les permite tomar ninguna decisién en la
vida econémica y social. Dice asi el Documento Conciliar: “Mientras mu-
chedumbres inmensas carecen de lo estrictamente necesario, ulgrurnos, aun
en los paises menos desarrollados, viven en Ja opulencia ‘o malgastan sin
consideracién. El lujo pulula junto a la miseria y mientras un pequefio ni-
mero ide hombres dispone de amplisimo poder de decisién, otros estdn pri-
vados dq toda iniciativa y de toda responsabilidad, viviendo con fmanen—
cia en condiciones de vida y trabajo indignos de la persona humana”. Y
no podian ser méas oportunas ni de mas valor las palabras de los Padres del
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Concilio, cuando diariamente surgen los técnicos de la economia que se
clvidan totalmente de la persona humana. Generalmente, cuando se ha-
bla de desarrollo econémico, ya sea de la empresa o de la nacién, los pla-
nificadores solo piensan en el aumento del producto per wodpita, pero poco
o nada piensan en el hombre. En este campo el Concilio estda de acuerdo
en que para atender al aumento de la poblacién y responder a las aspira-
ciones més amplias del género humano, es preciso aumentar la produc-
cién agricola e industrial, asi como los servicios. Pero la finalidad no puecle
ser en ningdn momento el mero incremento de productos sino el servicio
del hombre, del hombre integral, teniendo en cuenta sus necesidades ma-
teriales y sus aspiraciones intelectuales, morales, espirituales y religiosas.

La finalidad fundamental de todo plan de desarrollo, segn el Con-
cilio, para que responda a las exigencias de justicia y de equidad, debe
estar encaminada a eliminar las enormes desigualdades econémico-sociales
imperantes y que aumentan frecuentemente. vy a lograr que todos los ciu-
dadanos Iogren encontrar la oportunidad de un suficiente trabajo justa-
mente remunerado. Pero como no obstante los numerosos documentos Pon-
tificios que califican el trabajo humano como el mas importante elemento
de los que participan en la produccién, son muchos los que siguen con-
siderando que el capital material es mas importante, y que tiene derecho
a todos los beneficios, talvez sea conveniente sefialarles lo que al respecto
dice el Concilio, al tratar del trabajo y sus condiciones. “El trabajo humano
que se ejerce en la pmduwién ‘en el comercio y en fos servicios, es muy
superior a los restantes elementos de la vida econémica, pues ‘estos ultimos
no tienen otro papel que el de instrumentos”.

A pesar de la claridad con que siempre ha hablado la Iglesia en esta
materia, no es raro ver que al capital se le rodea de toda clase de garan-
tias, mientras que a los trabajadores se les abandona a su'propia suerte. No
queremos significar con ello que nos oponemos a que al capital se le brinde
por el Estado las garantias necesarias, pero rechazamos la supremacia que
se le da sobre el capital humano, pues el uno sin el otro no puede sub-
sistir.

Al hablur de la remuneracién del trabajo, asunto que también ha sido
tratado con verdadera propiedad por la Iglesia, desde los Apéstoles hasta
el actual Pontifice Paulo VI y que ahora y siempre han sido lanzados
anatemas contra los potronos que defraudan a los obreros en el precio de
su trabajo, el Concilio dice que: “La remuneracién del trabajo debe ser
tal que permita al hombre y a su. familia una vida digna en el ‘plano ma-
terial, social, mltuml y ;espin'tuuaf,. ‘teniendo presentes el puesto del tra-
bajo y la pmd}zwtivi;cﬂmd de cada uno, ast como las condiciones de la em-
presa y el bien coman”.
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La primera parte se refiere al caracter familiar del salario, es decir,
que no solamente ha de ser suficiente para el trabajador considerado indi-
vidualmente, sino que debe tenerse en cuenta que ese trabajador tiene de-
recho a formar una familia y a las necesidades que ella demanda debe aten-
der con el fruto de sm‘,?crabaio. Pero no solamente debe atender a la alimen-
tacién, al techo y al vestido, sino a la educacién suficiente de sus hijos
y al sano esparcimiento, lo mismo que al ahorro para los tiempos de vejez
o de enfermedad o de obligado desempleo. También segtin el Concilio, debe
tenerse en cuenta el puesto de trabajo, de donde se Jesprende la diferen-
cia en los salarios, lo cual es completamente Iégico, puesto que las capaci-
dades no son iguales ni tampoco son iguales Tas responsabilidades. La pro-
ductividad hay que tenerla en cuenta aun cuando no siempre esta depen-
da de cada uno de los trabaiadores considerados individualmente sino del
conjunto de la empresa y de su direccién. Las condiciones de la empresa
no pueden desestimarse, porque no todas tienen la misma capacidad eco-
némica y asf como es contrario a la justicia que la empresa no pague el
salario justo, es también injusto que se haga a las empresas peticiones exa-
geradas que no pueden atender sin grave peligro de su propia ruina. Pe-
ro no puede servir de excusa para no atender las exigencias de los traba-
jedores la mala situacién de una empresa por negligencia dv los encarga-
dos de su direccion. Por wltimo, considera el Concilic que es elemento
inc[ispensable de tener en cuenta para la fijacién del salario el bien comun.
En esto reafirma la tesis sostenida por la Iglesia en los diferentes dorumen-
tos Pontificios. Pero es en este punto donde méas se falla; generalmeute el
bien comdn es el que menos cuenta. De alli que muchas empresas cuando
hacen un aumento de salarios, ya estan pensando en las utilidades que e
él van a derivar al servir de pretexto para una elevacién del precio de les
productos.

Lamentablemente, todo esto se hace a nombre de la mal entendida li-
bertad de empresa que cree tener derecho a someter hasta a Ia misma so-
ciedad y a esclavizap al hombre. A este respecto conviene citar textualmente
las »palabras del Concilio en lo que respecta a la actividad econémica y a
las cargas que se imponen a los tra})ajadores al amparo de la »productivi-
dad y de las innovaciones tecnolégicas. “La actividad econémica es de
ordinario fruto del trabajo asodiado de los hombres; por ello es injusto e
inhumano organizarlo con daiio de algunos trabajadores. Ahora bien, por
'Jes-gmc'ia. es demasiado ffrecuente también lhoy que los trabajadores resul-
ten en cierto sentido ‘esclavos de su propio trabajo. Lo cual de mingtn modo
queda justificado por las Nlamadas leéyes econémicas”.

Ya su Santidad Juan XXIII habia dicho: “Los precepios de la jus-

ticia han de imperar no sdlo en la distribucién de los bienes [fnuto del tra-
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bajo, sino también en las condidiones que presiden esa produccién de bie-
nes. Ya que estd implicita en la naturaleza misma del hombre la. exigencia
de que los que thaicen algo con su esfuerzo no solo tengan. el derecho de
ser responsables 'de lo que hacen, sino también de perfeccionarse asi mis-
mo trabajando. De donde se sigue que si en el sistema productivo reinan una
disciplina. o unos procedimientos que pongan en peligro la dignidad hu-
mana de los trabajadores, que mediaticen su sentido de responsabilidad o
los priven de la facultad de iniciativa, consideramos un tal sistema econd-
mico apartado de la justicia aun en el caso de que la riqueza producida
mediante el mismo sea copiosa y el reparto de los Benefildios se hwga con-
forme a la justicia iy equidad”.

A este respecto el Concilio demuestra también su preocupacién por el
afan de automatizacién que reina- en las economias en periodo de transi-
cién y reclama medidas para garantizar el empleo a quienes quedan afec-
tados, asi como una formacién técnica y profesional suficiente. Para los
padres del Concilio es ajeno el prol)lema que se presenta en especial a
los que por razén de enfermedad o de la edad pueden ser desplazados y
reclaman para tales trabajadores la subsistencia y la dignidad.

Fn esta materia la Iglesia ha mantenido siempre una posicién de
rechazo a la méquina, cuando ella no se agrega para beneficio del hom-
bre, que lo sustituye completamente. El actual Papa Pauloe VI, cuan-
do era Monsefior Montini, sustituto de la Secretaria de Estado, refiriéndo-
se a la graveclad del aspecto de relacién entre maquina y tral)ajador, de-
cia: “El descubrimiento, adaptacién y aplicacion de la mdquina repre-
sentan ciertamente wna conquista el progreso humano. Pero este gran-
dioso fenémeno incfu'ye en st un lado negativo, en cuanto que los proce-
sos productivos, por su articulacién en una sucesién de fases casi siempre
idénticas, amenaza hacer perder al trabajo todo aliento de humanidad para
resolverse en simple movimiento meddnico”

Otro aspecto que fue muy tenido en cuenta por el Concilio al estudiar
las condiciones de trabajo, fue el de la superacién de los trabajadores por
medio de la capacitacién y el desarrollo de sus cualidades. EI Concilio
afirma que “los trabajadores deben tener ademas la posibilidad de desarro-
Ilar sus cualidades y su personalidad en el mismo trabajo”. Para esto de-
ben contar siempre con la cooperacién de sus patronos a fin de que todo
aquél que tenga interés de superarse por el estudio pueda lograrlo.

Asimismo, queda claro el derecho que tienen los trabajadores después
de cumplir con toda responsabili-dad su trabajo, al descanso, que les permi-
ta vivir una vida familiar, cultural, social y también religiosa.
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Fue tanto el interés que el Concilio puso en los problemas del traba-
jo, que no se limité a sefialar los derechos que individualmente tienen los
trabajadores, sino que sefialé también la enorme importancia que tienen en
la vida econémica y social las Asociaciones profesionales fundadas para
su legitima defensa. Al respecto el Concilio dice: “Entre los derechos fun-
damentales de la. persona, humana debe contarse el derecho a fundar libre-
menie asodiaciones obreras que repriesenten auténticamente al trabajador y
puedan colaborar en. la vecta ordenacion de la wida econémica, asi como
también el derecho de participar libremente en las actividades de las aso-
ciaciones, sin riesgo de represalias”.

En esta forma, se reconoce que para que los trabajadores puedan co-
Iaborar eficszmente en la ordenacién de la vida econémica y no ser sim-
ples espectadores sino actores del desarrollo econémico y social deben cons-
tituir asociaciones libremente dirigidas por ellos. Asi asociados, ser4 més
facil infundir en ellos sentido de responsabilidad con la familia, con la
Patria y con la sociedad.

Es lamentable que a pesar de ser tan clara la Doctrina de la Iglesia
sobre el derecho que asiste a los trabajadores de asociarse para su defensa
y para poder desempeiiar el papel que les corresponde en la sociedad, atin
haya patronos y gobiernos que se oponen al fortalecimiento de las orga-
nizaciones sindicales.

Ojala que la voz del Concilio llegue hasta ellos, para que se conven-
zan de que no solo deben admitir la asociacién de los trabajadores por re-
portar beneficios a los asociados, sino porque constituye el mejor medio
de mantener la necesaria anmonia entre el capital y el trabajo dentro de
los principios de la justicia cristiana.



