BIBLIOTECOLOGOS JAVERIANOS -
AL SERVICIO DEL PAIS

Bibliotecologos Javerianos Asociados
Junta Directiva 1983

RESUMEN

Presentacion resumida de la Asociacion de Bibliotecblogos egresados del
Departamento de Bibliotecologia (hoy, Ciencia de la Informacion) de la
Universidad Javeriana, en términos de sus antecedentes, sus bases legales, prin-
cipales realizaciones y proyecciones futuras. £/ articulo concluye con un bre-
ve andlisis cuantitativo del desempefio profesional de 98 egresados del perio-
do 1977 a 1982.

1. ANTECEDENTES

Es dificil fijar con precision la fecha de iniciacidon de nuestras actividades como grupo,
hecho que podria tomarse como semilla de lo que es hoy una realidad: la Asociacién de
Bibliotec6logos Javerianos.

Se podrian citar los Gltimos semestres de estudios de la primera promocién del Depar-
tamento de Bibliotecologia, es decir 1975 y 1976, como el periodo en que los distintos
grupos de compafieros empezaron a unirse con miras a la conformacién de Laboratorio
de Bibliotecologia, el cual era nuestro lugar de précticas, estudio e investigacion y ade-
mas centro de reuniones informales, a veces acaloradas, a veces con desanimo, pero to-
das con una firme intencion de mejorar el proceso educativo del cual formébamos parte,
concientes como éramos de que por ser el primer grupo de estudiantes, debiamos tomar
parte activa en esta labor.

Ya en el Gltimo semestre de 1976, se establecid un comité conformado por Maria
Eugenia Garzén, Marina Rodriguez, Alvaro Méndez, Magdha Machuca de Afanador y
Margarita Mufioz, quienes trabajaron activamente por el periodo que restaba de nues-
tros estudios académicos.

Una vez egresados, en los encuentros ocasionales de colegas, se veia la necesidad
de asociarnos en busca de mutuo beneficio y como respaldo a la profesion que represen-
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tamos; fue asi como el comité reinicid sus actividades, buscando asesoria y tratando
simultaneamente, de “vender la idea” a los compafieros. Se elabord un proyecto de es-
tatutos, el cual fue revisado en sesiones plenarias a las gue asistian aquellas personas que
habian acogido la idea, Con la versién final de los estatutos, con un pequefio aporte
voluntario y con la eleccién del comité como Junta Directiva Provisional —requisitos
para poder operar—, se iniciaron las gestiones ante la Gobernacion de Cundinamarca
y el Ministerio de Justicia para la obtencion de la Personeria Juridica, hecho que se con-
virtié en realidad el 27 de marzo de 1981.

El 23 de abril de ese mismo afio, fecha en que tradicionalmente se celebra el Dia Na-
cional de la Biblioteca, se organizdé un encuentro de egresados para hacer la presenta-
cién oficial de la Asociacion a éstos, a las Directivas del Departamento, de la Universi-
dad, a los estudiantes y a los Directores de las otras dos escuelas de Bibliotecologia que
funcionan actualmente en el pais.

2. MARCO LEGAL |

Uno de los aspectos mas importantes de toda actividad gremial es la base juridico-legal
que le permite funcionar bajo el amparo de la Ley. En el caso de nuestra Asociacién este
punto se concentra en dos realizaciones bésicas: la consecucion de la personeria juridica
y la elaboracion, reforma y reglamentacion de los Estatutos. )

La Personeria Juridica se obtuvo el 27 de marzo de 1981, con el Ndmero 855 y fue
publicada en el Diario Oficial No. 35748 del 27 de abril, hecho con el cual la Asocia-
cion empezo oficiaimente a funcionar.

Al afio de iniciadas las labores, los socios sintieron la necesidad de hacer una reforma
a los estatutos, por cuanto habian guedado algunos vacios que debian ser incluidos en
ellos y otros aspectos que se debian eliminar. En la Asamblea Ordinaria, de 1982 y en una
Extraordinaria en 1983, se aprobaron los nuevos estatutos, cuya legalizacion se tramit
ante el Ministerio de Justicia.

Complementando estas actividades, la Junta Directiva procedi6 a elaborar la reglamen-
tacion de los comités dé"trabajo v para ello emiti6 los acuerdos correspondientes para que
asi éstos puedan operar con base en unos objetivos y parametros especificos.

3. REALIZACIONES

A continuacién se mencionan en forma sinoptica las actividades que ha realizado la
Asociacion desde 1981:

— Encuentro Anual de Egresados

La Asociacion ha institucionalizado el encuentro anual de egresados con el fin de lo-
grar una mayor integracion entre éstos y los afiliados como medio de promocién vy
vinculacién de nuevos socios, ademas de realizar el andlisis, la evaluacion y la progra-
macion de las actividades a desarrollar.
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- Comités de Trabajo

Como resultado del primer encuentro de egresados, se conformaron cuatro grupos
de trabajo a saber: Comité de Desarrolio Profesional, Comité de Estatutos, Comité
de Financiamiento y Comité de Divulgacion.

A través de dichos comités, coordinados por un miembro de la Junta Directiva e in-

“tegrados por un méaximo de diez socios de todas las categorias, la Asociacion canaliza

gran parte de sus actividades.

Publicaciones

El Comité de Divulgacion asumié como una de sus funciones principales, la de editar
v publicar el érgano informativo de la Asociacion: CARTA MENSUAL,; es un boletin
informativo que recopila noticias eventos, resefias, etc., de interés para los profesiona-
les en Bibliotecologia. Hasta la fecha se han editado nueve nimeros que llegan a todos
los socios y a todas aquellas instituciones nacionales e internacionales que tienen nexos
con nuestra entidad. ~

Otra publicacion en preparacién es el Directorio de Egresados del Departamento, co-
mo un aporte de la Asociacién al sector.

Participacion en la Union Javeriana

Bibliotec6logos Javerianos Asociados desde su fundacion, entrd a formar parte de la
Federacion de Asociaciones de Profesionales Javerianos “Unién Javeriana”, tomando
parte activa en todos los eventos programados, tanto de caracter profesional como

administrativos y culturales.

Vinculaciones

Conscientes del papel que la Asociacion juega dentro del contexto de la Biblioteco-
logia, se ha vinculado a las asociaciones internacionales mas representativas y ha cola-
borado, a nivel de integracion, con aquellos gremios del pais que nos lo han solicita-
do.

Actividades socio-culturales

Regularmente y como mecanismo de cohesion, la Junta Directiva realiza eventos de
caracter socio-cultural, tales como el almuerzo mensual de trabajo en el cual se presen-
tan informes de actividades de los comités, conferencias sobre temas de actualidad pro-
fesional y programas de ndole social.

4. PROYECCIONES

Las perspectivas de la Asociacién en sus distintas areas de trabajo podrian sinte-

tizarse como sigue:

— Constituirse en un ente de reflexion y pensamiento sobre la profesion y su alcance

dentro del contexto nacional ya que, uno de los objetivos de la Asociacidon es el de
conformar un grupo estable que en forma continua estudie temas que atafien a la
profesién y su ejercicio, tomando en consideracion los planteamientos de las de-
mas asociaciones y entidades afines.
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— Canalizar la experiencia profesional de los egresados como aporte a las actividades
del Departamento de Ciencia de la Informacion de la Universidad Javeriana, tanto a
nivel de Licenciatura como en los cursos de Educacién Continuada y en futuras espe-
cializaciones.

— Adquirir una sede para la Asociacion donde se centralicen las actividades propias de
la misma y todos aquellos eventos de cardcter profesional y cultural que se programen
tanto a nivel interno como a nivel nacional e internacional.

— Colaborar en el desarrollo de las funciones que le fueron asignadas por el gobierno
nacional al Consejo Nacional de Bibliotecologia, ente rector de la profesion.

— Programar, organizar, participar y/o promover eventos, a nivel nacional e internacio-
nal, en tgdas aquellas actividades que en una u otra forma tengan relacién con la
Ciencia de la Informacién y que redunden en el desarrollo de la Asociacion, de sus afi-
liados y de la profesion.

5. BIBLIOTECOLOGOS JAVERIANOS AL SERVICIO DEL PAIS

Una parte imprescindible de este articulo es un breve andlisis de los aportes que los
bibliotecdlogos javerianos estdn haciendo al pafs, al contribuir en diferentes frentes de
trabajo, una vez que han egresado de la Universidad.

Es un andlisis meramente cuantitativo, que se espera sea la base de una futura investiga-
cion sobre oferta y demanda de trabajo para los profesionales del area.

Se tomd como prioridad la informacion de los egresados que conforman la Asociacion
en las categorias de socios Efectivos o Adjuntos; no obstante, en el andlisis de los datos
se incluyd informacion global sobre todos los egresados, la cual fue extraida del Gltimo
directorio de egresados que elaboro la Asociacion y que serd puesto en circulacion proxi-
mamente.

En el cuadro resumen que aparece en la hoja siguiente, se podra observar que el anali-
sis considerd tres grandés categorias con base en la informacion disponible: Sector, Areas
de Trabajo y Especialidad Predominante.

Se entiende por SECTOR, el caracter de la institucion en la cual el bibliotecologo
ofrece sus servicios; como tal, considera tres posibilidades:

— si el organismo en el cual trabaja pertenece al Estado, es decir, si es una dependencia
del sector Oficial; cabe mencionar que dentro de esta casilla se incluyeron las entida-
des publicas, las de economia mixta las industriales y comerciales del Estado,

— si el organismo en que trabaja es de cardcter Privado, es decir, si goza de autonomia
econdmica y administrativa,

— si el bibliotecélogo no estd vinculado actualmente a ninguna entidad o por el contrario,
si tiene su propia organizacion, se estableci6 la casilla /ndependiente para registrar alli
los datos.
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Cuadro No. 1

BIBLIOTECOLOGOS JAVERIANOS ASOCIADOS

Sector, Areas de Trabajo y Especialidad Predominante

Periodo cubierto: 1977—1982

SECTOR AREAS DE TRABAJO ESPECIALIDAD
NOMBRE . © s z lodl3q
L |12] viv8|sdldE|an S u|OB|Z 8
A M B S B A R e N
1. Alvarez, Marcela X X Ingenierfa
2. Alvarez, Sofia X X Desarrollo Urbano
3. Anzola, Maria Constanza X X Arroz
4, Arbsléez, Leda Inés X X Industria
6. Bernal de Amortegui, Juanita X X Salud
6. Calderén, Myriam Teresa X X Economia
7. Cérdenas de Fernéndez, Lilia X X 1 x| Educacibn Superior
8. Casashuenas, Martha Helena X X - Bienestar Social
9. Cordoba, Norma X X x | Educaeibn Superior
10. Dugue, Marfa Josefa X X Ciencias y Humanidades
11. Escobar, Mar{a Consuelo X x| x Educaci6n
12. ‘Escorcia, Marfa Helena X X Ciencias y Humanidades
13. Espinosa, Neftal{ b3 X1 X Educacion
14. Forero, Helena X X Energla
15. Garz6n de Mora, Mar{a Eugenia X X x | Educacién Superior
16. Giraldo, Mary X x| x x | Educacién
17. Gémez de Serrano, Cacilia X X Administracién
18. G6mez, Gilma X X Bienastar Social
19. Guzmén, Esperanza X X industria
20. Hernéndez, Luz Marina X X Seguros
21. Lizcano de Garcfa, Gloria X X x | Educacién Superior
22. Machuca de Afanador, Magdha X X Ciencias y Humanidades
.23. Mantilla, Martha Eugenia X X X Economia
24, Marin, Luis X| X X Asesorias
25. Méndez, Alvaro X Asesor{as
26. Molano de Lopera, Leonor X X Ciencias y Humanidades
27. Molina de Atehortéa, Maryvonne X X Ciencias y Humanidades
28. Montada, Marfa Consuelo X X Arroz
29, Montafio, Marfa Antonia X X Ciencias y Humanidades
30. Mora, Jairo X X Ingenierfa
31. Muiioz, Margarita X X x | Educacibn
32, Muiioz de Laverde, Blanca X X Ciencias y Humanidades
33, Ortega de Suérez, Gloria X
34, Pasmin, Mar{a Amaifi Aydée X X Ciencias y Humanidades
35. Pérez, Gioconda X X Energla
36. Péraz, Piedad 3 X Pablacién
37. Quintero, Raquel Patricia X
.38. Rodrfguez de Romero, Lucia X X Salud
39, Rodriguez de Alzate, Myriam X
40, Rodriguez, Marina X X Industria
41, Rojasde Nifio, Marina X X Economfa
42, Sénchez de Combeau, Gloria Lucfa X X _Industria
43. Santamarfa, Leonor X ’
44, Segura, Marfa Jeanette X X Economia
45, Senior de Adiwasito, Victoria Eugeniaj x X Polftica
46, Silva de Montoya, Clemencia x| x X Asesorfas
47, Sternberg, Bianca Marina X X Energfa
48. Torres, Edgar X X Docencia
49, Valencia de Ospina, Fanny X X Ciencias y Humanidadss
50. Vélezde Jaramillo, Victoria Eugenia X X Docencia
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En términos de AREAS DE TRABAJO, se tomaron como base las modalidades de or-
ganizacion establecidas por el Sistema Nacional de Informacion, coordinado por Colcien-
cias; no obstante, se crearon aquellas que se considerd necesario para efectos de la recopi-
lacion de datos. Estas son:

— Centros de documentacién y/o centros de informacion.

— Bibliotecas Especializadas.

— Bibliotecas Universitarias {incluye las de nivel tecnolégico, intermedio y superior).
— Bibliotecas Publicas.

— Bibliotecas Escolares.

— Archivos.

— Facultades de Bibliotecologia, en razon a que la docencia es un drea de trabajo clara-
mente identificada.

— Programas Nacionales y/o Regionales, entendidos como aquellos que fomentan el de-
sarrollo de las distintas clases de bibliotecas, tales como: universitarias, escolares y
publicas. Es conveniente aclarar que no se consideraron aquellas unidades que coordi-
nan redes, sistemas o sub-sistemas de informacion por no disponer de los datos exac-

tos..

En cuanto a ESPECIALIDAD,.se puede decir que fue la categoria que ofrecié mayores
dificultades en razén a que la diversidad de los datos no hizo posible una clasificacion
uniforme. lgualmente fue necesario combinar una serie de criterios, tales como:

— La especialidad determinada por el éarea de la entidad en la cual se desempefia el bi-
bliotecélogo, por ejemplo: Salud, Educacion, etc..

— La especialidad determinada por el drea de conocimiento en que la unidad de infor-
macién en la cual trabaja posee colecciones y/o servicios, por ejemplo: Economia,
Administracion, Politica, etc..

— y en minima escala, el ejercicio profesional actual por ejemplo: Asesorias, Docencia,
etc., pues no existian suficientes elementos para hacer un analisis por cargo o especia-
lizacidn. '

o
Cabe mencionar una limitacion existente, determinada para aquellos profesionales
que se desempefien en dos o mas instituciones o que tienen especialidades diversas; en
estos casos, se selecciond la especialidad prioritaria para ser incluida.

No obstante, se espera que las variables consideradas sean objetivas y que apoyen
la realizacion de una investigacion exhaustiva a través de sondeos y encuestas disefiadas
en forma sistematica, tal como se propuso anteriormente.

En el cuadro que aparece a continuacion, se registran en tres columnas y en términos
de datos numéricos y de porcentajes, los resultados de la informacion recopilada. Estas

columnas son:
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— Asociados

— No Asociados

— Egresados
Cuadro No. 2
RESUMEN NUMERICO Y PORCENTUAL
Pen’qdo cubierto: 1977—1982
Asociados No Asociados Egresados
ASPECTO
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
1. SECTOR
Oficial 14 28.0 17 " 354 31 31.2
Privado 27 54.0 17 35.4 44 449
Independiente 9 18.0 14 29.2 23 23.4
TOTALES 50 100.0 48 100.0 98 100.0
2. AREAS DE TRABAJO** A
Centro de Documentacion 13 26.0 7 14.5 20 20.4
Biblioteca Especializada 10 20.0 10 20.8 20 204
Biblioteca Universitaria 13 26.0 10 20.8 23 234
Biblioteca Piblica 3 6.0 2 4.1 5 5.1
Biblioteca Escolar 4 8.0 2 4.1 6 6.1
Archivos 5 10.0 3 6.2 8 8.1
Facultades de B/cologia 2 4.0 0 0.0 2 2.0
Programas Nales/Reg. 6 12.0 6 12.5 12 12.2
Sin informacion 5 10.0 14 29.1 19 19.3
TOTALES 61 122.0 54 1121 17 117.0
3. ESPECIALIDAD PREDOMINANTE
Asesorias 3 6.0 0 0.0 3 3.1
Ciencias y Humanidades 7 14.0 5 10.5 12 12.2
Docencia (dedic. excl.) 2 4.0 0 0.0 2 2.0
Economia 7 14.0 7 14.5 14 14.3
Educacién 4 8.0 ) 10.5 9 9.2
Educacién Superior 5 10.0 5 10.5 10 10.2
Energia 3 6.0 4 8.3 7 1.1
Industria 6 12.0 3 6.2 ] 9.2
Ingenieria 2 40 1 2.0 3 3.1
Salud 2 4.0 2 4.2 4 4.1
Otros 3 6.0 10 20.8 13 13.3
Sin informacion 6 12.0 6 12.5 12 12.2
TOTALES 50 100.0 48 100.0 98 100.0

* En este caso los datos superan el 100% ya que una sola persona puede desempefiarse en dos o mas
areas de trabajo.
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En términos de los resultados, los datos permiten observar que la tendencia predomi-
nante es la vinculacion al sector privado para los profesionales afiliados; le siguen en orden
de prioridad, el sector oficial y en minima escala, el ser trabajador independiente (par-
tiendo de la base de que las dos terceras partes de los bibliotecologos tienen su propia
organizacion y que solo un tercio del porcentaje correspondiente estd desvinculado insti-
tucionalmente).

En términos de las Areas de Trabajo se puede observar que las unidades de informa-
cion prioritarias son las bibliotecas especializadas, los centros de documentacion vy las bi-
bliotecas universitarias; en estas Gltimas podrian considerarse un pequefio sesgo pues se
contabilizaron quienes trabajan en bibliotecas universitarias propiamente dichas y quie-
nes trabajan en el Programa Nacional para su desarrollo.

Le siguen en orden de preferencia, los Archivos y la vinculacién a Programas Nacio-
nales y/o Regionales de desarrollo (especificamente de bibliotecas publicas, escolares vy -
universitarias). En cuanto a las dreas de menor indice estdn las bibliotecas publicas vy -
escolares; en lo que se relaciona con la docencia en Bibliotecologia y en otras institu- .
ciones de cardcter académico, se puede decir que aproximadamente el 7% de los egre- |
sados a diferencia del 2% que se registra en el cuadro, se desempefian como docentes
como actividad complementaria a su trabajo, bajo la modalidad de catedra o de cursos
de capacitacion esporadicos. ‘

Por altimo, en términos de especialidades, dada la diversidad de variables, se pueden
dar solo algunas aproximaciones en términos de que el sector econdmico, el sector in-
dustrial y la educacion superior (uniendo a ésta, la categoria Ciencias y Humanidades
asignada a las bibliotecas universitarias), son las dreas de mayor incidencia.
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