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I— ANTECEDENTES DE LA REFORMA

A raiz del Encuentro Latinoamericano de Directores de Escuelas de
Bibliotecologia (1), celebrado en la Pontificia Universidad Javeriana, bajo los
auspicios de ICFES, FID/CLA y Unesco, surgio en el Departamento la inquie-
tud de someter el curriculo vigente a un analisis critico profundo, teniendo
en cuenta no solo los andlisis y conclusiones de dicho Encuentro, sino tam-
bién los problemas detectados en varios estudios hechos en el pais, especial-
mente el Informe Seehur. (2) '

También se partio de la experiencia resultante del desarrollo del cu-
rriculo vigente, el cual en parte fue disefiado teniendo en cuenta las llamadas
Mesas de Estudio de Medellin (3) y en general los programas vigentes en la
mayor parte de las Escuelas de Bibliotecologia de América Latina.

Las Mesas de Estudio de Medellin, que en la préctica fueron grupos de
trabajo constituidos en la primera parte de la década del 60, bajo los auspi-
cios de la OEA y la Fundacion Rockefeller, estaban dedlcadas al anilisis
de la problematlca pasada y presente de la enseflanza dela Bibliotecologia
en América Latina, pero sin lugar a dudas, no fueron muy afortunados en
esbozar las perspectivas de los posibles desarrollos futuros y una propuesta
de modelo curricular alli enunciada, ni siquiera contemplaba los grandes
avances de la Bibliotecologia, para esa época ya denominada “Ciencia de la
Informacion™.

El Encuentro de Bogota, tanto en sus ponencias centrales, como en las
discusiones de plenarias, mostro claramente que se hacia necesario una
renovacién sustancial de las estrategias en la planificacién y desarrollo de
las Escuelas de Bibliotecologia, a fin de ganar tiempo, aprovechando las ex-
periencias largamente maduradas de paises mas avanzados, adaptando sin
perder de vista, las condiciones socio—culturales de la region. Que esto era
posible, es decir que se podian tomar actitudes mas avanzadas con resulta-
dos provechosos, se habia podido apreciar en los programas de pre—grado y
post—grado del aritiguo IBBD, hoy conocido como el Instituto Brasilero de
Informacibn Cientifica y Técnica (IBICT).

Alrededor del mismo tema, ya se habia discutido antes del Encuentro,
en el Seminario sobre Formacion de Especialistas en Informacién realizado
en México en 1976.

) Encuentro Latinoamericano de Directores de Escuelg& de Bibliotecologia y Documentacion.
Informe final. Bogotd: ICFES, 1977, 20 p.

(2) Schur, Herbert. Educacién en Clencias de la Informacién (Informe del cOnsultor) Bogota:
COLCIENCIAS 1976. 120 p. mimeo.

(3) Mesas de Estudxo sobre la ?teparacion de los bibHotecarios en la América Latina. Informe.
Medellin, Colombia: Editorial Universidad de Antioquia, 1968. 3 v.
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En estas circunstancias, la propuesta de reforma del curriculo de Bi-
bliotecologia en la Pontificia Universidad Javeriana, no fue un producto co-
yuntural, sino el resultado de un proceso largo de maduracion y analisis cri-
tico, no solo en Colombia, sino también en América Latina.

Puestos -de acuerdo desde 1977 en la conveniencia de una reforma, la
Direccién del Departamento prepard una propuesta para la’ Reunidn de
Profesores del Departamento en pleno y a través de varias reuniones y con-
sultas, surgid una propuesta especifica para el Consejo Académico dela Fa-
cultad. Este Consejo dedicé cuatro sesiones completas a un muy severo ana-
lisis de la propuesta y debido a la seriedad con que ésta fue discutida, se con-
sidera que la version final aprobada fue definitivamente enriquecida.

Metodologicamente la propuesta se sustenté mediante la siguiente es-
trategia; no se puede tener un curriculo si antes no tenemos unos objetivos
concretos de lo que esperamos lograr con el curriculo; no tenemos tampoco
. objetivos si carecemos de un perfil del profesional que se desea formar y
no se consigue un perfil si carecemos de un adecuado analisis del estadc y
problematica actual de la disciplina en cuestién y de una perspectiva clara de
las condiciones del medio en el cual va a actuar el futuro profesional (Véase
el grafico siguiente). S '

Grafico Nro. 1

ESQUEMA DE LA ESTRATEGIA DE ANALISIS CURRICULAR UTILIZADA
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Es importante hacer énfasis en que la reforma adoptada puede no ser la
mejor, - pero representa una blsqueda sincera de alternativas que respondan
con mas propiedad a la problematica de las condiciones socio—culturales
actuales y puedan adaptarse con mayor facilidad a los cambios por venir,
Resulta casi evidente que en las condiciones actuales, con las enormes li-
mitantes presupuestales, no solo en el pais sino también en'la region, puede
existir una gran deficiencia entre la formulaciéon teorlca de un cuxrlculo y
su puesta en practica.

Pero en este caso, los posibles problemas para lograr poner la reforma
en marcha en laforma en que ha sido prevista, serdn minimizados por la decidi-
da resolucién de apoyo y compromiso de las directivas de la Universidad y
la Facultad y por el esfuerzo y compromiso responsable del personal docente
del Departamento.

o

II — EL DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECOLOGIA DE LA PONTIFI
-CIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Historia resumida

La Carrera de Bibliotecologia en la Universidad Javeriana se establecid
por iniciativa del Doctor Manuel Dominguez en 1972, quien por entonces
era el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras y a partir de un estudio
elaborado por una comisién del Colegio Colombiano de Bibliotecarios, bajo
la coordinacion de la Lic. Lina Espitaleta de Villgas, Directora de la Bibliote-
ca de la Universidad.

El estudio de la Comision fue aceptado por la Universidad y revisado
por el ICFES, entidad esta que concedid la licencia para iniciacién de labores
mediante el Acuerdo Nro. 142 del 7 de diciembre de 1972 y posteriormente
la licencia de funcionamiento (Acuerdo Nro. 45 de 1975), y la aprobacién
definitiva; ratificada por la resolucién Nro. 169 del 19 de enero de 197 7,
emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

Situacion actual

El Departamento de Bibliotecologia depende de la Facultad de Filoso-
fia y Letras de la Universidad Javeriana y cuenta con una némina de 9 profe-
sores para las dreas técnicas y bibliotecoldgicas que atienden las dreas de for-
macion integral. Para 1979 cuenta con un promedio de sesenta estudiantes
en el programa regular y una poblaclon flotante anual de unos cien estudlan-
tes en el programa de Educacién Continuada.

Entre sus objetivos, esta la preparacidon de profesionales corcientes de
ayudar a cubrir todas las necesidades de informacién en las bibliotecas del
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pais y particularmente en las areas relativas a administracion, planeacion, ser-
vicios especializados, tales como centros de documentacion y servicios a
la comunidad, asi como también ayudar a la funcidn de investigacion dentro
de la Universidad y fuera de ella.

En cuanto a la proyeccion del Departamento deben mencionarse los
contactos que actualmente se realizan con el Ministerio de Educacion Nacio-
nal, Colcultura, Icfes y Colciencias, a fin de ligar cada vez mas al Departa-
mento a los diferentes esfuerzos que se realizan en el pais para el desarro-
llo de los servicios de informaciéon y documentacion y de la bibliotecologia
en general. En el campo internacional estd por formalizarse un Convenio
de Cooperacion con la Escuela de Bibliotecologia de la Universidad de Den-
ver, con el cual se aspira a intercambiar experiencias, para lograr un perma-
nente fortalecimiento del Programa en todos sus aspectos.

Caracteristicas generales del curriculo actual

Las asignaturas del plan de estudios actual corresponde a asignaturas
generales que son comunes a casi todos los paises de América Latina en el
nivel de pregrado o Licenciatura, como para el caso se denomina en Colom-
bia, con una duracién de ocho semestres académicos. Estas asignaturas se
dividen en dos grandes grupos: las técnicas y las formativas o llamadas de
cultura general. Entre estas se incluyen la filosofia, literatura, historia de
la civilizacidn, estructura y métodos de las ciencias, sociologia, inglés, etc.

El niicleo central de la ensefianza técnica estd por las disciplinas tradi-
cionales: catalogacién y clasificacion, referencia y bibliografia, administra-
cién, fundamentos de bibliotecologia, publicaciones periddicas, etc.

Este curriculo aun cuando ha cumplido con funciones minimas de for-
macién profesional en Bibliotecologia y gracias a él ya se cuenta con un gran
niimero de egresados gue estin desempefidndose en las bibliotecas y centros
de documentacién del paifs, para llenar todas las necesidades actuales de in-
formacion debe adaptarse a las nuevas circunstancias y requiere de una for-
macién cientifico—profesional integrada e integral, a la que, ademas del al-
to grado de profesmnahsmo exigido a los estudiantes, se agreguen las proyec-
ciones al futuro, es decir los niveles de especializacion.

* III — TEN DENCIAS ACTUALES DE LA CIENCIA DE LA INFORMACION

A continuacién se presentan en forma resumida aquellos puntos que se
consideran mas claves de una panoramica actual de la ‘“ciencia de la informa-
ciéon”. ) '

4) Por razén de espacio y oportunidad no se entra en este documento a presentar la discusion ac-
tual sobre el nombre y definiciones de la “ciencxa de la informacion’” y sus implicaciones
especificas para la Bibliotecologia.
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1. La bibliotecologia tradicional que giro fundamentalmente alrededor
del objetivo del almacenamiento y conservaciéon de documentacion,
con muy poco interés por su contenido, se ha visto en la necesidad
de cambiar y ampliar de manera considerable sus objetivos y radio de
accion. La aparicion en el panorama del conocimiento de una nueva dis-
ciplina cientifica, bajo el nombre de la “ciencia de la informacién®’,
trajo como consecuencia un mayor interés en el contenido de los docu-
mentos y en la utilizacién de este contenido para resolver necesidadesJ

y coherente de la sociedad.

2. La ciencia de la informacion aparece a raiz del analisis del fendmeno
-de la informacion, en el proceso de la comunicacién y transferencia
del conocimiento, hasta llegar a una definicidn como la elaborada por
Hayes/Borko/Taylor

“La ciencia de la informacion es aquella disciplina_ gue investiga las pro-
pledades y.la_conducta.de la.informacion.y los objetivos del procesa-
miento de la informacion_para un optxmo uso y acceso a ella. Ds al mis-

01enc1a aphcada, el cual desarro a servmmloémy productos” D

En este contexto, mformaczon se toma como conocimiento de valor
permanente en proceso de transferencia, se diferencia del concepto in-
formacion vinculado a los llamados medios de comunicacidén de masas,
ya que en este contexto la informacion es de valor temporal dada la
generalidad de los mensajes, la complejidad del grupo receptor y la au-
sencia de mecanismos de almacenamiento.

Desde el punto de vista de la ciencia de la informacion, la informacioén
implica PERMANENCIA, dado su fundamento en la documentacion,
su posibilidad de respuesta a intereses individuales y selectivos y su dis- .
ponibilidad permanente para consulta, confirmacibén y evaluacidn.

3. La ciencia de la inforamcién es una disciplina nueva, en proceso de es-
tructuracion cientifica y su operacionalizacién se da a través de varias
profesiones, entre las cuales se podrian citar como las mas directamen-
te implicadas, la Comunicacion Social, la Bibliotecologia, la Ingenie-
ria de Sistemas y otras mas. (5) »

4. Se aprecia que la Bibliotecologia entonces, a raiz del surgimiento de la
“Ciencia de la informacion”, cambia su objetivo del mero almacena-

(5) Para una discusion sobre el tema véase:
Wellish, Hans. ‘‘From Information Science to Informatics”. J. Librarianship, 4 (3): 157—180,
July'72.
Saracevic, Tefko, ed. Introduction to Information Science. New York: R P. Bowker Company,
1970.
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.lento de documentos, al de adquisicidn, andlisis, almacenamiento,

recuperacion y transferencia de la informacidn, siempre segin un con-
texto social, para asegurar entonces que la mformacmn contribuye al
mejoramiento de las condiciones sociales.

Este cambio ha significado, por consecuencia, una revaluacién total
de conceptos bésicos, de estructuras tedricas y de las técnicas, para
asegurarse que las estrategias generales de andlisis y accién responden
a la complejidad y condiciones evolutivas del mundo actual y futuro.
Evidentemente al producirse un cambio en las estrategias, se produce
una revaluacién de las infraestructuras de informacién para buscar una
mayor flexibilidad y eficiencia en el proceso de transferencia.

Por ser una disciplina en plena formacion, la ciencia de la informacién,
hace entonces un énfasis en la sistematizacién de su area del conoci-
miento a través de la investigacion cientifica; esto es claro, debe reflejar-
se en la adecuada formacion de los especialistas en el area. .

CONDICIONES Y TENDENCIAS ACTUALES

En esta seccién se presenta un esquema de las condiciones nacionales

que en cierta forma condicionan la demanda del tlpo de BibliotecOlogo que
el pais requiere.

1.
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Los diversos estudios realizados en el pais sobre la evaluacién y condi-
ciones actuales de la Bibliotecologia y la infraestructura nacional de in-

‘formacion y documentacion (véase bibliografia anexa) muestran que

hay un proceso rapido de multiplicacion de bibliotecas y centros de in-
formacidon y documentacién, lo que a su vez estd creando una deman-
da creciente de personal calificado. Aparecen dos grandes sectores, el
de la informacidon general, representado en el Sistema Nacional de Bi-
bliotecas Pablicas y Escolares y el de la informacién cientifica y tecno-
logica, representado en el Sistema Nacional de Informacion; cada sector
con caracteristicas muy especificas, que sin duda influencian los reque-
rimientos en la}vformacién de especialistas en informacién.

El fendbmeno anterior se ve reforzado por la vigencia de la Ley 11 de
1979, que reglamenta el ejercicio de la profesion de Bibliotecdlogo,
la cual exige la presencia de personal profesional al frente de los pro-
gramas de la b1bhotecolog1a y documentacién que existen o pudlesen
existir en el pais.

De otra parte el andlisis econdémico de los (ltimos tiempos ha venido
demostrando que la informacion (conocimiento) es un bien econdémi-
co y un recurso nacional, que en la medida en que se desarrolla, permite
un mayor dominio de un proceso auténomo de la toma de decisiones.




Debido a ello, los paises industrializados invierten inmensas sumas de
dinero en. crear sistemas de informacidon y documentacién cada vez
mas perfeccionados, con lo que los gobiernos pueden conocer no sélo
el nivel cientifico y social propio, sino también el de aguellos con los
que mantiene relaciones diplomaticas y comerciales, situacion que les
ayuda mucho én su politica internacional y les permite frecuentemen-

‘te aprovechar, en beneficio exclusivo, los recursos de paises que por

falta de informacion desconocen hasta sus' propias posibilidades. Los
paises en desarrollo ignoran en efecto, muchos de los factores econd-
micos que influyen en su crecimiento, tales como la situacién de los
mercados que estan en condicion de absorber sus productos, para no
mencionar la problematica compleja de los procesos de transferencia
y dependencia tecnolégica, no pudiendo por esta razén benehcmrse
en el traspaso de la ciencia y la tecnologm de aquellas. '

La informacién, lo mismo la cientifica y 1a tecnolégica, que la econd-
mica—social y cultural, es de gran importancia en la cooperacion in-
ternacional. El mundo entero se halla vinculado a este proceso pues los
cambios que la revolucidn informatica va a producir en nuestras estruc-
turas sociales seran sin duda mucho mas rapidos y radicales que los
que en cien afios origind la revolucién industrial.

Este fendmeno de la informacién como factor basico del proceso de
toma de decisiones, se repite tanto a nivel macro (organizaciones o
paises), como a nivel micro (subsistemas o individuos) y por eso ya se
habla del derecho de informacién a fin de buscar bases juridicas que re-
gulen el uso y el acceso a la informacibn, tanto a nivel nacional como

.internacional.

Los paises en desarrollo como Colombia se enfrentan entonces a la al-

ternativa, en primer lugar, de tomar conciencia del valor de la informa-
cion como variable fundamental de su desarrollo y, en segundo lugar,
a partir de esa toma de conciencia, a desarrollar’ una politica clara y
concreta para la conformacion y perfeccionamiento de una infraestruc-
tura nacional de informacién y documentacion, la cual debera contri-
buir a sentar bases para un sistema sblido de toma de decisiones para la
autodetermmacmn y el ‘uso democratico del “derecho a la informa-
cién”

En todo este proceso es indiscutible la importancia del “rol’”” que cabe
a los especialistas en informacion y la responsabilidad que recae sobre
las entidades encargadas de formarlos.

De otra parte, las condiciones historicas y socio—culturales del pais,
no han contribuido ciertamente a la existencia de una conciencia na-
cional con respecto al valor de la informacion en todo su proceso gene-
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ral de cambio y desarrollo. Esto se refleja en la falta de una politica na-
cional, explicita'y coherente, para la creacidén de bibliotecas y sistemas
de informacién y documentacién. La adquisiciébn o formacién de esa
conciencia nacional es un proceso lento, pero podria ser acelerado en
parte por la existencia y desarrollo de una Bibliotecologia de acuerdo
con las condiciones nacionales, que sin perder de vista los aportes y
tendencias internacionales, sepa diagnosticar y canalizar las nece51dades
latentes de informacién de la comunidad nacional.

V — LAS BASES DE UN PERFIL PROFESIONAL PARA EL PAIS

Los capitulos anteriores constituyen la fuente para el establecimiento

de las caracteristicas del perfil profesional de esta propuesta de reforma cu-
rricular.. Debemos formar un Bibliotec6logo para las condiciones actuales y
futuras del pais, con una capacidad de andlisis y critica de los avances inter-
nacionales para que, a raiz de ellos, produzca las adaptacmnes o innovacio-
nes mas convenientes a las condiciones nacionales.

108

Los elementos basicos de este perfil son:
Formacibn basica integral

Esta formacion basica integral se manifiesta por una coherencia en la
estructura de la carrera, por la atencién a los aspectos fundamentales
de la ciencia de la informacion y por la atencién a una formacién socio-
cultural como base de un humanismo critico.

LN

Polifuncionalidad profesional

Este elemento se manifiesta por una formacién bdsica, pero comiin
a los distintos tipos de trabajo profesional, por la adquisicién de instru-
mentos para adaptarse a la movilidad generada por la dindmica de la
situacidon de oferta/demanda laboral y por la posibilidad de la canaliza-
cion de intereses y aptitudes individuales.

Necesidades nacionales

Este elemento se caracteriza por un conocimiento de la realidad nacio-
nal y por la adquisicién de una capacidad de critica, adaptacién e inno-
vacion de esa realidad.

Avances internacionales

Se caracteriza por la adquisicion de instrumentos para el andlisis criti-
co y adaptacion de los avances internacionales y por-el desarrollo de la
capacidad de participacion en el proceso de cooperacién internacional
para el cambio social.




Notese que los dos pnmeros elementos afectan los dos ltimos y vice-
versa.

VI— OBJETIVOS GENERALES DEL NUEVO CURRICULO

1. Preparar profesionales en Bibliotecologia, capaces de desempefiarse

en las diversas especialidades bibliotecologicas y en los diversos niveles

" de trabajo en Bibliotecas, Centros de Documentaciéon y Sistemas de
Informacion. :

2. Alcanzar un nivel maximo de calidad cientifica y profesional de acuer-
do con la filosofia general de la Universidad y los avances de las ciencias
de la informacioén.

3. Promover una conciencia critica e investigativa en los estudiantes, sobre
la practica profesional y los desarrollos de la disciplina, con el fin de
desarrollar la capacidad individual de cada estudiante.

4. Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de tener acceso al analisis y
comprension de la problematica bibliotecolégica nacional, base de su
ejercicio profesional posterior.

5. Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de conocer y analizar la proble-
matica general y los avances de la ciencia de la informacion en el mun-
do, como medio para promover su creat1v1dad en la blsqueda de alter-
natlvas a los problemas nacionales.

VIII — CARACTERISTICAS BASICAS DE LA REFORMA

Como consecuencia de toda la discusidn anterior surge entonces la pro-
puesta de reforma curricular, que se caracteriza por los siguientes criterios:

1. Es integral e integrada, porque cada materia (bibliotecoldgica o nd),
estd prevista en términos de su funciébn con respecto al perfil profe-
sional y manteniendo una complementaridad logica entre ellas. En
el curriculo anterior se tenian primero cuatro ‘semestres de cultura ge-
neral (una gran diversidad de materias) y cuatro semestres de materias
técnicas, Esta situacion traia como consecuencia que a los dos afios de
estar en el programa, el estudiante se pregunta cuindo le iban a ense-

- fiar Bibliotecologia y esto obviamente se prestaba a una falta de identi-
ficacion del estudiante con su carrera. Ademas, en la gama de mate-
rias de cultura general, el estudiante tenia un ‘“‘paseo’ por varias 4reas
del conocimiento, sin que se pudiera decir que habia profundizado y
conocido verdaderamente alguna de ellas. Experto en todo y en nada
ala vez.
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Estos nicleos fueron:

a)

Fundamentos: Que incluye materias tales como: Historia del Co-

nocimiento Registrado,. Fundamentos de. Bibliotecologia, Socio-

logia, Psicologia, Antropologia, Economia, Comunicacion, Meto-

dologia, etc.

Almacenamiento y Recuperacion:

‘Que comprende materias co-

mo: Catalogacidn, Clasificacion, Indizacion, Lingliistica de la Do-

cumentacion, Estrategias de Blsqueda, etc.

" b)
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¢) Fuentes y Recursos: Que comprende materias tales como: Refe-
rencia, Bibliografia, Sistemas de Informacion, Servicios Espec:ah-
zados, Materiales Especiales, etc.

d) Gestion: Que comprende materias tales como: Administracién,
Planeamiento, Anahsls de Sistemas, Computadores Reprografia,
ete.

e) Diseminacion: Que comprende materias tales como: Reprografia,
Comunicacién, Relaciones Phblicas, Estudios de Usuarios, Servi-
cios Especiales, etc. .

Se dejan cuatro materias electivas para permitir al estudiante una cier-

ta orientacion y aplicacion de sus intereses y aptitudes particulares.
“Estas cuatro electivas se han separado en dos técnicas (de Biblioteco-

logia) y- dos generales. Las dos generales deberan seleccionarse de una
. de las dos areas siguientes: :

"a) Ciencias Humanas.
b) Clenma y Tecnologia.

El Departamento establecera una hsta béasica de las materias que se po-
drin tomar en cada una de las areas abiertas para electiva general y el
programa de electivas estard en cada caso, asesorado y aprobado por el
personal docente del Departamento. ’

Con respecto al curriculo anterior, el estudiante debe completar por
su cuenta, en la Universidad o en programas aprobados por ésta, cuatro
niveles de Inglés (antes del V Semestre) y tres niveles de Frances (antes
del VII Semestre) :

Como requlslto de grado el estudiante debera preparar durante el VIII
Semestre un Trabajo de Grado, el cual puede ser una investigacion des-
-criptiva, un proyecto aplicado o un trabajo bibliografico de nivel. Este
trabajo tiene una validez de seis (6) créditos.

En total el programa queda con 33 materias y 147 créditos (mas idio-
mas).

Un grupo de materias cambiaron de nombre, pero la novedad no fue
la base del cambio, sino el deseo de restructurarlas con enfoques mas

- integrales, por ejemplo: Seleccioén y Adquisicion se denomina Desarro-

llo de Colecciones, con el fin de que la materla cubra mucho maéas que
las meras rutinas de “‘donacidn, canje y compra’’.

En esta misma direccién se restructuraron los Procesos Técnicos y la
Documentacion en dos materias, Andlisis y Almacenamiento de In-
formacién (I, II) y Recuperacion y Transferencia de la Informacién
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(I, II). En este caso se reconoce que la estructuraciéon de los contenidos
va a requerir un gran esfuerzo por parte del Departamento y de los
Profesores, pero se desea salir de la rutina de ensefiar memoristicamen-
te nimeros de clasificacion y reglas de catalogacion.

VIII — REQUERIMIENTOS OPERACIONALES DE LA REFORMA

La puesta en marcha de la reforma curricular, entendida como una eta-

pa del desarrollo del Departamento, significa la necesidad de reforzar adecua-
damente ciertos aspectos basicos de éste.

1.

El Profesorado

Un cuerpo profesoral fuerte es la base indiscutible del fortalecimiento
y avance del Departamento, pues solo asi se puede esperar un adecua-
do manejo y enriquecimiento de la reforma propuesta. La brecha en-
tre la teoria y la practica del planeamiento curricular solo se puede
cerrar en la medida que se cuenta son un profesorado conciente y ca-
paz. Por esta razén se hace necesario reforzar los programas de capaci-
tacién de los Profesores, el nimero de los mismos y su dedicacion en
tiempo al Programa.

El Estudiantado

El programa debera generar una dindmica que asegure permanentemen-
te una.comunicacidén con los estudiantes, a fin de detectar rapidamente
las dificultades. Para ello se debera disefiar un mecanismo de evaluacion
de las materias por parte de los estudiantes, también serd necesario pro-
mover actividades para lograr una mayor integracién de todos los estu-
diantes y fortalecer su concepcion de identidad profesional. Es indis-
pensable recurrir a programas mas agresivos para la promocion de la
Carrera, a fin de llevar a los aspirantes en potencia una imagen atracti-
va de la misma, tanto personal y profesionalmente, como econbmica y
socialmente. - '

La actividad ptactica

El desarrollo de las materias deberan preveer actividades o experiencias
practicas concretas y fructiferas, desde el punto de vista del proceso de
aprendizaje. Para ello serd necesario estrechar los lazos y la cooperacion,
primero conla biblioteca de la Universidad y luego con el sistema biblio-
tecario nacional. '

La Investigacion

Esta actividad sera sin duda alguna, clave para fortalecer el curriculo.
Es obvio ademas, que la investigacion es otra funcion de la Universidad
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y a través de ella deberd ser posible vincular el Departamento a los
diversos aspectos de la problemética del desarrollo bibliotecario nacio-
nal, experiencia que debe retroalimentar el curriculo, sefialando aspec-
tos de mayor interés o debilidad en la formacién de los profesionales y
ofreciendo mas elementos para enriquecer las experiencias y materiales
de clase.
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