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Habitus productivo y mineria: el caso de Marmato, Caldas
Resumen

La mineria se comporta como un campo en el sentido que le da el sociélogo francés Pierre
Bourdieu a este concepto. Esto es posible observarlo mediante un estudio de caso en Marmato,
departamento de Caldas, en donde 470 anos de explotaciéon de oro de filon han estructurado
una cultura amarrada a unas creencias y tradiciones, incidentes en el grado de racionalidad
de las relaciones laborales, del trabajo y del comportamiento econémico en general. Estos
habitus pueden estar siendo quebrantados por la presencia de un agente global que entra en
disputa por el recurso oro: las multinacionales. El presente articulo aplica los conceptos de
campo y habitus para realizar una lectura de la disputa entre formas ancestrales y formas
industrializadas de produccién y sus estrategias.

Palabras clave: Mineria, Campo, Habitus productivo, Marmato.

Palabras clave descriptores: Industria minera, Historia, Mineralogia de suelos, Mineros del
oro, Aspectos socioculturales, Marmato (Caldas, Colombia).

Productive Habitus and Mining: the Case of Marmato, Caldas
Abstract

Mining activity shares the characteristics of a field, in the sense attributed to the concept by
French sociologist Pierre Bourdieu. This can be observed through a case study in Marmato, in
the department of Caldas. 470 years of gold-vein mining have formed a culture tied to beliefs and
traditions that influence the degree of rationality in work relationships, work itself, and economic
behaviour in general. It is possible that these habita are being broken by the presence of a global
agent that has now entered the dispute for gold: multinational companies. This paper uses the
concepts of field and habitus to study the dispute between ancestral and industrialised forms
of production, and their strategies.

Key words: Mining, Field, Productive Habitus, Marmato.

Key words plus: Mining industry, History, Soil mineralogy, Gold Miners, Socio-cultural aspects,
Marmato (Caldas, Colombia),

Habitus produtivo e mineracao: o caso de Marmato, Caldas
Resumo

A mineracdo comporta-se como um campo no sentido que da o sociélogo francés Pierre Bourdieu
a este conceito. Isto é possivel observa-lo mediante um estudo de caso em Marmato, departamento
de Caldas. 470 anos de exploracao de ouro de aluvido tem estruturado uma cultura amarrada a
umas crencas e tradicoes, incidentes no grado de racionalidade das relacgées laborais, do trabalho
e do comportamento econémico em geral. Estes habitus podem estar sendo quebrantados pela
presencia de um agente global que entra em disputa pelo recurso ouro: as multinacionais. O
presente artigo aplica os conceitos de campo e habitus para realizar uma leitura da disputa entre
formas ancestrais e formas industrializadas de producgao e suas estratégias.

Palavras-chave: Mineracao, Campo, Habitus produtivo, Marmato.

Palavras-chave descritores: Industria de mineracao, Histéria, Mineralogia de solos, Mineiros
de Ouro, Aspectos socio-culturais, Marmato (Caldas, Colémbia).
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Introduccioén

La mineria se ha convertido actualmente en una de las formas bajo
las cuales entra el capital transnacional a los paises dominados en el
contexto internacional. Estos son los mismos paises en los cuales se
ejercié la conquista y la colonizacion, y que aun hoy se comportan y
son vistos como parte del denominado Tercer Mundo o, mas recien-
temente, paises del Sur: América Latina. La entrada de estos nuevos
agentes de indole privada que ya no representan la ofensiva de los in-
tereses nacionales de sus paises de origen y que cuentan con el capital
economico y tecnologico para la extraccion hasta el agotamiento de los
recursos naturales atin yacentes en los territorios de los paises depen-
dientes, significa una nueva oleada, en esta ocasion mas eficiente, de
extraccion de recursos, con base en la flexibilidad juridica, la mano de
obra abundante y barata, la participacion expresa de los gobiernos y
la impunidad sobre las consecuencias medioambientales.

Marmato, en el departamento de Caldas, constituye un ejemplo
emblematico donde se encuentran agentes representantes del capital
transnacional cuya injerencia ha cambiado las condiciones de tran-
quilidad economica que se vivian en esta localidad que lleva mas de
470 anos explotando el oro de filon.

Este articulo es la sintesis de los resultados de investigacion del
proyecto “El campo de la mineria del oro y habitus productivo; la rela-
cion entre lo local y lo global. Un estudio de caso en Marmato, Caldas”,
financiado por la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad de
Caldas, que implicé un trabajo de campo de casi un ano.

Proyecto marco

El proyecto fue aprobado mediante comunicacién de la Vicerrectoria
de Investigaciones y Postgrados el 7 de marzo de 2010 una vez fuera
seleccionado en el marco de la Convocatoria Especial para la Finan-
ciaciéon de Proyectos de Investigacion e Innovacién de la Universidad
de Caldas 2010, con una dedicacion inicial de seis horas y luego de
ocho horas semanales, y una asignacion presupuestal no recurrente
de 25.599.520 de pesos. El proyecto cont6 con la cooperacion econo-
mica y logistica de varias organizaciones de la comunidad de Marmato,
entre ellas: Titanes de Oro, Comité Pro-Defensa de Marmato, Concejo
Municipal, Asociacion de Mineros Artesanales, los empresarios Rafael
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Velasquez y Yamil Amar. El caracter de la convocatoria implicé que,
ademas de un trabajo tedrico-empirico de investigacion sociologica y
etnografica basado en la aplicacion de la teoria de Pierre Bourdieu, se
llevara a cabo un proceso de proyeccion objetivado en la convocatoria,
organizacion y montaje de ocho talleres de capacitaciéon dirigidos a la
comunidad minera marmatefa, y un registro fotografico -500 fotos—
junto con la elaboracion de un trabajo documental denominado “Oro
y vida, descubriendo la grieta en Marmato”, que conecta las formas
productivas de extraccion del oro y los modos de vida de los mineros
—aplicacion de la antropologia visual-.

Algunas precisiones metodolégicas

El objetivo principal de explicar las permanencias y transformaciones
de la estructura del campo de la mineria del oro en Marmato y su re-
lacién con la transformacion del habitus productivo y los procesos de
resistencia, se obtuvo ampliamente, aunque haya implicado entrar en
el terreno del analisis de las tendencias o aproximaciones hacia el fu-
turo de Marmato; ello se logré mediante cuatro visitas de campo —entre
julio y diciembre de 2011-, observacion participante, 14 entrevistas,
207 encuestas cuya muestra fue tomada al azar, 4 historias de vida, 6
visitas a las minas y 10 visitas a las casas de los mineros, asistencia
a 6 reuniones comunitarias, trabajo de dialogo y consulta durante las
sesiones de preguntas y respuestas de 8 talleres, y asistencia a 4 even-
tos sobre mineria. Para el proceso de la construccién teérico-empirica
del campo de la mineria del oro y de la caracterizacion del habitus, se
realizé6 un documental denominado “Oro y Vida: descubriendo la grie-
ta en Marmato” y 8 talleres dirigidos a la comunidad marmatena, me-
diante los cuales se capacitaron 174 mineros en aspectos estratégicos.
Otros objetivos obtenidos fueron: la formacion de dos tesistas en in-
vestigacion —de sociologia y antropologia—, el fortalecimiento del Grupo
de Investigaciones Socio-historicas y Contemporaneas actualmente en
categoria C en Colciencias, y la presentacion de los resultados a la co-
munidad. Igualmente, se llevé a cabo un trabajo de registro fotografico
de mas o menos 500 fotos de distintos aspectos de la vida de Marma-
to, y se compilaron y escanearon varios albumes de fotos familiares,
cuya datacion esta en proceso; se compilaron y fotografiaron los dibu-
jos de nifios hijos de mineros que participaron en el taller de dibujo y
se apoy6 a la comunidad en diversos eventos con su filmacion. En el
ambito de lo teorico, se realiz6 un analisis sobre un tema poco explo-
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rado sociologicamente y que anadio riqueza al estudio: el problema del
riesgo, el cual ya cuenta con aproximaciones conceptuales y sobre el
que se elaboré un articulo presentado a la revista Luna Azul (categoria
A2). De acuerdo con los datos empiricos arrojados por la investigacion
institucional, la observacion, el sondeo, las conversaciones, las histo-
rias de vida, las entrevistas, las visitas a las minas y la aplicacién de
la encuesta, se construyé una aproximacion a la conceptualizacion
del campo del oro y del habitus productivo, sobre cuyos resultados se
elabor¢ el presente articulo.

Las aproximaciones que siguen buscan aplicar la perspectiva ana-
litica de Pierre Bourdieu, fundamentalmente los conceptos campo y
habitus, recreado este ultimo como habitus productivo para el caso de
los mineros de Marmato con el fin de analizar la dinamica de la mi-
neria del oro en particular, pero no replicar el ejercicio histérico y so-
ciologico de tal reconstruccion, puesto que sobrepasaria el espacio de
un articulo; en cambio, se realiza un acercamiento teérico-empirico a
estas dos categorias, que estan en conjuncion permanente, con el fin
de dar a conocer una problematica nacional y mundial a través de un
caso particular en construccion.

Disenio muestral de la encuesta

La poblacion objetivo del estudio fue el conjunto de mineros del mu-
nicipio de Marmato, departamento de Caldas, encuestados entre julio
y diciembre del afio 2011. Se aplicaron 207 encuestas para determi-
nar habitus sociales, econémicos y culturales, posicion respecto del
traslado del pueblo, organizacion, explotaciéon a cielo abierto, etc.; se
estudiaron 93 variables en total.

El universo de estudio fue la poblaciéon dedicada a la mineria re-
sidente en el municipio de Marmato, en las zonas urbana y rural.
Las unidades de observacion fueron personas dedicadas a la actividad
econb6mica relacionada con la mineria. Se desagregaron los resultados
por zona urbano-rural y grupos de edad.

Método de muestreo: Muestreo aleatorio simple. Estimador utili-
zado: proporcion (p).
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Féormula 1

Estimador de proporcién (P)
N*p*(I-p)
(N-1)*¢? +p* (1 - p)

n=

N: total de poblaciéon dedicada a la actividad minera (1400)
p: proporcion de poblacion dedicada a la actividad minera (70%)

ee: error de muestreo (3%)

Foéormula 2

1400 * 70% * (1 -70 %)
n= ~201

(1400 - 1 )* 3%+ 70% * (1 -%)

Tamano de la muestra: 201

Muestra efectiva: 207 encuestas

Habitus histérico

Marmato es un pueblo asentado en la parte alta de la montana, de-
nominada cerro El Burro. En la punta de ella quedan las ruinas de
varias de sus construcciones, que obligaron a sus habitantes a salir
luego de un deslizamiento; sin embargo, aiin quedan varias construc-
ciones en buenas condiciones y varios sitios de beneficio de oro.

Marmato pertenecio a la unidad politico-administrativa de la gober-
nacion de Popayan. Desde el siglo xvi se explotan sus minas de filon y
hace parte del eje minero: Anserma, Arma, Supia y finalmente Santafé
de Antioquia. Sus pobladores originarios fueron los indios Cartama,
pero desde el siglo xvi llegaron los primeros esclavos. Segin Jairo Hen-
ry Arroyo Neira, para 1801 habia al menos quinientos esclavizados alli.
Hacia 1835, San Juan de Marmato era parte del cantéon caucano de Su-
pia, junto a Quiebralomo y Supia (Arroyo Neira, 2010). Asi, fue concebi-
do como distrito minero del denominado por entonces Estado del Gran
Cauca. En 1823, el Estado cedi6 estos territorios en arrendamiento por
veinte anos a la empresa Goldschmith & Co., proveniente de la ciudad

150 universitas humanistica no.74 julio-diciembre de 2012 pp: 145-172

bogot4 - colombia issn 0120-4807



de Londres, con el fin de pagar el apoyo de los ingleses a la causa inde-
pendentista, contrato que fue renovado hasta 1905.

En 1857 San Juan de Marmato fue trasladado como distrito mi-
nero del Gran Cauca. Marmato fue visitado por personajes como el
profesor de quimica y mineralogia Jean Baptiste Diudonne Boussin-
gault y el ingeniero Stewart Moore, ademas de varios otros alemanes
que llevaron nuevas tecnologias (Arroyo Neira, 2010). En la segunda
mitad del siglo xix aparece por aquella region un personaje nacional
muy conocido, Jorge Isaacs, a la sazon Secretario de Instruccion Pu-
blica, cuya familia se dedicaba a la exploracién de regiones auriferas.

En el siglo xx continuaron los conflictos sociales, pugnas por los
territorios mineros entre los Vasquez Cobo, los intereses del presiden-
te Reyes y de las transnacionales. Hacia 1910 es creado el departa-
mento de Caldas, con lo cual Marmato pasa de la administracion de
Popayan a la de Manizales, Caldas (Arroyo Neira, 2010).

El abogado y novelista Gregorio Sanchez Gémez (1938-2010) es-
cribié la novela La bruja de las minas, donde sintetiza la forma de vida
de los mineros de Marmato en esa época. El prologuista Arroyo Neira
(2010) senala lo siguiente:

La primera [parte], que transcurre en los tres primeros capitu-
los, nos presenta el Marmato de antes, es decir, un distrito minero
ocupado por una serie de pequenios y medianos propietarios de mi-
nas, como Florencio Botero, uno de los personajes. Termina con la
llegada de un destacamento del ejército oficial al mando del general
Mandibulas que, haciendo cumplir la ley, desaloja a los propietarios
mineros (p. 10).

Dice el prologuista que este capitulo hace referencia a un hecho
real ocurrido en 1906, cuando se da una ocupacién de Marmato por
Eduardo Vasquez Cobo, un evento registrado por Otto Morales Benitez
(1995) en un ensayo titulado “Acercandonos a la grandeza provinciana
de Marmato en la perspectiva historica nacional”.

Y lo que sigue de su presentacion es un evento histérico que nos
comprueba que la estructura social y politica no ha cambiado radical-
mente en Marmato y probablemente en el pais, lo cual se puede cali-
ficar de ley transhistérica:
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Recordemos que Eduardo Vasquez era uno de los hermanos de
Alfredo Vasquez Cobo, ministro de Relaciones Exteriores en el gobier-
no de Rafael Reyes y, lo que es mas importante, era arrendatario de
una gran variedad de minas de Supia y Marmato. Alfredo Vasquez
habia obtenido estos privilegios como reconocimiento oficial a su ab-
negada participacién en la Guerra de los Mil Dias. Un afio antes de la
ocupacion, en 1905, el ministro Vasquez habia hecho traspaso de su
contrato por veinte afios a The C. W. Sindicate Limited (negocio que le
permitié a Vasquez Cobo asegurar unos honorarios importantes). Lo
que aparece en la novela como la «concesiéon» no fue otra cosa que la
apropiacion de los recursos mineros nacionales por parte de empresas
transnacionales, con la complicidad de los funcionarios mas prestan-
tes del Estado colombiano haciendo uso de la fuerza y de la violencia.

En este texto se dice que, del cuarto capitulo en adelante, es una
descripcion de como la empresa inglesa obtuvo el monopolio de la
explotacion del oro marmatefio mediante la tecnologia de los molinos
y la vida de los mineros obreros, los riesgos y accidentes continuos,
las tragedias cotidianas de la poblaciéon. La novela pone de relieve
las contradicciones entre los intereses de la empresa minera y los de
los trabajadores de los socavones, las condiciones socioeconomicas
de los peones y el despojo de sus tierras, asi como sus tradiciones
magico-religiosas. Segun el prologuista, trata de un cuadro completo
de los procesos de explotacion por parte de las companias transna-
cionales americanas con la complacencia de los gobiernos de turno
(Arroyo Neira, 2010, pp. 11-12).

Fracciones de clase primigenias

La forma de explotacion ancestral da lugar a varias tipologias produc-
tivas y sociales jerarquicas: mineros obreros de minas que trabajan
para un patrono con titulo en condiciones de informalidad (1); mine-
ros independientes con posesion y sin titulacién que trabajan para si
en condiciones de informalidad (2); minero propietario de una mina
con o sin titulaciéon o en proceso de titulacion que trabaja para su
subsistencia y que paga mano de obra en condiciones de informali-
dad (3); minero dueno de varias minas con titulos que paga mano de
obra en condiciones de semiinformalidad —pagan so6lo la salud de sus
trabajadores— (4); gran compania minera que emplea mano de obra
de manera formal (5); mineros trabajadores formales de la gran com-
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pania minera (6); duefios de molinos (7) (Comunicaciones personales
diversas entre mayo y diciembre de 2011, y observacion del trabajo en
las minas).

Adicionalmente, en las minas tradicionales existe un principio
muy rudimentario de division del trabajo que puede ser resumido como
sigue: capataz de mina, palenquero, rompedor, cochero, quemador,
barequero, todero, molinero, brequero y guachero®. No obstante, los
obreros mineros pueden cambiar de un oficio a otro. Quizas el que
tiene mayor nivel de especializacion es el quemador, por tratarse de
una labor riesgosa. En el caso de la mineria industrial como la que
se practica en la empresa Mineros Nacionales, en lugar de rompedor,
existe machinero, encargado de la perforacién del tunel con maquinas.

Los salarios generalmente estan por encima del minimo, aun para
los casos de oficios de pico y pala; son estables pero no en términos de
la cantidad, pues el duefio da la posibilidad de extraer material de la
mina a manera de complemento del salario en especie; a este material
se le denomina “guacha”. Con la guacha, los salarios pueden doblarse
o mas en caso de que el minero logre encontrar una buena veta. Sin
embargo, quienes logran “tener golpes de suerte”, no acumulan ca-
pital, pues muchos prefieren gastarlo de inmediato, generalmente en
alcohol y prostitucién. S6lo hasta hace poco tiempo los mineros han
empezado a invertir en vivienda propia (H. Canas, dueno de minas,
comunicacién personal, 6 de junio, 2011).

Actualmente, en Marmato conviven los duenos de minas con ti-
tulacion —los mas ricos—, los poseedores, los ocupantes de hecho de
algunas minas —guacheros—, los obreros de las minas que no poseen
titulacion, empleados y obreros de la empresa —Compania Minera de
Caldas-y los barequeros®. Todos ellos viven y comparten la cima y las
laderas del cerro El Burro. Por tanto, no podria decirse en este caso

5 El capataz es quien ordena lo que hay que hacer en la mina; los palenqueros son los encargados
de proteger la mina y la vida de los trabajadores asegurando el socavon con madera; el rompedor
es quien sigue la veta rompiendo la roca con el martillo; el cochero es quien maneja los carros
en los que se lleva y descarga material; el quemador es el encargado de la dinamita; el barequero
realiza el mazamorreo del material obteniendo el oro por gravedad; el todero es quien hace de
todo; el molinero es quien maneja el molino del material; el brequero es el encargado de mover
los cables en que se transporta el material, llena el balde de material, lo despacha y engrasa
el cable; y el guachero trabaja en las minas abandonadas por la compania; este también es un
oficio que realizan los obreros cuando entran a la mina por la guacha, que es material extraido
de la mina del patrono que queda para su propio usufructo como un complemento de su salario
en especie.

Hace referencia a aquellos mineros que se dedican a la extraccion del oro que queda por fuera
de la bocamina; minero informal que lava las arenas provenientes de los molinos, obteniendo el
oro por gravedad.
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que existan diferencias marcadas en términos geograficos de los ha-
bitus de vida; sin embargo, estas diferenciaciones empiezan a ser sig-
nificativas en el aspecto de las viviendas y en la cantidad y calidad de
los muebles y enseres con los que cuenta la vivienda, y en la cantidad
y calidad de los vehiculos comprados para el propio transporte.

El factor de mayor distincion es ser duefio con titulacion de una o
varias minas —capital econémico-. Otro factor de distincion es el nivel
de escolaridad —capital cultural-, pero este no es un determinante de
la posicion ocupada en campo local minero. Es posible que un mine-
ro con bachillerato y algunos estudios técnicos tenga que cargar los
carros o moler igual que uno con bajo nivel escolar. Esta distincion es
mas intangible y se concreta en un comportamiento econémico priva-
do mas racional: mayor ahorro, mas ascetismo. En este sentido, los
mayores duenos de capital econémico y de capital escolar se aseme-
jan: su nivel de racionalidad economica es mas alto que el del resto de
las jerarquias del campo local.

Los duefios de una o varias minas generalmente poseen autos y
motos que los diferencian del resto que debe movilizarse a pie, en chi-
va, bus o jeep; poseen casas con infraestructura mas estable y pueden
ser duenos de molinos que a veces funcionan en los mismos predios
de las casas.

Los duenos de minas por varias generaciones han logrado proce-
sos importantes de acumulaciéon de capital y bienes, no sé6lo en el pue-
blo sino fuera de él. En cambio, los obreros, guacheros, barequeros,
molineros y toderos, que no han alcanzado ningtin grado de acumula-
cioén por su condicionamiento objetivo —trabajo de obrero—- y subjetivo
—creencias ancestrales—, generalmente cuentan dentro de su patrimo-
nio con una casa. Otros, menos afortunados, atin viven en arriendo o
en habitaciones invadidas de las ruinas dejadas en la cima del cerro;
estos ultimos generalmente provienen de fuera de Marmato o son in-
migrantes de otros departamentos.

Dentro de las propias transnacionales existen jerarquias laborales
entre los duenos del capital, los ejecutivos internacionales, los ejecu-
tivos y asesores nacionales, los empleados y los obreros, pero dadas
las condiciones de seguridad y el secretismo reinante, no resulta ac-
cesible conocer las condiciones de vida de duenos y empleados. Sin
embargo, no es imposible suponer que duenos y ejecutivos pertenecen
a las clases mas pudientes del pais y de los paises de origen de los
extranjeros.
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En Marmato también hacen presencia personas ligadas indirecta-
mente con la actividad minera, como comerciantes de viveres, duefnos
de tabernas, cafeterias y restaurantes, principalmente. Todos ellos
acaparan el dinero de los mineros, pero viven en la misma zona bajo
condiciones materiales similares. Se desconoce el grado de acumulacion
de capital de estos agentes, pero se sabe que la mayoria de ellos no
han capitalizado sus negocios.

Habitus productivo y campo minero

El concepto de habitus de Bourdieu es lo suficientemente flexible como
para ser desarrollado en aspectos especificos como los usos, costum-
bres, creencias, formas de ser, ver, pensar y hacer de un sector parti-
cular (Bourdieu, 1991; Bourdieu y Wacquant, 1995). El propoésito aqui
es desarrollar este concepto bajo la forma de habitus productivo, para
dar cuenta del caso especifico de la localidad de Marmato, donde la
mineria constituye no sélo su recurso principal, sino la determinacion
de toda su historia y su cultura.

La mineria se comporta de manera analoga al concepto de cam-
po en el sentido bourdieusiano (Bourdieu y Wacquant, 1995), en el
que participan unos agentes dominantes y otros dominados a escala
global, nacional y local, y en el que existe un capital en disputa: los
recursos naturales. Se comporta como un campo de luchas entre las
formas industrializadas de exploracion y explotacion, y formas ances-
trales e informales de extraccion; luchas que se libran en los territo-
rios de los paises dominados en el contexto internacional, habitados
por comunidades campesinas, indigenas y afrodescendientes. En esta
ocasion, los subversores de las reglas del juego son los agentes trans-
nacionales, quienes aspiran asi a facilitar la consecucién de sus fines.

El campo de la mineria es en realidad un subcampo del campo
economico (Bourdieu, 2003) y a la vez, esta constituido por varios sub-
campos cuya existencia depende de la especificidad que le otorga cada
uno de los recursos en disputa. Por ello es posible establecer diferen-
cias entre el subcampo del petroleo, el subcampo de las esmeraldas
o el subcampo del oro, por ejemplo. Todos ellos tienen una existencia
mas o menos autonoma, en cuanto los agentes tanto nacionales como
transnacionales se han especializado, de acuerdo con sus intereses y
capacidades de exploracion y explotacion, en unas formas tecnologi-
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cas igualmente especificas y en correspondencia con unas dinamicas
economicas que les son particulares en cada uno de ellos.

En un sentido igualmente sincrénico y geografico, existen jerar-
quias entre los campos y entrecruzamientos entre el campo global, el
nacional y el local, como la presion de organismos multilaterales para
la adaptacion de politicas y normas nacionales a la entrada de capitales
transnacionales y la presencia directa de estos bajo la forma de em-
presas privadas transnacionales en las localidades, una vez recibido
el aval gubernamental.

A este campo corresponden unas formas especificas de produc-
cion o habitus productivo, las cuales a su vez constituyen formas de
vida correspondientes a fracciones de clase de las clases populares en
el caso de la mineria ancestral e informal, y a fracciones de clase due-
nas del gran capital representado por las transnacionales.

Es claro que el proyecto de convertir a Colombia en un pais mine-
ro es de vieja data, no sélo desde la firma del nuevo Codigo Minero del
2001, que deja la puerta abierta a la gran mineria e ilegaliza a la pe-
quena, sino que, desde el mismo origen de la independencia, Colom-
bia ha dejado que las companias extranjeras exploten sus recursos.
Inicialmente sus motivos fueron el pago de deudas contraidas en el
periodo independentista y luego debido a la proclividad de los capita-
listas y la élite politica criolla a sacar tajada de la entrada del capital
internacional (Lépez, 2006; Unidad de Planeacién Minero Energética
[upME], 2001).

La situacion actual de explotacion de los recursos naturales na-
cionales por parte de empresas transnacionales, es hasta hoy una in-
variante transhistorica; ha atravesado toda la historia nacional, desde
el origen de la Republica y podriamos ir aun mas atras, justamente
cuando el imperio espafol buscé y usufructué hasta la saciedad el
recurso del oro en toda la América Latina. La estructura social colom-
biana actual es producto de una condicién permanente tanto objetiva
—de carencia de una ciencia y una tecnologia adaptadas a la necesidad
de la explotacion nacional de los recursos— como subjetiva —proclive a
la dependencia y a la idea de que sélo los capitales foraneos estan en
capacidad de explotar tales recursos—.

Con esta sobredeterminacion historica, no es dificil imponer unas
reglas de juego ajustadas a intereses particulares de quienes tienen
informacion privilegiada y que requieren normas y politicas especifi-
cas que les allanen el camino (Triana, 2001).
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En ese contexto, Marmato constituye el primer proyecto en Colom-
bia de mineria de oro a cielo abierto por parte de empresas multina-
cionales, pese a ser considerado un patrimonio histérico y a constituir
cabecera municipal (Consejo Regional Indigena de Caldas [cric], 2007).

Algunos elementos de habitus productivo’

El oficio de la mineria es probablemente uno de los mas fuertes y
exigentes fisicamente; la mineria artesanal se conserva, salvo pocas
innovaciones, de la misma manera desde hace siglos. El oro de veta
impone un ritmo de obtencién: algunas veces se encuentra y otras “se
esconde”. Cuando el minero tiene “suerte”, puede ganar varios millo-
nes de pesos en un solo dia; si la suerte le abandona, a duras penas
gana el sustento. Esta inestabilidad del oro representa la inestabilidad
de sus ingresos, de su oficio y finalmente de su vida.

El minero de socavén, el guachero® y el mazamorrero no pueden
planear su vida a largo plazo; su educaciéon y oficio no especializado
ni profesionalizado les impiden calcular a futuro, lo que constituye un
autocondicionamiento a las circunstancias predominantes. La inesta-
bilidad en el proceso de obtencién del oro, mas las creencias que se
han formado histéricamente sobre éste, crea un prototipo de persona
derrochadora, pero responsable de las necesidades de sus familias;
el minero marmateno es fiestero, tomador, mujeriego, prefiere gozar
la vida hoy y no tiene predisposicion para el ahorro. Estas caracte-
risticas, que son subjetivas y objetivas, hacen que el minero obrero,
el minero que trabaja de forma independiente e informal, no haya
constituido ain una mentalidad de acumulaciéon de indole capitalista.
Por ejemplo, existe la idea comun, predominante en muchos de ellos,
que se sintetiza en la creencia segun la cual beber alcohol no es un
resultado de la necesidad de relajarse por el esfuerzo del trabajo o la
abundancia coyuntural de dinero, sino una condicion previa para en-
contrar oro.

7 Estas observaciones se realizaron durante varias salidas de campo entre 3 y 13 de abril, 31 de
mayo y 7 de junio, 14 de agosto y 14 de septiembre, 18 de noviembre a 22 de diciembre.

8 Trabajador minero informal que se mete a una mina que no es de su propiedad para tomar
posesion de ella mediante su trabajo. Estos trabajadores surgieron a raiz de la compra, cierre y
abandono de varias minas en Marmato por parte de la multinacional.
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Segun la encuesta hecha a 207 mineros, s6lo existe un 4% de mu-
jeres?, el 56% de los mineros encuestados vive en las zonas rurales de
Marmato y el 43% en zonas urbanas. La mayoria de los mineros vive
con sus familias (81%); tienen pocos hijos: el 67% tiene entre 1 y 3 hi-
jos; existe presencia de menores de edad y de muchachos muy joévenes
que sostienen su propia familia y la de sus padres —estos menores de
edad se incluyeron en el rango entre 18 y 30 afios por razones estadis-
ticas—; el 39% vive en union libre, el 26% son casados y el 28% solte-
ros; el 45% de los mineros pertenece al rango de edad entre los 31 y 37
anos, y el 38% esta entre los 18 y 30 anos, es decir, el 83% es pobla-
cion joven. El 20% de éstos se identifican como indigenas y 10% como
afrodescendientes, mientras la mayoria, un 71%, es mestiza.Una ma-
yoria lleva mas de 10 anos viviendo en Marmato y el 15% ha llegado
a esta localidad desde hace uno a cinco afnos. Una buena proporcion
de mineros proviene de pueblos aledafnos como Supia y Riosucio, pero
también de pequenos pueblos de Antioquia, de varios departamentos
de la costa norte y de Santander, entre otros.

Casi la mitad de los mineros (47%) ha cursado primaria completa
e incompleta; el 50% tiene bachillerato completo o incompleto, y muy
pocos han realizado estudios técnicos. La educacion es un capital en
el que creen y es visto como la forma bajo la cual sus hijos pueden
salir del destino de un trabajo duro; pero algunos de ellos creen que
el mejor futuro para sus hijos es que sigan su oficio (ver Cuadro 1y
Cuadro 2).

La mayoria de los mineros tiene vivienda propia (57%), pero existe
un 30% de arrendatarios; un 10% vive en viviendas prestadas y el 2%
en invasion. Estos dos ultimos grupos estan compuestos por personas
provenientes de fuera de Marmato. El 41% de los mineros encuesta-
dos vive en estratos 1y 2, y el 3% en estrato 3. El primero se refiere
a zonas rurales; el 2 y el 3 a zonas urbanas. Todos pertenecerian a
fracciones de clase popular, pese a los diferenciales de capital eco-
noémico; probablemente haya algunos duenos que vivan en ciudades,
pero no fue posible establecerlo. La percepcion sobre los ingresos es
igualmente estratégica para establecer el bienestar subjetivo entre la
poblacién; en ese sentido, la encuesta arroja que el 46% de los mine-
ros percibe que sus ingresos han aumentado, en comparacion con un
12% que cree que ha sido lo contrario, que han disminuido, mientras
el 41% percibe que han sido estables. Igualmente, la percepcion sub-

9 Observaciones en las minas de El Patacon y 100 Pesos entre mayo y diciembre de 2011. La
mayoria son jévenes y madres cabeza de hogar.
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jetiva sobre la cantidad de ingreso necesario para vivir bien, que fue
una pregunta cuyas respuestas muchas veces estuvieron en contra-
diccion con los ingresos reales, sirve para saber hasta cierto punto el
nivel de aspiracion y/o ambicién de los mineros en un oficio donde se
lucha por el golpe de suerte que lleva a enriquecerse. Sin embargo,
contrario a esa suposicién, so6lo el 8% afirma que podria vivir bien con
mas de 6 millones de pesos mensuales, 6% entre 4 millones cien mil y
6 millones, el 19% entre 2 millones cien mil y 4 millones, el 41% —que
es el porcentaje mayoritario— entre 1 millon cien mil y 2 millones, y el
25% se conformaria con un ingreso entre 500.000 y 1 millén de pesos
mensuales.

Otro de los factores de percepciéon subjetiva de bienestar es la es-
tabilidad en el trabajo; al respecto, el 78% afirma tener estabilidad en
el empleo y 21% percibe que su trabajo es inestable. Esto es suma-
mente importante porque la estabilidad es aun mas determinante que
el ingreso en el bienestar de los trabajadores en general. Los obreros
informales, guacheros y barequeros conviven con algunos empleados
y obreros de la compania en las mismas zonas de vivienda. Los obre-
ros formales se diferencian de los informales por su proclividad a la
estabilidad de un salario y a sujetarse a normas estrictas.

El 36% de los encuestados es de mineros independientes con pose-
sion —sin titulo—, el 34% de obreros de minas independientes, el 16%
de barequeros, el 7% de obreros de una compania minera; so6lo el 4%
es de duenos de minas con titulo y el 3% es de empresarios mineros;
los demas son administradores de minas o pertenecen a otra catego-
ria. Es posible tomar esta division como la real division elemental en
fracciones de clase en Marmato, donde la mayoria son trabajadores y
la minoria son duefios de minas con titulacién. En cuanto a la canti-
dad de obreros en la mina -lo que ilustra sobre el tamano de las em-
presas—, hubo un 0% con mas de 20 obreros, es decir, en realidad son
pequenas empresas de las cuales solo el 5% dijo poseer entre 10 y 20
obreros, y un 14% tiene entre 3 y 10 obreros.

Ante la pregunta sobre el monto de las ganancias, fue muy dificil
obtener respuesta, puesto que es probable que el encuestado baje o
suba demasiado la cifra, pero los resultados parecen realistas: s6lo
el 1% de los duenos dijo ganar mas de 20 millones, el 4% de 5 a 10
millones, el 1% de 3 a 5 millones, el 4% de 1 a 3 millones y 3% hasta
1 millén. Esto dependera de si el dueno también cuenta con molino y
con un poco mas de tecnologia. Unicamente un 8% fue propietario de
mina en el pasado. Entre los guacheros y duefios de minas que res-
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pondieron la encuesta, la mayoria sostiene que su oficio es legal (44%)
o formal tradicional (18%); s6lo el 2% cree que es ilegal y el 1% que es
formal. Un 12% afirma que su titulo esta en proceso de tramite y un
16% no lo esta.

Provenir de familia minera o no provenir esta casi a mitades: el
53% dice provenir de familia minera y el 47% no; casi siempre en este
ultimo caso provienen de familias del campo dedicadas a la agricul-
tura. La mayoria lleva varios afnos dedicada a la actividad minera: el
29% de 10 a 20 anos, el 28% mas de 20 anos, el 22% de 1 a 5 anos,
el 15% de 5 a 10 afos, y tinicamente el 6% tenia menos de 1 afio; estos
ultimos probablemente eran recién llegados de otros lugares distintos
a Marmato.

En lo concerniente al salario real, el 39% dice ganar entre 1 y 2
salarios minimos —se asume en oficios sin mayor complejidad—, 16%
gana 1 salario minimo, otro 16% entre 1 y 3 salarios minimos, el 6%
entre 3 y 5 salarios minimos, el 1% mas de 5 salarios minimos. Pese al
alto porcentaje de no respuesta a esta pregunta (22%), es posible afir-
mar que la mayoria de los obreros tiene un salario que probablemente
esté por encima del promedio de los de otras localidades sin mineria.

En el componente sobre “Modos de ser” de la encuesta, el 92% de
los propietarios de mina considera que es mejor gozar la vida ahora y
no acumular dinero, igual que el 86% de los no propietarios. El 14%
de los no propietarios considera que es mejor acumular dinero en el
presente y el 8% de los propietarios prefiere la acumulaciéon. En este
caso no existe diferenciacion significativa entre propietarios y no pro-
pietarios; la correlacion entre ser o no ser dueno y el goce de la vida
frente a acumulacion es muy baja (ver Cuadro 3).

Sin embargo, su percepcion acerca de la racionalidad del uso de
los ingresos es proclive a saber con cuanto dinero se cuenta tanto para
los propietarios de minas como para los no propietarios. Aqui también
la correlacién entre ser duefio o no y saber con cuanto se cuenta es
muy baja (ver Cuadro 4).

Los duenios locales de minas han logrado acumular capital y di-
versificar sus inversiones; algunos han realizado otro tipo de inver-
siones que parecen responder a los posibles cambios de situacion a
futuro y ello es signo de una mentalidad capitalista moderna. Conoci-
dos mineros de la zona han obtenido capital suficiente para vivir bien
y han heredado sus propiedades a sus hijos; hoy viven de la renta (ver
Cuadro 5).
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Pregunta solo para duefios de minas

Existe una diversidad de casos contrarios que pasan de boca en boca
en Marmato de mineros de socavon que lograron acumular fortunas
de varios miles de millones, que se fueron del pueblo a probar fortu-
na en otros negocios, despilfarraron su riqueza en la compra de in-
muebles lujosos en barrios de clase alta de la gran ciudad y volvieron
arruinados para empezar de nuevo como obreros, guacheros o bare-
queros (Y. Amar, lider del Comité Prodefensa de Marmato, comunica-
cion personal, 31 de mayo, 2011).

La informalidad también cubre las relaciones laborales entre los
mineros. Los duefos locales de minas generalmente no pagan las pres-
taciones de ley a sus trabajadores, quienes a su vez estan acostum-
brados a esta forma de contratacién y se someten a ella sin reclamos.
Los duetios prefieren dejar algunas sobras de material —denominadas
guacha- a sus trabajadores para completar su sueldo, como un pago
en especie. La guacha es a veces mas que un complemento de su suel-
do, pues en un “golpe de suerte” el minero puede encontrar una veta
rica, molerla, decantarla y venderla sin dar cuenta al duefo. Esta po-
sibilidad tanto como la de manejar sus propios horarios o cambiar de
patrono, es lo que atrae a los mineros obreros, guacheros y bareque-
ros, a diferencia de la disciplina férrea que impone la compania sobre
sus obreros, quienes deben permanecer por ocho horas seguidas, y a
veces mas, debajo de la tierra y comer en los socavones, pues el hora-
rio para ello es corto. Los guacheros y obreros de las minas de duenos
locales también argumentan que pueden ser contratados hasta eda-
des avanzadas, cosa que no ocurre bajo las condiciones de formalidad
de la compania. De manera que la informalidad también representa
ventajas nada despreciables para los mineros acostumbrados al ma-
nejo de cierta libertad.

Las formas de explotacion bajo condiciones de informalidad ado-
lecen de condiciones precarias tanto en términos salariales como de
seguridad industrial y seguridad social. Las condiciones de seguridad
dentro y fuera de la mina son casi nulas; en las minas por posesion de
hecho, los obreros no estan acostumbrados al uso de cascos, tapabo-
cas o guantes en ninguno de los casos, a excepcion de los que trabajan
para la compania, donde son condiciones obligatorias. Se impone una
cultura del enfrentamiento al riesgo permanente, de la creencia en la
suerte, de fe en que las cosas saldran bien por si mismas.

universitas humanistica no.74 julio-diciembre de 2012 pp: 145-172 161

bogoté - colombia issn 0120-4807

sep[e) ‘orewlle| ap 0sed |9 ‘euauiw A oapdnpoud sniigeH



Mary Luz Sandoval Robayo - Universidad de Caldas, Manizales, Colombia

La mayoria de los mineros de Marmato se convirtieron en tales por
la fuerza de la tradicion de sus padres, tios, amigos, etc. Otros que vie-
nen de veredas mas lejanas, son hijos de agricultores; parece coincidir
que la mayoria de los mineros que llegaron de otras partes son hijos
de agricultores. Algunos, muy pocos, combinan el trabajo minero con
el de agricultura. Ello significa que la transicion para un trabajador
agricola hacia la mineria no es demasiado traumatica, aunque cuando
se trata de alguien muy arraigado a la tierra, existe un extrafnamiento
permanente hacia el trabajo campesino, considerado menos duro.

Estas tradicionales formas de explotacion no han generado al final
de la cadena productiva la formacién de artesanos joyeros o la posi-
bilidad de transformar la materia prima en un bien de mayor valor
—valor agregado—; el oro producido generalmente se vende a las casas
de compra del mismo Marmato por parte de los pequefios mineros o
es sacado por los duenos de las casas de compra o por los mas ricos
mineros locales, para ser vendido a casas de compra mas grandes
existentes en Medellin, de donde se especula va transformado en lin-
gotes hacia el exterior. La empresa, en cambio, saca los lingotes direc-
tamente en helicoptero hacia el exterior; es decir, no existe la cadena
de comercializacion para los pequenos y los medianos (J. L. Ocampo,
presidente de la Asociacion de Mineros de Marmato, comunicacion
personal, 31 de mayo, 2011)°.

Pese a los diferenciales en las ganancias, el apego a la mineria es
tal que practicamente ninguno de los mineros encuestados y entrevis-
tados estaria dispuesto a cambiar de oficio. La mineria es para ellos
su Unica fuente de vida y su perspectiva de futuro. Incluso bajo las ac-
tuales circunstancias de amenaza constante a esta fuente de trabajo
por parte de la multinacional y del riesgo permanente de avalanchas,
etc., estan dispuestos a continuar viviendo en el cerro o viajando hacia
las minas ubicadas en él (ver Cuadro 6).

La estrategia de las multinacionales

La presencia de multinacionales en Colombia lleva casi un siglo; sin
embargo, nunca antes habia sido tan sentida y resistida como ahora.

10 El senor Ocampo es el Unico joyero que existe en la localidad que posee un taller, donde emplea
a algunos aprendices de la Escuela de Minas. Dice que a la Asociacion no le ha sido posible
progresar por la mala administracién en el pasado y por cuestiones politicas del pueblo (J. I.
Duque, comprador de oro, comunicacion personal, 7 de junio, 2011).
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Las multinacionales que se dedican a la exploracion y explotacion de
recursos naturales son quizas las que despiertan mayor polarizacion en
tanto que generan empleo limitado y se llevan los recursos bajo condi-
ciones en extremo flexibles, como en los casos del carbon y el petréleo.

Las multinacionales conocen al dedillo las condiciones sociales
y politicas del pais y de las localidades target. La empresa, con sus
cuantiosos recursos, logra “ablandar” a los renuentes mediante invita-
ciones y pagos de viajes de las élites locales, etc. Saben que su entrada
depende del aval de los gobiernos nacionales, pero también de la pos-
tura de los gobiernos locales. Generalmente, encuentran apoyo en las
pequenas élites provinciales poseedoras y en los gobiernos locales. El
empresariado local es facilmente cooptado. En Marmato convencieron
a mas de una cincuentena de poseedores de minas de que vendieran;
en La Colosa —Cajamarca, Tolima-, tratan de convencer a los poblado-
res mas pudientes de que inviertan en la mineria, contra toda la tradi-
cion agricultora de la region.

Las multinacionales dedicadas a la exploraciéon y explotacion del
oro no parecen compensar a las comunidades y, en cambio, si perjudi-
can sus tradicionales formas de vida y de trabajo. El empleo generado
por estas empresas es generalmente de indole formal y cualificada, lo
que deja por fuera la mano de obra campesina local y a las formas ar-
tesanales de explotacion excluidas de la competencia. Sin embargo, en
el caso de la Compania Colombiana de Caldas, el 70% del empleo es
generado para obreros de socavon (empleados de la empresa Compania
Mineros Nacionales, comunicacion personal, 23 de septiembre, 2011).

El simple anuncio de la expansion de areas de exploracion genera
especulacion financiera en las bolsas internacionales. Por ello, el dine-
ro invertido en la compra de minas que no fueron explotadas y que se
abandonaron, como en el caso de Marmato, no constituy6 una pérdida
para la empresa.

La propaganda bajo la forma de material impreso es otra manera
de convencimiento hacia las comunidades: la estrategia blanda de la
zanahoria!!l. Se montan campanas mediaticas de desprestigio de los
pequenos mineros, generalmente senialados como agentes daninos del
medio ambiente e incluso de narcoterroristas o lavadores de dinero!?:

1 Por ejemplo, el brochure de propaganda “Medoro en Marmato, el camino hacia el desarrollo”, de
la empresa Medoro Resources Ltd. (2011).

12 Revistas como Portafolio, canales de television como Caracol y RCN, periédicos como El Tiempo, se
han dedicado a sacar a la luz casos de mineria ilegal, en los cuales no se establecen las diferencias
existentes entre mineria ancestral, informal e ilegal.
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la estrategia dura de la amenaza del uso de la fuerza que se concreta
en el uso de los amparos administrativos?!s.

Puesto que la mineria genera réditos mayores y mas rapidos que
el oficio de agricultor, es comun que la mano de obra suba de precio.
Se crea una expectativa de vinculacion de mano de obra local en con-
diciones formales, asi como también la del montaje de explotacion
limpia, cosa imposible en el caso de la explotacion industrial a cielo
abierto (Lasso, 2011)'*.

Otra de las estrategias, y quizas la mas efectiva, es crear legisla-
ciones acordes con sus propositos e intereses. El tltimo cédigo de mi-
nas en Colombia, por ejemplo, ilegaliza a los pequenios mineros y, en
cambio, hace exigencias que so6lo las empresas grandes pueden cum-
plir; en este aspecto la normativa y la politica son explicitas (Triana,
2001).

En casos mas radicales, las multinacionales pueden solicitar al
gobierno de turno la garantia de seguridad, con lo cual las fuerzas
armadas’® se colocan al servicio de la multinacional o, en eventos ex-
tremos, ella contrata la seguridad con tropas informales (Lair, 2000).
En sintesis, las multinacionales cuentan con herramientas juridicas,
politicas, técnicas y publicitarias para vencer a los resistentes.

Segun los resultados de la encuesta, el 57% dijo conocer el pro-
yecto de Medoro Resources —cuando éste era el nombre de la multina-
cional con presencia alli-y el 43% dijo no conocerlo; el 42% se siente
afectado por el proyecto y el 31% no se siente afectado. El 39% ma-
nifesté estar en contra del proyecto de la multinacional, el 32% esta
en desacuerdo y el 4% esta de acuerdo, es decir, el 71% se manifiesta
negativamente frente al proyecto. De alguna manera, estas respuestas
son menos radicales que cuando se pregunta si se esta de acuerdo con
la mineria a cielo abierto, a lo cual respondié el 95% negativamente y
el 3% positivamente.

13 “Si usted es una persona natural o juridica y presenta perturbaciones en el area minera
concedida, puede solicitar, ante Ingeominas o la Alcaldia de la jurisdiccion del titulo, un amparo
administrativo, que es un derecho con que cuentan los beneficiarios de titulos mineros para
solicitar que suspenda la ocupacion de hecho, perturbaciéon o despojo de terceros de las areas
otorgadas en sus titulos” (Gobierno en Linea, s. f.).

La autora afirma que todas las formas de mineria impactan el medio ambiente, pero la gran
mineria de montafa a cielo abierto es la mas agresiva, pues remueve toda la capa vegetal mediante
la apertura de un crater de varios kilometros de diametro y de muchos metros de profundidad
para llegar al subsuelo.

5 Los amparos administrativos se realizan mediante la fuerza publica.
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El componente “Percepciones, apreciaciones y acciones” de la en-
cuesta arrojo que una de las percepciones mas importantes es la que
tiene que ver con la pregunta sobre si piensa seguir dedicandose a
la misma actividad minera de ahora hacia el futuro, a lo cual el 88%
respondid positivamente y el 10% negativamente; estos tltimos gene-
ralmente esgrimieron el argumento de querer buscar otras opciones,
como estudiar o un empleo menos duro. En este mismo componente,
es muy claro que existe una percepcion acerca de la pérdida de los
derechos de los pequenos mineros en el contexto de la presencia mul-
tinacional; cualesquiera sean las razones, 82% dijo estar de acuerdo
y un 16% estuvo en desacuerdo. A la pregunta un poco mas radical
acerca de la posible desaparicion de Marmato, el 88% plante6 estar en
desacuerdo y el 12% de acuerdo’®. Una equivalencia parecida ocurri6é
al preguntar si la multinacional genera mejoria a la poblacion: 85%
estuvo en desacuerdo y un 13% de acuerdo. Al preguntar, ya no por
generacion de mejoria, sino de progreso para todo Marmato con la pre-
sencia de la multinacional, los encuestados respondieron de manera
mas polarizada: 90% en desacuerdo y 9% de acuerdo.

Traslado, reasentamiento o desplazamiento

Uno de los factores de mayor presiéon ejercidos contra los derechos
de los mineros ancestrales de Marmato, es el discurso sobre el medio
ambiente y el riesgo, por lo que se ha instado a la comunidad, sin con-
sulta previa por parte del gobierno local y de la multinacional, a tras-
ladarse a la localidad de El Llano, en la parte baja del cerro E1 Burro.

Segun varios analistas del caso de Marmato, no existe un inte-
rés real por llevar a cabo un reasentamiento de manera planeada y
consensuada, por lo que el traslado terminaria convirtiéndose en un
desplazamiento forzado por causas econoémicas. El argumento del go-
bierno radica en la defensa de los intereses sociales por encima de los
individuales, pero en este caso los intereses sociales coinciden con los
de la compania multinacional y estan en contra de los intereses de los
mineros ancestrales. Otro de los argumentos en disputa consiste en
que el desplazamiento deberia tener en cuenta so6lo aquellas zonas que
se encuentren en riesgo inminente.

16 No porque estén de acuerdo con su desaparicion, sino como algo que podria suceder.
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En este proceso, igual que en el caso de los amparos administra-
tivos puestos varias veces en ejecucion sin éxito, no existe un reco-
nocimiento a la composicion multiétnica y multicultural de Marmato,
pueblo constituido por poblacion indigena de la familia caratama y
una mayoria de comunidad mestiza y afrodescendiente. E1 megapro-
yecto minero no ha reconocido la presencia de esta poblacién ni la
norma segun la cual en estos casos se hace necesaria la consulta
previa, libre e informada, ademas del consentimiento previo, libre e
informado.

Con el fin de facilitar el traslado sin mayores obstaculos ni resis-
tencias, Medoro Resources —hoy Colombia Goldfields— contraté a una
compania peruano-estadounidense —Social Capital Group-, consulto-
ra internacional, para llevar a cabo estudios de diagnéstico y un plan
de reasentamiento después de que hubiese roto sus relaciones con la
onGg nacional Corporacién de Estudios Interdisciplinarios y Asesoria
Técnica, CETEC.

Actualmente ya existe un proceso de reubicacion de algunas ca-
sas y alguna infraestructura en la vereda El Llano. Este reasentamien-
to deberia ser financiado por la multinacional segiin algunos y por el
gobierno seglin la multinacional.

Unos diagnostican que la montana esta hueca, como queso gru-
yere, debido a la mineria de socavon; para otros, los mas legitimados
técnicamente —CoRPOCALDAS—, €l riesgo esta zonificado y es mitigable
(Ingeominas y Ministerio de Minas y Energia, 2002). Es claro, luego
de algunas conversaciones con pobladores, que éstos estan en contra
del traslado y aceptan solamente la segunda opinion (ver Cuadro 7).

Los dirigentes del movimiento de resistencia hacen alusién muy
marcada a que la idea de riesgo es un argumento de la compania y
de aquellos que estan de acuerdo con el traslado del pueblo. Tam-
poco son muy afectos a los discursos sobre la proteccion del medio
ambiente, aun cuando esa sea parte de su postura al hablar de las
consecuencias de un potencial proyecto de explotacion a cielo abierto.

La mayoria de los mineros se rehtiisa a este traslado y los tnicos
que lo aceptan son los mineros residentes en El Llano. El reasenta-
miento representa para la mayoria de la comunidad marmatena la
pérdida de sus propiedades —casas y minas—, la pérdida de la historia
en la cual reside su arraigo, de su cultura y de su paisaje; pero tam-
bién de la fuente principal de sobrevivencia; ninguna de esas pérdidas
puede ser compensada por la empresa o el gobierno. Tampoco existe
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posibilidad alguna de cambiar el habitus productivo y de vida, el cual
se ha conformado por mas de 470 anos de historia de explotacion de
oro (ver Cuadro §).

Conclusiones

e La dinamica de la mineria se puede homologar a la del concepto de
campo descrito por Pierre Bourdieu, con sus luchas por un capital
escaso —el oro o los recursos naturales en general-, con agentes
dominantes en virtud de su enorme acceso al capital y a la tecno-
logia que representan las formas de explotacién moderna, y con
agentes dominados con bajo acceso al capital y un nivel tecnologi-
co precario y similar en términos de las estrategias de los agentes
tanto de conservacion por parte de los mineros ancestrales como de
subversion de las reglas —cambio y ajuste de las legislaciones nacio-
nales— por parte de los representantes del gran capital minero.

e Las formas de trabajo en Marmato son a su vez formas de vida
que se convierten en habitus permanentes, aunque no inmuta-
bles, tras mas de cuatro siglos de explotacion del oro. Los golpes
de suerte, aunados a una mentalidad un tanto racional, pueden
crear las condiciones para la acumulacién —compra de minas—; sin
embargo, unos, los herederos de una mentalidad acumuladora,
han aprovechado esas ventajas en comparacion con una mayoria
que gana sOlo para vivir o cuya mentalidad aun campesina no le
permite acumular.

e El caso de Marmato es emblematico, por cuanto toda su historia
y su cultura se encuentran entretejidas con la principal fuente de
trabajo y, por tanto, se ha convertido en una forma de vida colec-
tiva y en una vision compartida. La mineria de oro de filon ha sido
la condicion objetiva de la manera de ser de todos sus habitantes.
Se puede decir que existe un habitus histérico que condiciona los
habitus individuales de estos habitantes acostumbrados al trabajo
duro, pero también a la seguridad de conseguir su sustento gra-
cias al oro.

e Existen creencias populares que reproducen visiones de mundo y ge-
neran autoexclusion y reproduccion de las condiciones materiales de
los mineros trabajadores informales que trabajan para un patrono.
Los obreros mineros de Marmato estan determinados por las condi-
ciones materiales, pero también por sus propias creencias que los
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llevan a adoptar un comportamiento de autoexclusion econémica y,
por tanto, a reproducir su propia condicion excluida de los réditos de
su oficio, y consecuentemente se ven remitidos a la imposibilidad de
salir de su propia esclavizacion en el socavon; en eso consiste la di-
mension simboélica de la dominacién econémica a la que se han visto
sometidos por generaciones. Los ricos locales, en cambio, lo son en
términos de un capital econémico heredado mayoritariamente o, mi-
noritariamente, en virtud de un comportamiento mas racional y de
la adopcion de las reglas del juego de la acumulacién. Algunos son
hijos o nietos de inmigrantes extranjeros, con lo cual su racionalidad
capitalista heredada se opone a la vision del negro esclavizado y al
indigena. Sin embargo, la hipotesis segiin la cual habria diferencias
significativas entre los habitus de duenos de minas y los de los traba-
jadores, se falsea de acuerdo con los datos cuantitativos presentados.
Las diferencias de clase son inexistentes en Marmato; las fracciones
de clase se diferencian por sus posiciones de posesion o no posesion
con titulo de una o varias minas, y las posibilidades que ello entrafa
para la acumulacion, la inversion y la herencia. No obstante, todos,
tanto obreros como duefios de minas, comparten el mismo paisaje
geografico, el mismo espacio urbano, las mismas visiones y percep-
ciones, y podria decirse que, frente a un agente externo visto como
competidor por sus recursos, comparten los mismos intereses. De
manera que las divisiones principales no se dan por fraccion de cla-
se; en este caso, se da mas bien una alianza de fracciones de clase en
términos de la defensa gremial.

Las minas de Marmato han sido centro de disputa entre gobierno
y transnacionales, por un lado, y duefios de minas y trabajadores
mineros locales, por otro, desde los tempranos tiempos de la Repu-
blica. Luego esta disputa es una ley transhistérica cuya tendencia
no tiene posibilidades de romperse en el futuro inmediato.

Marmato es un ejemplo de pleno empleo y, pese a las condiciones
informales, los obreros tienen ventajas que para muchos estan por
encima de lo que brinda la compania; la estabilidad y formalidad se
dan a costa de la libertad de escoger con quién trabajar, de poner un
horario propio y de tener un golpe de suerte mediante la guacha.

Probablemente, la union de intereses de esta comunidad es lo que
ha evitado la entrada de agentes armados que han llevado a cabo
intentos infructuosos en varias ocasiones.
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CUADRO 1
GRADO DE ESCOLARIDAD FRECUENCIA RELATIVA FRECUENCIA ABSOLUTA

Primaria completa 49 24%

Primaria incompleta 48 23%

Secundaria completa 44 21%

Secundaria incompleta 60 29%

Técnico completo 5 2%

Estudios universitarios incompletos 1 0%

Total 207 100%

Resultado de encuesta aplicada a 207 mineros

Mary Luz Sandoval Robayo - Universidad de Caldas, Manizales, Colombia

CUADRO 2
CANTIDAD DE FRECUENCIA
HIJOS FRECUENCIA RELATIVA | FRECUENCIA ABSOLUTA ACUMULADA
1 42 20% 20%
2 55 27% 47%
3 41 20% 67%
4 17 8% 75%
Mas de 4 9 4% 79%
No responde 3 1% 81%
No aplica 40 19% 100%
Resultado de encuesta aplicada a 207 mineros
CUADRO 3
ES MEJOR GOZAR LA VIDA AHORA, QUE ACUMULAR DINERO
CAPITAL
ECONOMICO NO SABE, NO
TOTAL DE ACUERDO DESACUERDO RESPONDE
TOTAL 100 86,47 13,53
NO
PROPIETARIO 100 86,15 13,85
PROPIETARIO | 100 91,67 8,33

Pearson chi? (1) =

0.2937 Pr=0.588

Resultado de encuesta aplicada a 207 mineros
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CUADRO 4

ES IMPORTANTE SABER CON CUANTO SE CUENTA DE ANTEMANO
CAPITAL
ECONOMICO TOTAL | DE ACUERDO DESACUERDO N:Ess‘;g%;;o
TOTAL 100 88,89 9,66 1,45
NO PROPIETARIO | 100 88,72 9,74 1,54
PROPIETARIO | 100 91,67 8,33 0
Pearson chi? (2) = 0.2189 Pr=0.896
Resultado de encuesta aplicada a 207 mineros
CUADRO 5: Pregunta sélo para duenos de minas
soovsicionpewmas | "aacumon | rRzcumon | rasemmois
HERENCIA 11 5% 5%
COMPRA 10 5% 10%
OCUPACION DE HECHO 21 10% 20%
OTRO 3 1% 22%
NO RESPONDE 2 1% 23%
NO APLICA 160 T7% 100%
TOTAL 207 100% 0%
Resultado de encuesta aplicada a 207 mineros
CUADRO 6
DEJAR OFICIO DE MINERO PARA FRECUENCIA | FRECUENCIA | FRECUENCIA
CONVERTIRSE EN AGRICULTOR RELATIVA ABSOLUTA ACUMULADA
DE ACUERDO 14 7% 7%
DESACUERDO 192 93% 100%
NO SABE, NO RESPONDE 1 0% 100%
TOTAL 207 100% 0%

Resultado de encuesta aplicada a 207 mineros
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CUADRO 7
POSESION ES POSIBLE QUE SE DEN GRANDES DESLIZAMIENTOS EN MARMATO
DE MINAS NO SABE, NO
TOTAL DE ACUERDO DESACUERDO RESPONDE
TOTAL 100 25,6 73,91 0,48
NO PROPIETARIO | 100 26,67 72,82 0,51
PROPIETARIO 100 8,33 91,67 0
Pearson chi2 (2) = 2.0887 Pr=0.352

Resultado de encuesta aplicada a 207 mineros

Mary Luz Sandoval Robayo - Universidad de Caldas, Manizales, Colombia

CUADRO No 8

POSESION DE MARMATO VA A DESAPARECER

MINAS
TOTAL DE ACUERDO | DESACUERDO NO SABE, NO RESPONDE
TOTAL 100 11,59 87,92 0,48
NO PROPIETARIO | 100 11,28 88,21 0,51
PROPIETARIO 100 16,67 83,33 0
Pearson chi2 (2) = 0.3747 Pr=0.829

Resultado de encuesta aplicada a 207 mineros
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