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III

NUESTRA FACULTAD

La presente reseña abarca los hechos más salientes en la vida de nuestra Facultad duran-
te el lapso comprendido entre ello. de Octubre de 1984 y e130 de Junio del presente año.

1. "Comité de Reestructuración"

Durante el período que reseñamos el Comité estuvo integrado por los mismos miembros
referidos en la reseña anterior a excepción del estudiante cuyo período concluyó en Oc-
tubre. El día 2 de Noviembre los alumnos de la Facultad eligieron para ese cargo a la se-
ñorita Juana Les Esguerra, estudiante de 60. semestre quien inmediatamente asumió sus
funciones. Como responsable último de la orientación y de la marcha de la Facultad, este
Comité ha desarrollado un intenso trabajo en busca de la normalización de nuestras es-
tructuras organizativas y directivas y de la consolidación y reglamentación de algunos
de los programas de la Facultad. Ha trabajado con igual intensidad en el perfecciona-
miento de los mecanismos existentes para hacer efectiva la presencia de la Filosofía en
toda la Universidad y en la preparación y dirección de los procesos de autoevaluación de
la Facultad.

El Comité insistió en la elaboración de diversas propuestas -para elevarlas a las instan-
cias competentes dentro de la Universidad- a fin de superar las dificultades de diversa ín-
dole que representa para nuestros egresados el título de "Diplomado en Filosofía" que,
de acuerdo con la legislación universitaria actual, la Facultad se ve forzada a conferir a
quienes cumplen con el currículo vigente para el Pregrado. Esperamos que la Vice-Rectoría
Académica pueda avanzar hacia una solución definitiva en el horizonte de nuestras pro-
puestas.

La idea de crear en la Universidad Javeríana bajo la responsabilidad conjunta de las Fa-
cultades de Filosofía y de Teología un Centro de Información sobre el pensamiento de
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Bernard Lonergan, S. J., fue analizada y acogida positivamente por el Comité y se espera
una pronta definición sobre este punto.

El trabajo en la actualización y perfeccionamiento del plan de estudios vigente para el
Doctorado en Filosofía ocupó un buen número de reuniones del Comité durante los tres
primeros meses de este año. Como resultado de ese trabajo, la Facultad pudo presentar un
detallado y cuidadoso escrito que recoge toda la rica experiencia que ella ha vivido en ese
campo y que satisface plenamente las exigencias formuladas por el ICFES para este tipo
de planes de estudio.

Conviene resaltar, finalmente, el cuidado con que desde el mes de Marzo el Comité pre-
paró las "Primeras Jornadas de Autoevaluación" que, como se indicará más adelante, se
desarrollaron con gran éxito en los últimos días del "pasado mes de Junio".

2. Los Profesores

Entre los últimos meses del año pasado y los primeros del presente ha tenido lugar una
variada gama de novedades en relación con el profesorado de la Facultad.

Marcharon al exterior para hacer estudios de Postgrado los profesores Lucy Carrillo
Castillo y Pío Quinto García; con ellos son cuatro los profesores que en los dos últimos
años dejan temporalmente la Facultad para perfeccionar su formación filosófica en el ex-
tranjero.

Por distintos motivos tuvieron que alejarse de nuestra Facultad dos profesores que du-
rante largos años habían trabajado en ella: los PP. Hernando Silva S J .YGerardo Rernolí-
na SJ. El primero fue nombrado, por el Rector de la Universidad, Decano de la recién
creada Facultad de Humanidades en la Seccional de Cali. El segundo fue llamado a ocupar
el cargo de Provincial de la Compañía de Jesús en Colombia y consiguientemente el de Vi-
ce-Gran Canciller de nuestra Universidad. El cuerpo de profesores, dentro del estilo de fa-
miliaridad y cordialidad que caracteriza las relaciones entre todos sus miembros, organizó
un sencillo agasajo para despedir a estos dos compañeros y para desearles una exitosa y
fructífera gestión en los cargos que les han sido encomendados.

Para reemplazar al P. Gerardo Remolina en su cátedra de Filosofía de la Religión y en
otras actividades se incorporó, como profesor de Tiempo Completo, el P. Juan Gregario
Vélez Vélez SJ., exalumno de nuestra Facultad, quien acaba de obtener el doctorado en
Filosofía en la Universidad Gregoriana (Roma). Volvió a ocupar la cátedra de Etica -a
cargo últimamente del P. Hernando Silva- el P. Alfonso Llano S. J., quien desde hace mu-
chos años era el titular de dicha cátedra en la Facultad. Deseamos una larga y fecunda es-
tadía entre nosotros a estos dos profesores y les expresamos nuestra complacencia en com-
partir con ellos el trabajo filosófico en la Facultad.

Los profesores Luis Eduardo Suárez Fonseca y Franco Alirio Vergara Moreno, que se
venían desempeñando como profesores de Medio Tiempo, fueron promovidos a profesores
de Tiempo Completo. Fueron igualmente promovidos de profesores de Tiempo Parcial a
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profesores de Medio Tiempo, Luis Eduardo Hoyos Jaramillo y Yelitza Marcela Forero Re-
yes, el primero egresado de la Universidad Nacional y la segunda de esta Facultad.

El Seminario de profesores sigue teniendo un papel de primera importancia en las acti-
vidades del profesorado. A fines de Mayo culminó el estudio de la Etica de B. de Espinosa
iniciado en Septiembre de 1982. Durante más de cinco semestres se trabajó en un cuida-
doso análisis de ese amplio y difícil texto que dio pie a vivos y enriquecedores debates. El
proceso de comunicación intelectual y de integración humana a que ha dado lugar este se-
minario -doce profesores participaron en él perseverantemente a lo largo de todos los
semestres- constituye una de las experiencias colectivas más interesantes de los últimos
tiempos en la vida de la Facultad. El tema elegido para las próximas sesiones del Semina-
rio es el estudio de las Meditaciones Cartesianas de Edmundo Husserl.

3. Grados
En el lapso que abarca esta reseña la Universidad J averiana, a solicitud de esta Facultad,

ha conferido los siguientes títulos en Filosofía:

Bachilleres en Filosofía:

Rubén Darío Carvajal
María Cristina Chirivi Pinzón
José Luis García Ruiz
Oscar Arturo Jiménez Marzal
Pedro Pablo Muñoz Castaño
César Javier Uribe Jaramillo

Diplomados en Filosofía:

Carlos Eduardo Correa J aramillo
Trabajo de Grado: "La realización de la Libertad, fundamento de la Filosofía socio-polí-

tica de Marx".
Carlos Gaitán RiverosDirector:

Juan David Uribe Correa
Trabajo de Grado: "Una investigación acerca del pensamiento platónico sobre el alma".
Director: Fabio Ramírez Muñoz, S. J.

Licenciado en Filosofía y Letras. Especialización en Filosofía:

Tulio Enrique Londoño Barrios

Licenciados en Filosofía (Título Eclesiástico)

Luis Ernesto Bravo Proaño
Carlos Eduardo Correa Jaramillo
Yelitza Marcela Forero Reyes
Héctor Diego Martínez Arango
Juan David Uribe Correa
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Hubo dos ceremonias de graduación colectiva, una el día 22 de Octubre de 1984, presi-
dida por el Dr. Agustín Lombana Mariño Vice-Rector Académico de la Universidad y otra
e123 de Mayo presidida por elP.Jaime Hoyos-Vásquez, S. J., Decano Académico de la Fa-
cultad.

Desde estas páginas la Facultad reitera sus felicitaciones a todos los graduados y les de-
sea los mayores éxitos en el trabajo filosófico.

4. Proyección de la Facultad

En cumplimiento de una de sus más importantes funciones (hacerse presente en todos
los ámbitos posibles de la vida de la Universidad) nuestra Facultad ha trabajado con parti-
cular intensidad en los siguientes frentes:

1). Servicios de docencia en los currículo s de once Facultades. 2). Seminario Interdis-
ciplinar sobre Epistemología con profesores de siete departamentos académicos de la Uni-
versidad. 3). Participación en seminarios para la renovación de los currículos en las Facul-
tades de Comunicación Social, Educación, Enfermería y Psicología. 4). Seminarios con
profesores de Enfermería, Comunicación Social, y Ciencias Religiosas en tomo a una re-
flexión de carácter epistemológico y pegadógico sobre sus respectivas disciplinas. 5). Orien-
tación teórica y metodológica (diferente a la que corresponde a las clases) en las áreas de
Antropología, Hermenéutica y Comunicación a los estudiantes de tres facultades diferen-
tes. 6). Participación crítica y constructiva en los seminarios de Directivos sobre Auto-
evaluación Universitaria.

Conviene resaltar que en este trabajo de servicio directo a unidades académicas o a gru-
pos de personas de diferentes dependencias de la Universidad, nuestra Facultad ocupa más
del 500/0 del trabajo total de sus profesores a pesar del intenso cuidado con que en ella se
atienden a todos los alumnos de sus diferentes programas (Licenciatura, Maestría y Doc-
torado). Para atender a muchos de estos servicios intrauniversitarios -que no siempre pue-
den ser debidamente presupuestados- la Facultad cuenta únicamente con el esfuerzo ge-
neroso de sus profesores y con un manejo particularmente cuidadoso de sus recursos pre-
supuestales.

La proyección externa de la Facultad durante ese período se ha concretado en los si-
guientes puntos:

a). Programa radial "Pensamiento y Sociedad" que desde comienzos del presente año se ha
reorganizado y está a cargo de un grupo de profesores integrado por Yelitza Marcela

Forero, María Mercedes Gómez, Francisco Sierra y Jaime Francisco Troncoso. Se han de-
sarrollado los siguientes ciclos:

"La ciencia y la técnica vistas desde la Filosofía"; "Filosofías Orientales"; "Programas
de Filosofía".

b).Colaboración en diferentes seminarios simposios y seminarios organizados por ASCUN
con aportes del P. Jaime Hoyos y del profesor Rafael Torrado.
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c). Preparación de algunos eventos internacionales en que ha de participar la Facultad du-
rante el próximo semestre.

d).Colaboración, con tres conferencias, en los programas culturales de la Biblioteca Públi-
ca de Pereira.

5. Autoevaluación

Siguiendo las indicaciones marcadas por las directivas generales de la Universidad y to-
mando como puntos de referencia los trabajos adelantados por distintos grupos de nuestra
comunidad universitaria para los dos Seminarios Generales de laUniversidad (Seminarios
de Directivos) dedicados a este tema, la Facultad ha iniciado en este semestre, de una. ma-
nera explícita y sistemática, su proceso de autoevaluación.

Con base en las directrices del Comité de Reestructuración y a partir de lo acordado en
una primera reunión general del claustro de la Facultad, se organizaron en el mes de Abril
tres comisiones de trabajo, integradas por los profesores de planta y por algunos profeso-
res de T. P., para adelantar los estudios y materiales que servirían de base para las "Prime-
ras Jornadas de Autoevaluación" a celebrarse entre el26 y el 28 de Junio fuera de la Uni-
versidad. El lugar escogido fue "La Floresta", sede de la Facultad de Agronomía de la
Universidad de La Salle, al norte de Bogotá. Las comisiones trabajaron con gran interés y
aportaron un valioso material que fue analizado de forma metódica y sistemática en la reu-
nión del día 26 donde se fijó la temática y la metodología para el proceso permanente de
autoevaluación que deberá efectuar la Facultad y que en estas jornadas tomó su impulso
definitivo.

Los puntos más destacados en el trabajo de autoevaluación fueron, en primer lugar, la
aclaración y explicitación de nuestra propia comprensión de la actividad autoevaluativa,
comprensión muy ligada a los procesos de auto identificación de la Facultad como unidad
universitaria javeriana y de autocaptación del profesorado de planta como grupo que asu-
me la responsabilidad inmediata por el desarrollo y la pujanza de la Facultad de acuerdo
con la naturaleza específica de la misma. La vivencia de la corresponsabilidad en la totali-
dad de la vida de la Facultad -corresponsabilidad que es entendida como respuesta a un
llamado vocacional, a un compromiso personal más profundo que los meramente sociales
o laborales-, fue puesta de relieve desde el primer momento por el Sr. Decano como su-
puesto y como meta, a la vez, de todo trabajo fecundo en la Facultad y como punto de
partida necesario para 10 que en ella queremos entender como proceso de autoevaluación.

En segundo lugar se precisó el Plan General de Autoevaluación de la Facultad de Filoso-
fía y el método que debería seguirse en este proceso. El plan integra dos momentos fun-
damentales: a). Determinación de cuatro grandes áreas temáticas (Naturaleza, Caracterís-
ticas y Fines de la Facultad; Aspectos Académicos; Aspectos del Medio Universitario; As-
pectos Administrativos) en cada una de las cuales se señalan las preguntas-problemas apor-
tadas por los participantes y asumidas por el grupo. b). Indicaciones de los pasos metodo-
lógicos que consisten, fundamentalmente, en la descripción de realidades (confrontación
entre situación, necesidades y normas), el juicio sobre la realidad y la prospección o pro-
puesta con base en los dos pasos anteriores.
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En estas primeras jornadas se pudo trabajar con detenimiento sólo lo correspondiente a
la primera de las cuatro áreas temáticas y quedaron precisados los problemas más destaca-
dos en las otras áreas para seguir abordándolos en otros momentos del proceso. En el tra-
bajo se siguieron con gran fidelidad y con excelente rendimiento los pasos metodológicos
indicados. Los resultados serán recopilados en un informe completo que se está elaboran-
do y que servirá de base para las Segundas Jornadas programadas, en principio, para Oc-
tubre.

Todos los participantes expresaron su complacencia por los resultados de estas jorna-
das tanto en la dimensión de análisis propiamente evaluativos sobre la vida de la Facultad
como en los de profundización en el sentido de corresponsabilidad y de integración huma-
na entre todos los miembros de la Facultad. Desde estas páginas queremos explicitar nues-
tra gratitud a todas las personas de la Universidad de la Salle que nos facilitaron amable-
mente la sede para estas jornadas y que contribuyeron a hacer agradable y fructuoso nues-
tro trabajo.

Manuel Domínguez Miranda


